JUDETUL DAMBOVITA
COMUNA VOINESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

Privind aprobarea executici bugetare
a comunei Voinesti la 30 06 . 2026

Comuna Voinesti ,Consiliul Tocal
Avand in vedere :
-vazand avizul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local Voinesti
----vazand raportul contabilului Primariei Voinesti cu nr.8857/ 17.07.2026 ;
-prev HCL nr 43/ 30. 04. 2026 privind aprobarea bugetului local al comunei
Voinesti pe anul 2025;
-prev Legii 273/2006 privind finantele publice cu modificarile si completarile
ulterioare ; :

In temeiul art 129 (4) lit a si art 136 (1) si(3),art 196 alin 1 lita, art 198
din Codul administrativ aprobat prin OUG 57/2019

HOTARASTE

------- Se aproba executia bugetara a comunei Voinesti a data de 30.06. 2026
conform anexei ce face parte integranta din prezenta .

Art 2

------- Pentru aducerea la indeplinire se insarcineaza Ordonatorul principal de
credite si Contabilul Primariei Voinesti .

Art 3

-------- Pentru comunicare se desemneaza secretarul general al comunei
Voinesti .

PRESEDINTE SEDINTA - CONTRASEMNEAZA

MUSAT COSMIN NICODIM SECRETAR GENERAL COMUNA
a ir, POPE LIA

LA g

Voinesti 28 . 07.
Nr. 59




Primaria Voinesti

Jud.Dambovita
ANEXA NR.1 LA H.C.L.NR. 577 DIN 24 - =2 292'5 ~
BUGET LOCAL SURSA A
PREVEDERI REALIZARI SECT FUNCT SECT DEZY
Venituri —total 22.524.000 14.324.323 8.340.537 5.983.786
iMP VEN DIN TRANSF IMOBILIARE-
030218 58.000 24.560 24.360
Cote def.din imp pe venit -040201 300.0600 961.039 961.039
Sume aloc de CJ pt echil  -040204 1.186.000 803,713 803.713
sume rep din fond de rez la disp Ci-
04.02.05 586.000 283.035 283.055
Imp pe cladiri pers fizice -07020101 406.000 512.311 512,311
imp pe cladiri pers juridice 07020102 248.000 183,769 183.769
Imp teren pers fizice -07020201 344.000 273,855 273.855
Imp teren pers jurid ~07020202 28.000 28.267 28.267
Imp exitravilan ~07G203 232.000 233.736 233,756
Taxe jud.de timbru -07020303 34.000 12.633 12.633
Alte imp.si taxe ~070250 60.006 74,6335 74.635
TMT pers fizice -16020201 636.000 662.687 662.687
TMT pers juridice -16020202 95.000 86.528 86.528
Taxe si tarife pentrn elib de licente si
auf de funct 16.02.03 43 43
ALTE TAXE 16.02.50 6.000 4.785 4.785
Alte imp si taxe(paza) -180230 1,000 122 122
‘| Venituri din concesiuni si inck -
300205 76,000 93.832 93.832
.|Alte ven din prest serv-33.02.50 39.000 36.538 36.538
Taxe extraj de timbru  -340202 0 Y
Venituri din amenzi -350201 376.000 206.672 206.672
Alte amenzi 35.02.50 13,999 13.999
Taxe speciale 36.02.06 463.000 344.262 344.262
Alte venituri 36.02.30 163.000 93.155 93.135
Sume defalcate din TVA-110202 3.433.000 3.433.000 3,433.000
Sume def.din TVA pl.ech BL-110206 $34.000 §34.000 834,000
Varsaminte din sect de funet pt sect de
dezv -2.304.000 -966.300 -960.300
Vars din sect de functionare-370204 2,304,000 960.300 960.300
Ven din vanz de bunuri din dom priv
3902G7 G ¢
Subventii pentru acordarea aj inc. lemne-
420234 ' 89.000 53.892 53.892
Subv din bug de stat 42.02.41 49.000 45,729 45729
subv de a bug de stat Anghel Saligny
42,02.87 12.128.000 4,623.516 4.623.516
Subv acordate in baza contracielor de
asociere 43.02.39 400.000 399.970 0 399.970)
CHELTUIELI 22.679.000 12.747.096 6.768.194 5.978.902
51.02 Aut.publice 2.167.000 2,600,880 2.000.880 G
10 Cheltuieli personal 1.672.006 1.568.954 1.368.954
20 Bunuri si servicii 495.000 444.190 444,190
85 plati ef in anii prec si recup in anul in
curs -12.264 -12.264
54.02 Alte aut.publice 206.000 150,406 190.406 9




PREVEDERI REALIZARIL SECT FUNCT SECT DEZV

19 Cheltuieli personal 2{06.000 196400 190.406

55.02 Dobanzi 115.000 107120 107.120
{61.02 ordine publica 112.000 103.558 183.558 0
10 Cheltuieli salarii 112.000 103.558 103.558

65,02 Invatamant 528.600 325.837 325.837 0
10 cheltuiell personal 30.000 8.228 8.228

20 Bunuri si servicii 333.000 197.322 197.322 )
56 POR 20.600

37 Asistenta sociala 145.000 [20.287 120.287

66.02 Sanatate 49.600 46.529 46.529 0
10 Chelwieli salarii 49.000 46,529 46.529

67.02 Cultura 784.000; 161.868 125.918 35.950
10 Cheltuieli salarii 128.000 112,464 112.494

20 Bunuri si servicii 41.000 13.424 13.424

36 POR 560.000 20.950 20.950
58 PROI FEN 2014-2020 15.000 15.000 15.000
39 CULTE 100.600

68.02 Asistenta socinla 3.226.000 2.973.150 2,973.159 4
10 Cheltuieli personal 1.500.000 1.353.474 1.353.474

Ajutoare sociale 1,726,000 1.619.685 [.619.685

70,02 Dezvoltare publica 12.278.600 4,533,870 276.137 4.257.733
10 cheltuieli salarii 37.000 51.626 51.626

20 Bunuri si servicii 238.000 230918 230.918

56 POR 60.000 )

71 INVESTITI 11.523.0600 4,257,733 4.257,733
85 plati ef in anii prec si recup in anul in

curs -6.407 -6.407

74.02 Protectia medivlui 1.605.000 752.603 314,623 437.980
20 Bunuri si servicii 400,000 315.313 315315

7t INVESTITII £.205.000 437.980 437.980
85 piati ef in anif prec si recup in anvl in

curs -692 692

$4.02 Transporturi 1.609.060 1.551.266 304.027 1.247.239
20.Busuri sj serviicii 244.000 207339 207.339

70 Investitii 1.264.000 1.249 987 1,249,987
81 ramb credite 101.000 96,688 96,688 0
85 plati ef in anii pree si recup in anuj in curs -2.748 -2.748
EXCEDENT ~155.000 1.577.227 1.572.343 4.884
PRESEDINTE SEDINTA CONTRASEMNEAZA,

MUSAT COSMIN NI

SECRETAR GEN UAT VOINESTI
JR.PO



JUDETUL DAMBOVITA
COMUNA VOINESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

PRIVIND RECTIFICAREA BUGETULUI DE VENITURI S CHELTUIEL] PE ANUL 2026

COMUNA VOINESTICONSILIUL LOCAL

Avand in vedere:

-Raportul de specialitate nr.9048/22.07.2026 ;

- Prevederile Legii 273/2006 privind finantele pubiice locale,cu modificarile si completarile ulterioare;
-Avizul comisiei de specialitate din cadrul Consiliul Local;

-prevederile art.129 alin 2 lit b si alin.4 lit a coroborate cu cele ale art, 136 alin. 8 din QUG nr.57/2019

privind codul administrativ;
in temeiul art.139 alin.3 si art.196 alin 1 lit.a din OUG nr.57/2019 privind codul administrativ,

HOTARASTE

Art.l
--------Se aproba rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2026, total, sectiuneanea de

functionare si sectiunea de dezvoltare,precum si raportul privind rezultatele etichetarii,in trim.1lf,
astfel:

-mii lei-
Indicator Total an 2026 Sectiunea de Sectiunea de
functionare dezvoltare
VENITURI +186,00 +76,00 +110,00
07.02.01.01 impozit +58,00 +58,00
cladiri p.f.
07.02.03 impozit teren +8,00 +8,00
extravilan
07.02.50 alte impozite it +80,00 +80,00
axe pe proprietate
16.02.02 TMT P.J. +26,00 +26,00
35.02.50 Alte amenzi +14,00 +14,00
37.02.03 Varsaminte din -110,00 -110,00
sfinsd
37.02.04 Varsaminte din |- +110,00 +110,00




sf
CHELTUIEL +186,00 +76,00 +110,00
51.02 Autoritati publice +186,00 | - +76,00 +110,00
20 Bunuri si servicii +76,00 +76,00
20.05.30 Alte oh de +76,00 +76,00
inventar
71 Active fixe +110,00 +110,00
71.01.30 Alte active fixe +110,00 +110,00

Art.2
----------- Se aproba modificarea programului de investitii pe anui 2026,conform anexei,care face parte

integranta din prezenta hotarare.

---------- Pentru ducerea la indeplinire se desemneaza ordonatorul de credite si contabilul Primariei
Voinesti.

------------- Pentru comunicare se desemneaza secretarul comunei.

Contrasemneaza,
Secretar gener
Jr.Pope

Presedinte de seaihfa'f. SR
Musat

Voinesti 28.07.20
N (o
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COMUNA VOINESTI
TUD.DAMBOVITA

LISTA
pozitiei "Alte cheltuieli de investitii", defalcatd pe categorii de bunuri ....
repartizate 2025-cap 51.02

Nominalizarea
achizitiilor de

Plati efectuate”®) . .
pbunuri si a altor U.M. Cantitatea  Valoarea NR.si data*
cheltuiell de C :

I. Achizitli imobile

.
ITI. Dotari
Independen
1.ACHIZITIE GENERATIOR .
INSONORIZAT 88 KVA CU CARCASA BUC _ 1 116,00 MII LEIX
ETICHETA:VERDE i

e
ITI. Ceonsolidari la

imobile

5
2 e usaaa .
P

1v.
2 aisesaanaarnen
3. ... e .
PRIMAR, CONTABIL,

SANDU GABRIEL DANUT

o H-Eﬁ-
-
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HOTARK?RE DE APROBARE A PROIECTULUI St A CHELTUIELH.OR LEGATE DE PROIECT

PROIECT < Dezvoltarea infrastructurii pentru Statii de Reincarcare Electrica in satul Oncesti 5
comuna Voinesti >, cod SMIS 366701

. FEDR - Fondul European pentru Dezvoltare Regionala

Prioritatea P4 - O regiune mai accesibild _

Obiectiv de Politica 3 ~ O Europa mai conectat prin dezvoltarea mobi titagii

Obiectiv Specific RS03,2 - Dezvoltarea si ameliorarea unet mobilititi nationate, regionale 5i locale
sustenabile, reziliente la schimbarile climatice, inteligente si intermodale, inclusiy imbunatatirea
accesului fa TEN-T si a mobilitatii transfrontaliere (FEDR)

Operatiunea - Finantarea infrastructurii de refncircare destinati vehiculelor electrice in cadrul
Programului Regional Sud-Muntenia 2021-2027

Apel de proiecte: PRSM/908/PRSM_P4/0P3/RS03.2/PRSM_A29

HOTARAREA NR. 61/28.07.2026

Avand in vedere :
- vazand avizul Comisiei de specialitate din cadrul Consilivlui local Voinesti :

- raportul consilierutui achizitii publice cu nr9049/22.07.202épentru depunerea pentruy
finantare a proiectului : < Dezvoltarea infrastructurii pentru Statii de
Reincarcare Electrica in satul Oncesti , comuna Voinesti >, cod

SMIS 366701

- Programul Regional Sud-Muntenia 2021-2027, Prioritatea P4 - O regiune mai accesibild
Obiectiv de Politica 3 - O Europ# mai conectata prin dezvoltarea mobilitatii

Obiectiv Specific RS03.2 - Dezvoltarea §i ameliorarea unet mobilitati nationale, regionale si
locale sustenabile, reziliente la schimbarile climatice, inteligente i intermodale, inclusiy
imbunatatirea accesului la TEN-T $i a mobilitatii transfrontaliere (FEDR)

Operatiunea - Finantarea infrastructurii de refncircare destinata vehiculelor electrice in cadrul
Programului Regional Sud-Muntenia 2021-2027

Apel de proiecte: PRSM/908/PRSM_P4/OP3/RS03.2/PRSM_A29

-vazand Ghidul solicitantului pentru Obiectivului specific: Obiectiv Specific RS03.2 -
Dezvoltarea 5i ameliorarea unei mobilitati nationale, regionale si locale sustenabile, reziliente
ta schimbérile climatice, inteligente si intermodale, inclusiv fmbunatéatirea accesului la TEN-T si
‘a mobilitatii transfrontaliere (FEDR)

in temeiu art 129 alin 4 it éi), art 136, art 139 alin 3 lit d, art 196 alin 1 lit a, art 198 din
Codul Administrativ aprobat prin OUG 57/2019 modificata si completata

HOTARASTE

ART 1. Se aproba proiectul < Dezvoltarea infrastructurii pentru Statii de Reincarcare Electrica
in satul Oncesti , comuna Voinesti > in vederea finantérii acestuia in cadrul Programului Regionat
Sud Muntenia 2021-2027, Prioritatea P4 - Q regiune mai accesibila, obiectiv specific R$03.2 -
Dezvoltarea si ameliorarea unei mobilitdti nationale, regionale si locale sustenabile, reziliente la
schimbarile climatice, inteligente si intermodale, inclusiv imbunatatirea accesului la TEN-T si a

Autoritatea de Management pentru Programyd
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obilitégii transfrontaliere (FEDR), Operatiunea: Finantarea infrastructurii de reincircare destinats
vehiculelor electrice in cadrul Programului Regional Sud-Muntenia 2021-2027, nr. apelului de profecte
PRSM/908/PRSM_P4/OP3/RS03.2/PRSM_A29

ART 2, Se aproba valoarea totald a proiectului < Dezvoltarea infrastructurii pentru Statii de
Reincarcare Electricain satul Oncesti, comuna Yoinesti >, in cuantumde 3.659.209,70 lei (inclusiv
TVA).

ART 3. Se aproba contributia proprie a Comunei Voinesti ,in proiect , reprezentand achitarea tuturor
chettuielitor neeligibile ate profectului , in cuantum de 2.130.812,23 lei inclusiv TVA , reprezentind
cofinaniarea profectului <Dezvoltarea infrastructurii pentru Statii de Reincarcare Electrica in
satul Oncesti , comuna Yoinesti>

ART 4. Sumele reprezentand cheltuieli conexe ce pot aparea pe durata implementdrii proiectului <
Dezvoltarea infrastructurii pentru Statii de Reincarcare Electrica in satul Oncesti , comuna
Voinesti>, pentru implementarea proiectului in conditii optime, se vor asigura din bugetul local at
comunei Voinesti.

ART 5. Se vor asigura toate resursele financiare necesare implementirii proiectului in conditiile
rambursarii/ decentarii ulterioare a cheltuielilor din instrumente structurate.

ART 6. Sumele reprezenténd cheltuieli de mentenant, intretinere ale proiectului < Dezvoltarea
infrastructurii pentru Statii de Reincarcare Electrica in satul Oncesti , comuna Voinesti>, pe
ntreaga perioada de durabilitate a acestuia se vor suporta de citre Comuna Vainesti |

ART.7 Se va asigura functionarea infrastructurii cel putin 5 ani de {a data plEtii finale

ART 8. Se imputerniceste primarul Comunei Voinesti -dl Sandu Gabriel Danut , in calitate de
reprezentant legal ,s& semneze toate actele necesare si contractul de finantare in numele Cormunei
Yoinesti.

ART 9,

Pentru comunicarea prezentei se desemneaza secretarut general al comunei Voinesti, Institutied
Prefectului - Judetul Dambeovita , primarului comunes si va fi adusa fa cunostinta pubtica prin afisare
in format electronic pe pagina de internet www.primarievoinesti.ro

Prezenta hotérare a fost adoptatd astazi, 28.07.2026 , cu un numar de 15... voturi pentru, voturi
abtineri. .., voturi impotriva 0..., din totalul de .15.. consilieri / membri pprezenti,

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR G
jr, POPESC

PRESEDINTE SEDINTA =~
MUSAT COSMIN/NICODIM

INA

Autoritatea de Management peatru Programul ! Cu gandul in viitor, ocioném in prezent!
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Judetul Dambovita

Comuna Voinesti
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind insusirea  Raportului de activitate al beneficiarilor Legii
448/2006 modificata si completata din cadrul Primarie] Voinesti pe semestrul 1
al anului 2026

Comuna Voinesti ,Consiliul T.ocal

Avand in vedere :

- vazand avizul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local Voinesti

- raportul prezentat de asistentul social din cadrul Primariei comunei Voinesti
cu nr 8443/8.07.2026 ;

- prevederile Legii 292/2011 a asistentei sociale modificata i completata ;

- prev Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, modificata si completata ;

- prev art 29 din HG 268/2017 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, modificata si completata ;

In temeiul art 129 alin 7 lit b.art 136 - art 196 alin 1lita | art 199 din Codul
Administrativ aprobat prin OUG 57/2019

HOTARASTE :
Art]
~----- Se insuseste Raportul de activitate al beneficiarilor Legii 448/2006
modificata si completata din cadral Primariei Voinesti pe semestrull al
anului 2026 , conform anexei ce face parte integranta din prezenta hotarare .
Art 2
------ Pentru  comunicarea prezentei se desemneaza secretarul general al
comunei .

PRESEDINTE SEDINTA
CONTRASEMNEAZA
MUSAT COSMIN NICODIM Secretar general al UAT Voinesti
Jr. POPE ILIA

Voinesti 28 .07.2026
Nr. 62




Anexa la HCL nr 62/28.07.2026

RAPORT DE ACTIVITATE PE SEMESTRUL IJANUL 2026
CONFORM LEGI NR.448/2006, CU MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ULTERIOARE
PRIVIND PROTECTIA ST PROMOVAREA DREPTURILOR PERSOANELOR CU
HANDICAP

In conformitate cu prevederile art.29, alin.l din HG. Nr.268/2007 pentru
Aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006, privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
Compartimentul de Asistenta Sociala de la nivelul primariei, trebuie sa prezinte
semestrial un raport care sa contina date referitoare la activitatea asistentilor personali
ai persoanelor cu handicap precum:

a)dinamica angajarii asistentilor personali;

b)modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului
de odihna, in stransa legatura cu posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;

c)informatii privind numarul de asistenti personali instruiti:

d)numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Precizez 3, in conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, rolul institutiei noastre
este de a monitoriza indeplinirea atributiilor si obligatiilor ce revin asistentilor personali
ai persoanelor cu handicap grav, in vederea asigurdrii unor servicii de Ingrijire
corespunzitoare nevoilor acestora. Prin activitatea desfisurati se urmireste ameliorarea
situatiei persoanelor cu handicap grav si sprijinirea acestora pentru valorificarea
potentialului fizic, intelectual, emotional, spiritual si social, in functie de particularititile
fiecarui caz. 1

Tinand cont de toate aceste aspecte, la sfarsitul semestrului I al anuluj 2026, in
calitate de asistent social din cadrul Compartimentului de Asistenta Sociala, raportez
urmatoarele: :

A. Dinamica angajarii asistentilor personali. .

Prin HCL nr.10/30.01.2020 a fost stabilit un numar de 40 posturi destinate
incadrarii de asistenti personali in comuna Voinesti din care la sfarsitul lunii iunie 2026,
erau ocupate toate cele 40 de posturi.

In perioada ianuarie 2026 — iunie 2026 au fost efectuate 5 angajdri si au Incetat 4
contracte individuale de munca.

La sfarsitul lunii iunie 2026 in evidentele primariei se aflaun numar de 40 persoane
cu handicap grav care beneficiaza de asistent personal angajat pe baza de contract
individual de munca si un numar de 100 persoane(adulti/copii) cu handicap grav care
beneficiaza de indemnizatie de ingrijire.

In ceea ce priveiste cheltuielile cu salarizarea asistentilor personali si achitarea
indemnizatiilor lunare pentru semestrul I/ 2026, primaria a efectuat plata, sumele
aferente acestor obli gatii pentru semestrul I, fiind 1619685 lei pentru asistentii personali,

1



46332 lei pentru concediile de odihna-asistenti personali si 1307142 lei pentru
indemnizatiile de ingrijire persoane cu handicap, numarul de asistenti personali si
numérul indemnizatiilor de insotitor fiind prezentat astfel:
A.Numarul de asistenti personali pentru persoanele cu handicap grav:
- Pentru copii: 10
- Pentru adulti: 30
B.Numarul de indemnizatii cuvenite parintilor sau adultului/reprezentantului
legal
- Parinte/reprezentant legal copil: 4
- Adulti/reprezentanti legali: 96

B. Modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului
de odihna.

Referitor la acest aspect, precizez ca pe raza comunei Voinesti si pe raza comunelor
vecine nu sunt infiintate si nu functioneaza centre de tip respiro si nu exista conditii de
inlocuire a asistentului personal pe perioada concediului de odihna. Pana la sfarsitul lunii
lunie 2026, 16 asistenti personali au beneficiat de concediu de odihna, persoanelor cu
handicap grav acordandu-i-se o indemnizatie egala cu salariul net al asistentului
personal gradatia 0.

Avand in vedere diagnosticele persoanelor cu handicap grad grav(demente senile,
alzhaimer, AVC, etc), afectiuni care necesita supraveghere permanenta si ajutor
integral din partea asistentului personal, nu se poate asigura preluarea atributiilor
- asistentului personal aflat in concediu de odihna de catre alt asistent personal, care
deserveste o persoana cu handicap cu domiciliul apropiat.

C. Numarul asistentilor personali instruiti:

In conformitate cu prevederile art.38, lit.a din Legea nr.448/2006, privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor ca handicap, republicata, asistentii personali au
obligatia sa participe o data la 2 ani la o instruire organizata de angajator.

In aplicarea prevederilor art.38 lit.a din lege, autoritatile publice locale au obligatia
sa asigure gratuit instruirea asistentilor personali, tematica de instruire a fost stabilita
prin Ordinul nr.319/02.10.2017 al presedintelui Autoritatii Natioanale Pentru Persoanele
cu Handicap, emis in termen de 90 de zile de 1a data intrarii in vigoare a H.G nr.268/2007
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006,
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata.

In semestrul I al anului 2026, nu a avut loc instruirea asistentilor personali.

Incepand cu data de 1 iunie 2026, cuantumul indemnizatiei lunare de ingrijire acordate
persoanelor cu handicap grav a fost modificat de la 2574 lei la 2699x lei, in
conformitate cu prevederile legale tn vigoare.

Numarul asistentilor personali care sunt rude cu persoana cu handicap.
Toti cei 40 asistenti personali sunt rude de pana la gradul IV cu persoanele cu handicap
asistate.

D. Numarul controalelor efectuate si problemele sesizate.

In aceasta pericada a fost realizata evaluarea tuturor  asistentilor
personali/semestrial.



Pe parcursul semestrului analizat, nu au fost constataie abateri disciplinare din partea
asistentilor personali. Activitatea acestora s-a desfasurat in conditii conforme cu
obligatiile prevazute de lege si contractele individuale de munc.

In perioada de raportare au fost acordate si alte forme de sprijin persoanelor cu
dizabilitati si familiilor acestora, constand in informare, indrumare s1 consiliere privind
drepturile §i facilititile de care pot beneficia (card-legitimatie pentru locurile de parcare
gratuite, scutirca de la plata rovinietei, scutirea de la plata impozitului pentru cladire
si/sau autoturism, card carburant, etc.).

Asistentul social s-a ocupat lunar, de sprijinirea persoanei Ivascu Gabriela, adult
internat permanent in cadrul Sectiei de Psihiatrie Gura Ocnitei, centru specializat pentru
tratamentul persoanelor cu afectiuni psihiatrice, fiind incadrat in grad de handicap si
beneficiind de indemnizatie de ingrijire acordati de Primarie. Printre responsabilitatile
sale, se numard efectuarea de achizitii de produse de necesitate, asigurarea suportului
emotional §i monitorizarea nevoilor individuale, precum si interventia in caz de urgents,
in vederea oferirii unui sprijin constant adaptat conditiilor de sdnétate ale beneficiarului.

In perioada ianuaric 2026 - iunie 2026 in cadrul Compartimentului de Asistenta
Sociala au fost intocmite un numar de 55 anchete sociale pentru evaluare/reevaluare in
grad de handicap.

Fata de cele de mai sus, in conformitate cu prevederile art.40 alin 2 din Legea
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanei cu handicap, republicata,
supun spre aprobare prezentul raport. 5

PRESEDINTE SEDINTA CONTRASEMNEAZA

MUSAT COSM SECRETAR GEN COM .
Jr. POPESCUOTILIA




JUDETUL DAMBOVITA
COMUNA VOINESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

Privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a serviciului  social Centru de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii
din satul Gemenea — Bratulesti, conform HG 268/2026

Comuna Voinesti , Consiliul Local
Avand in vedere :

- Vazand avizul comisiei de specialitate din cadruf Consiliului local Voinesti

- Raportul cu nr. 8930/20.07.2026 intocmit de asistentul social ;

- prevederile Legii 292/2011 a asistentei sociale modificata si completata ;

- HG 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului Serviciilor sociale precum
si a regulamentului cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale ; -
prevederile Legii 292/2011 a asistentei sociale modificata si completata ;

intemeiul art 129 alin 7 litb,art 136 , art 196 alin 1 lita, art 199 din Codul
Administrativ aprobat prin OUG 57/2019

HOTARASTE
Art 1
--------=-- Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social Centru de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii din satul
Gemenea — Bratulesti, conform HG 268/2026 , conform Anexei ce face parte
integranta din prezenta ;
Art 2
-------- Pentru aducerea la indeplinire se desemneaza Serviciul de asistenta sociala
din cadrul Primariei Voinesti.

Art 3

-------- Pentru comunicarea prezentei se desemnearza secretarul comunei Voinesti
PRESEDINTE SEDINTA Contrasemneaza pentru legalitate

MUSAT COSMIN NICODIM Secretar gen com,jr. g cu Otilia

Voinesti 28.07.2026
Nr. 63
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ANEXA nr. 1

REGULAMENT

de organizare si functionare a serviciului social

CENTRUL DE ZI FENTRU CONSILIERE SI SPRIJIN PENTRU PARINTI 31 COPII

GEMENEA-BRATULESTIT

— model-cadru —

Codul serviciulul social:

Sexviciul este multifunctional (¥F}: Lists codurilor:
1. 889.3.2.C2.C

i} Da {] Nu

benumirea serviciului social*: {enfru de zi pentru consiliere si sprifin pentru

parinti si copii Gemenea Buriulesti

* Denumirea serviciului/centrului trebuie sa se incadrezs in catagoriils
tipurile de servicii socials, cu mentionarea codulai, potrivii
Nomenclatorului serviciilcr socizle.

amit in continuare
wi Dambovite.

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligaterii pentru
personalul serviciuliuvi scclel si furnizorul da servigii sconiszlse.
2. Identificarea serwvicivlui social

(1} Date privind FS3:

Denumirea FSS:Primariz Comunel Voinesti

Adresa completa: localitatea Voinesti, strada Principales, nr,145,
judetul Dambovita, codul postal 137525

Posesor al Certificatulul de acreditare cu nr.(08860, seris AF,
eliberat la data de Z23Z.0€.2020

Infiintat de catre furnizorul de servicii sociale,

respectiv -~ respective Primszrie Comunei Voinesti, s

=i

's8,

Categoria F§8*: E} Prisiic
Ct Privat

bifraze categoria




2} Pate privind serviciul saoial:
Serviciul social face parte din Servicii scciale cu cazare * Se bifsaze
clasa/categoria/tipul majcr al 1. Sexvicii rezidentials caregoria
serviciiloxr sociale*: 1.1, Centre rezidentiszl corespunzatoare.,
2. Servicilii de suport cu zare
02,1, Serwicii rezidentizle e
u¥rgenta soclala

conunitate,

Sprvicil sociale fara ¢
Servicii sociale de
fara cazare

Centre de zi de ingxi

<
-

3i reabilitare
Cenzre de zi
Centre de z2i de so
3. Serwicii de ingrijire ia
domi:i;iul beneficiarului
d 3.6. Serwvigii de pregaiive zi
distribuire a hranei
O 3.7, Servicii de supori
3.8, Serwiciul plasament
L Servicii de locuire as

contnitate

£ 4.1, Locninta protejata
£ 44,2, Centre pentru viz

independenta

Servicinl social se adreseaza
urmatoarei /urmatocarelor
categorii de beneficlari*:

resps

perscane;

adugativa sau
iihertates

{'Perscana ﬁuu?ta cu dizaki

PV:
domescing;

Peracana varstnica:
Victime ale violentedi

forsosana fara adapeost: FFA;

P Ailte grupurl vulnerabiis &5Y,
criv:

victime ale traficulail

o e

viclenta domssilcs
cu diverse adict
private de libart:
sanctionate
pedeapss neprivati

o}
[+]

agresori
persoane
persosne

O pErsoane o

TikE

¢ persoanele victime alse

ianfractiunilog;

<
Q
<

someri de lunga duratas
perscanele cu afectiuni p
apartirnatori ai perscoanzlo:

0

Deneficiagre;

. 2

pea s

nifraza
casuta/easutel

CQI@SPMLZ&;O&LG-

o &ltele: ... specificati ....
Codul serviciului social {cenform Nomenclatoruiui serviciilor soclaled:
389.3.2.CZ2.C
si este 2iikerata
Detine licenta de Seria Muncii =i Selida
functiconare: LE nx.GGCCE9%4 05.02.24324

Zapacitate 18




Servicinl social este
organizat*: E'“u perscnalitate juridisa v B pifears categoria
b«ndra personalitate juridica cCoarsspunzatosre,

FS83 percepe pentru accesarsa 2 Da * Ba bifsaze onsuila
servicivlui social o contributie E{Nu corespunzalcare.
din partea beneficiarului/ )

reprezentantului legal/
sustinatorulul legal:~*

Adresa serviciuluil scoial: localitatea Voinesti, Judetul Dambovitsa,
str.Podisor, nr.384, I poestal 137526

Scurta descriere a spatiulul in care funchticnesz:

ervicicl social:
e sel 110 mp)

patzati: 609 mp{c& Truct

Suprafata totalain met
Nr. etaje: parterxr
Curte exterioara:da
Nr. total camere: 8, <in cere:

a) nr. camere cu destirnatiz dormitor:nu ests
b} nr. camere destinate cabinetelor de speci
psihologic,l cabinet informatic;

¢} nr. spatii comune: lhci, 1 terasa intrars, 1 curte,
d) nr. spatil igienicc-sarnitars, si anume ng. tozlesia: 1 sani
fete, 1 grup sanitar baieti, 1 grup sanitar persocane ou handicap, 1
lLavoar.

nr. camere de dus/kais:nu este cazul ;

e} nr. bucatarii/spatii de preparare a hranai: @mu este cazul ;

£} nr. camere/spatii destinate personaluluil de oonducars, administrativ,

L@

gospodarire, intretinsre-reparatii, deservirs: @ tshnic/oficiu

inet

Alte
spatii cu diverse destinatii: -

Spativl este *oGe incerculaste
accesibilizat:* Da raspunsal
‘ﬁé:n interior Da Hu TOYREPUNZALOL,
Programul de
functionare 2 Pazmanent (24 hk din 24) * Fe bifeaza casita
a serviciuluil social*: O} Ziinic: corespunzatoara.
nx. de cze/zi;d ore
rx, de zile/sapfamana: de luni
vana vineri pe pericadz anului
scolar si sswbata pe periocada
vacantalosr

3.
Scopul serviciului social

Serviciul social Centrul de zonsiliere de spri i
Gemenea-Bratulesti are drept scop: de prevenire a ﬁba“JOﬁwAui SR
institutionalizdrii copiilcy, prin asigurarea pe t : 2T
activitdti de supraveghers, educatie, *ecreere—socializar , consili
dezvoltare a deprinderilor de viat{i independentd, orisntzre scoland




&% si a unor actlvitézi de spriid
pdringi sau reprg; antil legeli, precws si
ngrijire copiii.

entru alte persocane care ac

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
Serviciul social Centrul de zi pentru consiliers sl spriiin pwhtrq parinti
8i copil Gemenea Bratulestl, funciionsaza cu respact
A

o

cadrului general de organizazre si functiionare a s
reglementat de Legea asis : socials nr. 29272011, ﬂl“l“ si
completarile ultericare, pr 1 & altor acte norea s anlicebile
domeniului, Legea nr. 272/20(4 privind protectia si promovares dreptaril
copllului, republicata, cu moedificarils si completa :
448/2006 privind protectia si promovarea drepturi
republicata, cu modificarilz si completarile ulte
privind asistenta socials a perscsnelor varsinice,
modificarile si completarils ultericare, Legea nr.
31 combaterea violentei domsstice, republicata, ou
completarile ultericare, eto.

Standardul minim de caliitste aplicabil: Anexa I
27/2019 cu modificarile ultericare , ordin al MMF3 pen
standardelor minime de calitzte in baza caruia & fost
licenta de functionare a serviciului sccial.

G

S

T prin Ordinuil nr,
rokares
2lidsrata/se elibersaza

5. Accesarea serviciului
{1} Sexrviciul social se acceseaza, dupa caz, p2
a) cererii de admitere agdresate Primariei Voines

insotitade decizia primarului serviciului public de asiste £
aprobarea dreptului la servicii socials ca masurs ds izla si
documentele justificative prevazute de lege, in sirustis ln care cersrea de

servicil soclale a fost inregistratain conformitats cu prevederiie art. 44
aiin. (2) din Legea nr. 29272011, cu medificarile si aomple?a;*lw vlterigare;

b} cererii de servicii sccizle, in situatia pravazuts la awnt., $4 alin. (9)
din Legea nr. 29272011, cu wodificarile si completarils uLL*rﬁoaTe; {2) ¥83
aplicaprocedura de admitere, cu respectarea etapalor procasulul de acordare a
serviciilor sociale prevazute la art. 46 din lLeges a entsl scogiale nr.
23272011, cu modificarile 21 completarile nltericars. '

{3} Dupa aprobarea cererii de admitere de catra
#38/conducatorul serviciului social, se incheie
eneflclar/reprezentantul &l un contract de furni
conform modelulul aprobat prin decizia FSS, cu res
reglementat la nivel national, sprobat prin Ordinsl !
familiei, tineretuluil si sciidaritatii sociale nr. 1.126/20:%
aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii scciale, ai
informarilor transmise de furnizorul de servicii socizle servicialui cablic
de asistenta sociala, a precedurii de fundamentars E8ar,
precum sSi a indicatorilor psntru monitorizarea servigiil corsats
ca rasurade asistenta soci

(3) Documentele solicitate la zdmitere* sunt:

- cerere din partea parintilor/reprezentantilor legali, sau in lipsa acesiora de bunici on alt
apartinator imputernicit in condiziile legii, sau referirea din partea altor entitati;



- copii dupa actele de identitate ale copiilor si parintilor (certificate de nastere, carte de identitate,
certificat de casatorie sau hotararea de divort daca este cazul);

- certificat de incadrare in grad de handicap, daca este cazul; )

- adeverinta medicala care sa atesie faptul ca este apt pentru inirarea in colectivitate;

- adeverinta de la unitatea de invatamant frecventata de copil;

- acte doveditoare privind veniturile familiei: adeverinta salariu, cupon pensie, cupon handicap,
cupon alocatie stat, cupon ajutor social, etc.

- Activitatea Centrului de zi pentru consiliere si sprijin pentru pdring si copii se desfisoari n baza
legislatiei in vigoare, a prezentului Regulament de organizare si funciionare, a procedurilor
operationale si a metodologiilor interne. Pentru fiecare beneficiar se constituie si se pastreazi
dosarul personal, care cuprinde documentele de admitere, evaluare. contraciul de farnizare a
serviciilor sociale, planul de servicii/interventie, fisele de monitorizare §i celelalte documente
specifice.

- Acordarea serviciilor se realizeazi etapizat, respectiv: informarea si primirea solicitiirii, evaluarea
nevotlor copilului si familiei, adniterea In serviciu, Intocmirea planului de servictl, furnizarea
serviciilor de consiliere si sprijin, monitorizarea si reevaluarea periodics a situatiei beneficiarului,
precum i incetarea serviciilor in conditiile previzute de lege si de prezentul regulament. [ntreaga
activitate este consemnati in documentele specifice serviciuiui social si se desfisoard cu
respectarea principiilor confidentialitiitii, protectiei datelor cu caracter personal si interesului
superior al copilului,

- Costul contributiei de acordare servictl esie G.

{6) Criterii de eligibilitate als beneficiarilor:

- copiii cu varstad cuprinsa intre 6 ani~16 ani, care au domicilivl pe raza UAT Voinesti si
frecventeaza cursurile scolare;

~copii care provin din familii care baneficiaza de VMY;

~-provin din familii dezorganizate cu risc de abandon familial si institutionalizare;

-copil cu risc de abandon scolar; '

-traiesc in medii dezavantajate, unde se practicd modele de ingrijire si crestere a copiilor care
nu corespund sau sunt in contradiciie cu modelele general acceptate in comunitate;

-copii care au avut masura de protectie si sunt reintegrati in familie;

~copii cu masura de protectie; _
~au prioritate beneficiarii inscrisi pe lista de asigptare, in oxdinsa
inscrierii.

{7) Conditiile de incetare z serviciilsr:

-la solicitarea beneficiarilor/reprezentantilor legali ai copilului;

-la schimbarea domiciliului copilului/familiei in alta comuna/oras;

-la atingerea obiectivelor prevazute in PPJ;

-la finalizarea perioadei pentru care a fost inchelat contractual de furnizare servicii sociale si nu
se prelungeste;

-la implinirea varstei de 16 ani.

-In caz de deces al beneficiarului

- in cazul in care furnizorul inceteaza acordarea serviciului social sau isi pierde licenta de
functionare.



-nerespectarea in mod repetat de cétre beneficiarul de servicii sociale a regufamentului de
organizare si functionare al furnizorului de servicii sociale si a obiiga;u or ce-i revin prin acests;
~in cazuri de forta majora

standardelor minime de calitate, r . :
peneficiare/reprezentantulul legal/ saw, in lipsa acestora
alt apartinator imputernicit in conditiile legii, inainte d% semnarea
contractului.,

-L
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{8} Incetarea furnizarii serviciilor sociale se fzoe in bazs unel decizii
motivate a furnizorului de serviciil, emisain formz zcrisa.

{9) Inainte de luarea deciziel, bensficiarul ara dreptual de & f1 informat
51 de a-si exprima punctul de vedere, in conditiile prevazute de legs.

(10} Decizia/Dispozitia e ince: are se comunicabeneficiaruiuil in termen de
maximum 5 zile lucratoare de la data exiterii, prin mijlcacs care
asiguraconfirmarea primnirii,

{(11) Centrul admite persszane beneficiare in regim de urgsnta: [

DA ‘ﬂ NU
6. Drepturlle si obligatiile beneficiarilor

b -

(1) Drepturile beneficiarilcr serviciului sccial sunt csle prevazuts la
art, 36 alin. (1) din Leges asistentel sociale nr. 2%2/2011, cu madificarile
5i completarile ultericare.

{2) Acordul perscanei benzficiare pentru divulgares informatiiler
confidentiale se asuma numai in forma scrisa.

{3} Informatiile confidentizle pot fi dezvaluite fara acordul
peneficiarilor in conditiils prevazute de art. 36% aiin. {3} din Lagea
asistentei sociale nr, 282/20L1, ou modificarile si humpletariie vltsricare,

{4} Prelucrarea datelor gersocanelor baneficiara de servicii socciale, de
catre toate entitatile implicate in toate etapele procssuiunl de acordare g
serviciilor sociale, se realizeaza cu fespectarea prevaderilior Regulamentuluil
{U2) 2016/679 al Parlamentuluil European si al Cornsiliulul din 27 aprilie 2016
privind protectia perscanelisr fizice in ceea ce priveste pralucrarea datelor
cu caracter personal si priving libera circulatie a szosstor date si se
abrogare a Directivei 35/44/CE {Reuulawentul general orivind provectia
datelor).

{5) Beneficiarii de servicii soclale au obligatiile prevazute la art. 3§
din Legea asistentei socials nr., 252/2011, cu medificarile =i complerarile
alterioare. '

7. Servicii furnizate/Activitazti derulate in cadrul serviciulul social

(1) Servieciile furnizate/Activitatile derulate suni vrmatoarele*:

Servicii/Activitati de baza (principale) care fefinesc so opul serviciului
30
a). Informare si Consilierea sociald -realizate pe diverse arii de interventie:
dificultati ale familiei n cresterea si educarea copilului precum §i a situatiei socio-
materiale precare si prevenirea abandonului, institutionalizirii; gestionarea eficient



a resurselor; integrare/reintegrare scolard si sociald, etc., dar raspunde si nevoilor,
problemelor individuale cu care se confrunta copilul, familia. Consitierea socialg poate
fi individuald sau de grup, dar si cu implicarea personatului centrului; se realizeazi la
solicitare sau ori de cate ori personalul de specialitate considerd c& este in beneficiul
persoanei sau grupului, in functie de nevoile aparute.

b). Consilierea psihologicd -in care se urmareste atat descoperirea, cat siincurajarea
exersarii aptitudinilor, abilititilor de care dispune fiecare copil, indrumarea pentru
inscrierea la diferite cursuri de initiere in meserii pentru care bensficiarii manifests
aptitudini. Programul de consiliere este personalizat si individualizat, bazat pe
problemele majore cu care se confruntd familia, in special in legdtur cu exercitarea
rolului educativ al parintilor, ce cuprinde trei dimensiuni: psihoafectivd, cognitiva si
socializatoare. Copiii beneficizza de consiliere din partea personalului de specialitate
in scopul reducerii abandonului social, famitial si scolar.

¢}, Educatie informala si non formala si sprijin la efectuarea temelor scolare-
care constd in transmiterea de cunostinte si deprinderi de invitare, incurajarea
implicrii copiilor in diferite activititi ale familiilor lor {organizarea timpului liber
aldturi de familie), dezvoltarea retatiilor .

Programul educational zilnic al copiilor: Ufhe cont de varsta, nivelul de dezvoltare,
potentialul de dezvoltare, particuiarité;i{e individuale, nevoile acestora: alfabetizare,
repunere la nivel scolar, indrumare in ifeaii_zarea temelor scolare, aprefundares
cunostintelor, trezirea si mentinerea interesului pentru cunostinte si lucruri noi.
Educatorii urméaresc pregatirea temelor ;cotare si, la solicitarea copiilor, asigura sprijin
pentru realizarea acestui lucru,

d).Integrare/Reintegrare in yamilie si sbc—ietate prin care se monitorizeaza natura si
legatura relatiilor dintre copii si membrii famrhez lor cat si dintre beneficiari si membrii
comunitatii locale. :

d). Activitatile recreative gi de socialfzc?re care au rotul de a realiza un echilibru
intre activitatile de nvdtare si cele de relaxare si joc. Sunt organizate excursi,
intreceri sportive, activitati cultural educative In vederea educdrii copilului in spiritut
respectului fata de drepturile omului, fatad de parinti, fatd de identitatea si valorile
culturale, dezvoltarea spiritului de ntelegere, de tolerantd, de prietenie. Totedats
copiii sunt implicati n activiti{i cotidiene cu caracter gospodérese si sunt stimulati s3
participe la viata familiei cu evenimentele ei astfel incat si se simtd integrati in
structura familiei. Educatorii organizeaza si vegheazd activitdtile educative.

e).Activitati de educatie pentru sanatate» care implicd dezvoliarea abilitatilor
cognitive, sociale si emotionale cu rol protector asupra sanatatii si dezvoltarea unui stil
de viata sanatos prin intarirea comportamentelor sanatoase si reducerea
comportamentelor de risc. L



f).Deprinderi de viata independentd prin desfasurareaz de activitati si jocuri care
vizeaza dobandirea unor abilitati tehnice si psihosociale, insusite pana la automatism,
care sa ii permita copilului/familiei sa albe o existenta normala, fara a depinde de
asistenta. :

@). Orientare scolara si profesionald rea(i_zata prin activitati de indrumare a copiilor
spre o unitate de invatamant /profesie/meserie care se potriveste cel mai bine cu
capacitatile sale, aspiratiile si personahtatea sa.

£).de administrare a resurselor fmancrare materiale si umane ale centrulm prin
realizarea urmatoarelor activitati: :

“Centrul de consiliere si sprijin pentru pariht_i si copii” nu are personalitate juridica,
astfel ca finantarea se realizeaza de la bugetul local Voinesti .

cial:

(M

ilor sccizle fava ¢
ITis

(2} Activitati pentru cresteresz perﬁo:mantei servics
cerintele minime reprezentate de nivelul de calitate

« Organizarea periodicd a atelierelor de 'edu:cagie parentald pe feme precuni comunicares
_périnte-copil, gestionarea conflictelor, pxevemrea violentet $i dezvoltarea abititatilor
- parentale. s
¢ Derularea de campaml de informare si pre\femle in comunitate privind drepturils
copilului si prevenirea separarii copilului de familie,
» Aplicarea periodica chestionarelor de satisfactie a beficiarilor
» Formarea profesionald corginud a persoixﬁlului prin participares la cursus
» Organizarea de activitati de grup pentru LOpll si parinii (dezvolare personald, socializare,
activititi recreative si educative). :
s Elaborarea si 1mplementaiea unui plan anual de Imbundtafire a calitatii serviciilor,
monitorizat per10d1c

{3) Pentru realizarea zcitivits tl*or prevazute ia asilin. {¥) sunt alccate
urmatoarele resurse: buget Loczal

8. Structura organizatoricax, numarul de posturi si categoriile de
personal Y

{1} Serviciul social Centrul de zi pentru consilisre s
parinti si copii Gemenea Brstulesti functioneaza ou
personal, conform prevederiicr Eotarar ¥ comsiliviui i
din care: i

a} perscnal de conducera

— coordonator centru:l p

b) personal de specialits s

-psiholog-1l, contract prestari servigii

~asistent social-l, cont indivigual de munca

~asistent medical comuniuar-l,contr d: individual e munca

~educator specializat cu competente informatices -1, cen
servicii S

~administrator IT-1, coniract indivi@ual de munoea

in cumulare de functiiisi psiholog)




{2} In cadrul sexzvicicluil social sunt prevaa:
care pot fi desfasurate de wveluntari, yecrutati cu res .
Legli nx. 78/2014 privind rzglemer:ares activitatii da \”L_“ta lat
Romania, cu modificarile si Ccrple'driie ulteriocarsa;

* sprlj in In organizarea §i desfisurarea actmtat:ior educative, recreative si de socializare pentru
copii; :
» sprijin logistic in organizarea aselierelor si evemmenteior dedicate parntilor st copiilor;
» distribuirea materialelor informative i promoyarea activititilor centrului in comunitate;
o insotirea beneficiarilor la activitii oraamzate de centru, sub supravegherea personalului de
specialitate; :
o sprijin administrativ §i organizatoric in pregam ea materialelor g amenajarea spatiilor destinate
activitdtilor;

e participarea la campanii de informare i senslblllzarc privind drepturile copilului si
prevenirea separdrii copilului de familie. '

personalului se reallzeagaa.
dupacaz: Legea nr. 53/2003 _-(C~L1 munc_i, republicatsa, cuow

si
completarile ulterioare, etc. ;
Structura organizatorica, numarpl de stturi si cateaorz:iu de parsonal care

a) hotarare a autoritaiii administratiei publice locale prin cere s-a
aprobat infiintarea serviciulul socialj

Incadrarea personalului ze realizeazh cu respeciaras mamsriivi maxism de
posturi prevazut in statul e functii aprobat,

Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: 3 specialisti/flé
beneficiari. 5

3. Personalul de conducere :

(1) Principalele atributii zle perscnalului de oonducers sunt:

&} asiguracoordonarea, incdrumarea si controlul activitatilor desfasurate
de personalel serviciului si propune o*ganului cempateny sanchiuni
disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesss in T“d corespunzator
atributiile, cu respectarea Qrevederiler legale gin domernl
serviciilor sociale, Codului muncii ete.:

D} elaboreazarapoartele generale privind activitabea servicivivi
stadiul implementarxii obiectivelor si'ihtocmesta informari pe care 1«
prezintafurnizorului de sezviecii sociale;

c) propune participarea 'exqoralulul de specializ
instruire si perfectionare; P

d} colaboreazacu alte servicii bOCld e/falti furnizori dg servis
si/sau alte structuri ale sscletatii Cl?ile in vedsres schimbulul de bane
practici, a imbunatatirii psrmenente a instrumentelor proprii de asigurars a
calitatii serviciilox, precum si pentruéidentificare“ celor mal bune serviciil
care sa raspundanevoilor perscanslor beneficiare;

e} intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurabuna desfasurare & raportuorilor de muncadintre angadatii
gerviciuluil/centrului; '

g} propune furnizerulul d¢ servicii sociale structurs organizs
numarul de personal;

ia programe de

socizie

toericasi




h} desfascara activitatl pertru promovarea imaginii serviciului in
comunitate;

i) ia in considerare si
referitoare la incalcari al
pe care il conduce; .

J) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din
cadrul serviciului si dispune, in limita competentai, masuri de organizare
care sa conduca la imbunatatirez acestor activitati sau, dupacaz,
formuleazapropuneri in acesi sens;

k) organizearsactivitates personalului si asigur;
lucru si a regulamentuliui de organizare si functionars;

1} reprezintaserviciul in relatiile cu furnizerul de servi
dupa caz, cu autoritatile si :institutiile puklice, cu
juridice din tarasi din strzinatate, precum si in justiti

m) asigquracomunicarea si colaborarea permanentacu: servi
aslstenta sociala de la nivelul primariei sau, dupacazn, si

ilzeaza orice sesizars care il este sdresata,
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului

0l

s}

timpulul de

de le nivel
Judetean, cu alte institutil publice locale si organizatii sle societatii
civile active in comunitate, in folosul beneficiariloer;

n}) intocmeste proiesctul pugetului . ofoprlu al ssryvicivial si contul de

incheiere a exercitiului bugetar; _

o} asiguraindeplinirea surilor de aducere laz ou
personalulul, cat si beneficiarilor a prevederilcr
de organizare si functionars; B -

pi asiguraincheierea cu beneficilarii a contractelor de furnizare a
serviciilor sociale; :

g} alte atributil prevazute in atanuanul minim

(2) Candidatii pentru ccupares func iei de co
absolventi de studii universitars de'licentaabso?m
studii supericare de lunga ratz, abédfvite cu di
echivalentain domeniunl psihcliogie, dSiSL@DEa sociaia sau sooiod o_'
vechime/experientade minimum dol ani in domeniul serviciilor soeiale, sag
absolventi cu diplomade licentaai invatamantului superior in domeniul
juridic, medical, economic szu al atllntelor adm i
vechime/experientade minimurm trei ani in domeniul se

(3} Dovada vechimiil/experientel Ln domeniul serviod
ipsfasurarea/partlc1parea iz cel putlﬂ una dintre atam

regulanentul gropriu

sociale nr. 292/2011, cu moedificaril e SL completar;la alt@r QEre.
10. Pexsonalul de specialitate &
{1} Personalul de specialitate pqatalﬁz
a) asistent medical genezrslist (325301)-1 post
b} asistent social {263381:-1 post
c) psiholog (263411)-1 post;

$ k.

activitatileor
=1 anume:

d} alte categorii ocupatiznale care *aspund spes
derulate/serviciilor furnizate in Ladpu+ serviciul

~educator specializat cu oceompetente informatice-! £312¢3) post

-administrator IT(252301)-1 post



{Z) Principalele atributii sle personalului de speciziitatse:
a) isi desfasocaraactivitatea conform competenteior si exigentsicr
profesiei; :
b} in relatie cu beneficizrii si CGngll de munca, respesta Codul etic
aprobat de FSS;
¢} isi indeplineste atributiile prevazute in #
relatiile ierarhice; o
d) participala toate sesiunils de-iﬁstruire organizate in cadrurl
serviciului social, precum =i lz cursurile de formars crofesionglia continuay
e) lucreazain echipasi cclakoreazacu specialisti din alte servicii sociale
in vederea solutiomarii cazurilor; '
f) in activitatea desfasurats, resgéctaprevederile legals
standardele minime de calitzte aplicabile;
g} sesizeazaconducerii ssrviciului situatii cars pun in pericol siguranta
beneficiarului, situatii de nerespectaze a prevederilor prezentului
egulament etcg.; T
h} consemneazaactivitates proprie'i*3documente?a ufiilizate in cadrul
serviciulul social si intocmeste rapoarte periodice ¢ privire la acti
derulata; _
i) face propuneri de imburatatire a activitatii in vedarea cresterit
calitatii serviciului si respectarii legislatiel.
{3) Atributiile detaliats peptru'fiecare post de specialitate aferent
tatulul de functii se inscriu in fisa postulul, conform standardelor minime
da calitate.
11. Personalul administrativ _
(1) Personalul administrativ asigura activitatile surilisre ssrviciulufd
social: aprovizionare, menzanantz, achizitii etc.
{2) Categoriile de perscnszl admihistrativ pot
diverse, cum ar fi: administrator sau functionar
casler, magaziner, paznic, warscenal pentru curate
bucatar, muncitor calificat, munciter ﬁecalificat.
{3} Atributiile personalului adminisﬁrativ sunt pravaxuts in figa
postului. :
1Z2. Consgiliul consultativ _
(1) Consiliul consultativ este o stﬁﬁctura constituila psniru
monitorizarea serviciilor soccizle cu sau faraperson: turidi
{2} Consiliul consultativ ests compus din:
a) reprezentant/reprezentanti ai ?SS}
b) reprezentant/reprezentanti ai beneficiariler serviciilor acordate in
cadrul centrului, ales/alesi prin vot de catre beneficgi
{3} Consiliul consultativ are in vedere asigurarse
a} monitorizarii de catrs furnlzorulfde servicii sozizale, cars a sclicivat
sl obtinut licenta de functicnzre a serviciului/esarzralyl
a respectarii standardelor minime_dggcalitate;
b} respectarii principiuluil participarii benefi
deciziilor in ceea ce priveste functionarea centrului.
{4) Consiliul consultatiw ind&plihéste urmatcareles atributii principals:
a) participala deciziile privind planificarea bugsiulvi centrului, in
spacial a aspectelor care auw irpact dirébt asupre sarviciiller scoizls {de
exemplu: achizitia obiectelsr de 1rwef1ra~ de uz parscnal, amenas
spatiului etc.);
b} analizeaza activitatile cerulate_ﬂn centru 31 propuns masuvri si
programe de imbunatatire a ﬂcectora,: -

»ostulul g1 respechs

spatil/functii
tiv/economic,
Do sefer,

ia iuarea

Area



c} dupacaz, isi exprima zcordul prezlabil cu pri ia incetarealsistarea
serviciilox acordate unel perscane bensficiare in situatia in care aceasta nu
# respectat clauzele contractului de azordare a serviolilsr say are un
comportament inadecvat care face ircoacay¢b11a gazdulrea acestuia in centru
in conditii de securitate pantru 51ne, ceilalti beneficiari sau perscnalul

centrulul, :

(5} In aplicarea prevederilecr alih.ztﬂ} lit. <},
obligatia sase asigure case resgpecta urmatoarele so
beneficiarul in prealabil, ir scris, zu privire la :
incetare/sistare;

b} ascultarea beneficiarzului personal sau prin
luarea declziei; :

¢) respectarea drepiuiui berefici arulul de a prezenta docunmente sau vrobe
relevante; o

d} membrii consiliuiui consvltstiv au semnat un acord de
confidentialitate; K

e} votul se desfasocarain mod ne#ret'*

£} decizia se adoptacu Fﬂ*orlta*ea vo*urllor exprimate de mambrii
prezenti. -

(Cﬂ%ul ativ are

inzinte de

{6} Conducatorul centrului are oblicatia de a z2Fisa proczsuli-verbal =zl
sedintei consiliului consultativ, cu GKCLlea datelor ou csvacter perzonal.

13. Finantarea serviciului social .

{1} In estimarea bugetului de venltuﬁi si chalitaieli,
serviciulul social/FSS are in vedere asigurarea resurs
serviciilor sociale, cu reswcctarea stnﬁdardelor min
carora a obtinut licenta de furutlonare Sl pentru at
indicatorilor de performanta :
‘social mentionat de standa
serviciilor sociale aprobat de 'Lrn1zoru& de servicii SLCLameﬂF ok
¢tu respectarea modelului-cadru aprobat prin Ordinel nistrului mincii si
splidaritatii socmale a1l ail ministrului 1'amj.luﬂ, tireretulul =i egalitatii
de sanse nr. 1.040/6.236/2G:2¢,

(2} Finantarea cheliuielilor de functionare a sarviciuvlul seo¢izl se
aslguracu respectarea prevederilor legalé, dupacaz, &in vrmatoarsle surss:
aj) ceatributia persoane or 0 este s;ahil;ta contriburie =
beneficiare . paneficiaruluis Y Ee¢ bifeaza casuta
si/sav a intretinatorilor @j nu este stavilita contribmtie a Corespunzatoare.
acestora*: znaficiarulul.
C) bugetele locale ale comunelor, orassior si st
municipiilor, S Groa * Zp hifeaze cssata
respectiv bugetele lacale ale ss¢itnarelor muni c1plu1u1 [ COXSSPUREALGAYE.
Bucuresti*: :
b) bugetul local al judetulu:i, zespectiv al -
municipiulul Bucuresti*: - : ) L pa * B¢ bifsaza casat
' thG COL@SPUnZALOArE.

i d} bugetul de stat*: . C oA - * Ze bifsaxe casutag



i tgma

CONEEPpUnZaLGars.,

e} donatii, sponsorizari sau alte ~ont*1bat i din
caxtea 1 DA * He bifeaza casuta
perscanelor fizice ori juridize din “evaSL gin 3 NU zatoare.
strainatate*: P K
f} fonduri externe rambursabiisz si
nerambursabile*: G pa * g bifeazz casuta
"’Qz Ny COrRSPURZATOELE
g} alte surse de finantare, in wonformitate ¢u
legislatia in J pa * bifeazs casuta
vigoare~: hol e COrTEPULTATUAYE .
Instructiuni: . _
1. Pentru elaborarea ROF-ului serviciulul social, 8% trasbule sa reszpecte

serviciilor sociale,
»2, republicata, cu mod

prevederile legale in domen
asistentei sociale nr. 292/7
ultericare, Legea nr. 187/2012 privind asigurarea cali
serviciillor sociale, cu modificarile si completarilie
272/2004 privind protectia zi promovarea drepturilor
cu modificarile si completarile uvltericare, Legea nr,
protectia si promovarea dregturilor persocanelor cu !
nodificarile si completarile ulteriocars,; Legea nr.
sociala a persoanelor varstnice, republicata,
Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea 51 combaterez
republicata, Legea nr. 678/ZC01 privind prevenires
da persocane, republicata, s PCC]flCarlLe si comp
ar. 143/2000 privingd preveni
de droguri, cu modificarile
minime de calitate aferente

2. Pentru verificarea incadrarii in conditia r
personalului, se va consultsz Homsnclatsrul domeniil
studil universitare, care, gotrivit prevederilor ar:.
invatamantulul universitar nr. 199/20232, cu modi:
nlterioare, se stabilesc anual prin hotarare a Guwv:

3. Munca prestata in tewsiul contradtului ing
vechime in munca, conform prevedsrilor art. 16 a
3342003 — Codul muncii, republiicata, cu modificari i
Alterioare.

4. Experienta profesionala
norma intreaga sau echivalent

rerselor tipuri de

3G

pete)

din

13)

reprezinta exercitar:

cartiala, a unei prof
conform

tpal:

cu WOdLcha*l a

munees constis
Legea nr.
i complet

Legea
si complstarile

i domeniul

L.egza nr.

.,'?epublicata,

p"Vl**
wafa, (5151
Ll'erloar-,
\‘tl"'t::,
traficului

spacializarea

si dl programaelor de
alin.
s 51 complet

fi) din Legea

i

grile

ai U.E., al S.E.E. si in Ceonfederatia Elvetiana, y pravederilor
alin. {1} din Legea nr. 200/2004 privind recuncasterss
calificarilor profesionale gentru profesiile regiementate din Fomania, ow

modificarile si completarilz ulteriocare.




5. Activitatea de voluntariat se considera expevients profe lz si/sau
in specialitate, in functie de tipul activitatii, daca zceaste este realirzata
in domeninl studiilor absolvite, conform preveder: art. i0 zlin. {2) din

6. In conformitate cu prevederile art. 5 alin.
cu completarile ulterioare, derogare de la p
din Legea nr. 53/2003, republicala, cu modificari
ultericare, periocada in cars
contractululi de internship se considera vechime in mu
vechime in specialitate, in functie deétipul activi:

vitatea in bka
N o

si, duga

PRESEDINTE SEDINTA {

MUSAT COSMIN NICODIN

FPRIpLY




JUDETUL DAMBOVITA
COMUNA VOINESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

Privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a serviciului  social Centru de zi pentru persoane varstnice din satul Manga,
conform HG 268/2026 ;

Comuna Voinesti , CONSILIUL LOCAL
Avand in vedere :
-vazand avizul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local Voinesti |
- Raportul cu nr . 8929/20.07.2026 intocmit de asistentul social ;
- prevederile Legii 292/2011 a asistentei sociale modificata si completata ;
- HG 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului Serviciilor sociale precum
si a regulamentului cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale; -
prevederile Legii 292/2011 a asistentei sociale modificata si completata ;

In temeiul art 129 alin 7 litb,art 136 ,art 196 alin 1lit a, art 199 din Codul
Administrativ aprobat prin OUG 57/2019 '

HOTARASTE
Artl
----------- Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social Centru de zi pentru persoane varstnice din satul Manga , conform HG
268/2026 , conform Anexei ce face parte integranta din prezenta ;
Art 2
-—--—-- Pentru aducerea la indeplinire se desemneaza Serviciul de asistenta sociala
din cadrul Primariei Voinesti .

Art3
———————— Pentru comunicarea prezentei se desemneaza secretarul comunei Voinesti
PRESEDINTE SEDINTA Contrasemneaza pentru legalitate

MUSAT COSMIN NICODIM Secretar gen com ,jr~Popescu Otilia

: =

Voinesti 28.07.2026
Nr. 64




fyuxa Loty on /
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ANEXA nr.l

REGULAMENT

de organizare si functionare z serviciului social
CENTRUL DE ZI PENTRU PERSCANE VARSTHICE MaNGA
— medel~cadru —

Codul serviciului social:
Serviciul este multifunctional (MF}: Lista codurilor:
1. 889.33.Cz.pv

21 Da © Nu

Denumirea serviciului sceiai+: {entrul de zi pentru persoane varstnice Manga.

incadreze in wotegoriila si
i, pobtreivid

v Denumirea serviciului/centrului trebuie sa se
ipurile de servicili socials, cu mentisnarea codul:
Nomenclatorulul serviciilor szocizle,

infiintat de catre furnizorul de servicii sociale, den: F3s,
respectiv - respective Prir z Comunel Yoinesti, ™ 'ui
1. Prevederile pra:z vi regulament sunt cbli
personalul serviciuliul social si furnizorul ds
2. Ydentificarea serviciuviui soczal
{1) Date privind F&S:
Denumirea FSS:Primariz Comunel Voinesti
Adresa completa: localitatea Voinesti, strada Principala, nr.145,
judetul Dambovita, cogul postal 137525
Posesor al Certificatului de acreditare cu nr.(NE66d, seris AF,
eliberat la data de Z3.0€.2020

Categoria FSS#*: ﬁ? Puziic * B¢ hifsazs categonia
| Privat COTESPUnYALGATE .,




2y Date privind serviciul soci

11

Serviciul social face parte din
clasa/categoria/tipul major al
serviciilor sociale*:

Servicii sociale cu cazare

1. Servicii rezidentials
1.1, Centre rezidentizlas

2. Sexvicii de suport oo caraze
02,1, Servicii rezidentiale de
sirgenta socliaia

Servicii sociale fara cazare

Z. Servicii sociale de suapcri in
conunitate, fara cazare

0 3.1. Centre de zi de ingriiire,
abilitare si zeabilitare

0 3.2, Centre de zi

W 3.3, Centre de zi de
“ip =lub

0 3.4, Servicii de ingriii
dericiiinl beneficiarulul

£ 3.&. Servicii de pregatire gl
distribiire a hranei

£t 2.7. Servicii de suport

G 3.8, Serviciul plasamenr fa

B Servicii de locuire asiy
contailate
C: 4.1. Lecuinta protejata
[ 4.2, Centre pentru viata
~ndepencenta

N

* Zeg bife
categoria
COoreapunz

RLG

angare,

Servigiul social se adreseaza
urmatearei/urmatoarelor
categorii de beneficiari*;

[} Copil - ©;

Persocra adulta cou dizarilivasi:
Parsoana varstnicas: PVy

£ victime ale violentei domestips:

respactiy:

¢ victime ale traficului de
ne;
agresori
persoane
persoane
wersoang
z2ducativa sau
Lihertate;

o persvanelie victime als
infractiuniler;

o someri-da lunga durats

o perscanele cu afectiur

0 apartinatori ai perso
neneficiare;

o aitele:

N

violenta domestica:
cu diverse adictil
private de libsriate;
sanciicnate ou masura
pedeapsa neprivati

i

Q00

(o]

... specificati

COLeSp

UBrizatogra,

Codul serviciululi social {conform Nomenclatoyrial 3
389.3.2.CZ2.C
si este wlibes de gatre HMinlstsrvul
Detine licenta de Seria Muncii si Soii atil Sociale  la davs de
functionare: L¥ nr.20c660 23.06.2028

Tapacitate &3




Serviciul social este
organizat*: onalitate juridica

'!"
Fara personaiitate jur

M
¥ oy
=
]
a

FSS percepe pentru accesarea £ Da * Be bifeazs casutfsa
servicinlui social o contributie % Nu coraspunzatcars

din partea beneficiarului/
reprezentantului legal/
sustinaterului legal:*

Adresa serviciului soczial: localitatea V01n=“"1,
str.Principala, sat Manga, nz.65, codul post
Scurta descriere a spatiului  in  care functiconeazs servioiul sooialy
Suprafata totala in metri patratis 1410 mp categoric curti constructil, supratata cladire
construita la sol de 303 mp compus din: 1 sala recreere, 1 biblioteca, 1 atelier initicre compuier/ereatie, | cabinet
terapii, 1 birou administrator /personal, 1 camera centrala termica, 2 hoturi, 1WC persoans cu dizabilitati, | we
barbati, 1 we femei, | Windfang, 3 terase intrare, lo¢ émenajare cu aparate de gimnastica.

stul Cambovita,

Nr. etaje: parter

Curte exteriocara:da

Nr. total camere: 5, din care:

&) nr. camere cu destinatiz dormitor:nu ests ¢ag
b) nr. camere destinate cabinetelor de spect
c) nr. spatil comune: 3

d} nr. spatii lglEnLCQ*SaEiﬁaIE, si anue nr. toalets:
nr. camere de dus/baiz:nu ssite zazul

e} nr. bucatarii/spatii de preparare a hransi: nu & (
£} nr. camere/spatii destinate pesrsonalului de conducere, azdministrativ,
gospodarire, intretinsre- reparat*m, deserviza: 1 bhirou
administrator/personal
Alte
apatii cu diverse destinatil: -
Spatiul este G In exiterior . : Yo Ee dncerouieste
accesipilizat:* icladiveal : Da ny FAspLnsul
% In inverior Da Mu TOLYBPULZALOY,
Programul de .
functionare O Taromanent {24 n din 24) * Ge bifeara casuta
a serviciuvlui social*: O gilnic: ) COYESPUNZATOE LS.
nr. de cre/zi:8 ore
nr. d2 zils/saptemana: marti,
vireri, sambata, diminica

3.8copul serviciului sccizl

Servicul social are drept scop: prevenire §1/sau llm:tare a unor situatii de dificultate si valnerabilitate,
care pot duce la marginalizare sau excluziune sociala, promovénd participarea perscanelor vérstnice la
viata sociali §i cultivarea relatiilor interumane, de a asigura persoanelor varstaice, in functie de situatiile
personale de natura socio-familiala, economica si medicala, masuri da asistenta sociala. in completarea



prestatiilor de asigurari sociale pentru acompanierea riscurilor de batranete si de

sanatate.
4. Cadrul legal de: infiintare, organizare ei funetionare

Serviciul social Cerntrul de zi pentru persocane varszinice HMangs functionsaza
cu respectarea prevederxilor cadrulul general de organis: si fungticnars a
serviciilor sociale, rsglemsnzat de Legea asistentel sociale nr. 292/2011, oun
modificarile si completarile ulterioare, precum si a alior zcie normative
aplicabile domeniului, Legsa nr. 44B/2006 privind protectiz si prowovares
drepturilor persoanelor ot handicap, : cu  modlificariie  si
completarile ulterioare, Legea nr. 17/2000 asisre

5]

Ié

nig BOCLALE &

parsocanelor varstnice, republicata, cu modificari s conpletarile ultericars,
Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si compateres vislentei domastice,
republicata, cu wocdificariie - si completarile wltericars, eto.

Standardul minim de calitate aplicabil: Anexa 1 aprobat orin Ordinul nr.
29/2019 cu medificarile ultersioare , ordin al MMPS pentru aprobarea standardelor
minime de calitate in bazz caruia a fost eliberatafse wliber=aza iicenta de
functionare a serviciuiui sccizl,

5. Acgesarea serviciului

{1} Serviciul social se sccesezza, dupa caz, pe Daza:

a) cererii de admitere adresate Primariei Voinssti de natre beneficiar,
insotita de decizia primaruliul serviciuniuil public de asist soolala pentru
aprcbarea dreptulul lz serv socials ra masura sociala gi
documentele justificative prevazute de lege, in si a in care cesrarea de
servicil soclale a fost inregistratain conformitate ou prevederile azt., 44
alin. (2) din Legea nr. 282/2011, cu modificarile =si complietarils uvlteriocare;

b) cererii de servicii scciale, in situatia prevszute la art. 44 alin, (9)
din Legea nr. 292/2011, ultaricase;

procesuleil ds
aslistentsi

(2) F388 aplicaprocedura de admitere, cu respectarsa et
acordare a serviciilor soccizle prevazute la art. 44
sociale nr. 292/2011, cu medificarile si completarils ult
{3) Dupa aprobarea cererii de admitere de catre sonducatorul
P8S/conducatorul serviciulul sceial, se incheile intre FSS ai
beneficiar/reprezentantul Iszgal un contrackt de furniza ;
conform modelului aprobat prin decizia P38, cu respsctarea wodelulvi-cadrys
reglementat la nivel nationzl, aprobat prin Ordinsl ministralui muncii,
familiei, tineretului si sclidaritatii sociale nr. 1.126/2025 pentru
aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, =zl
informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale servicinlui public
de asistenta sociala, a preoedurii de fundamentars a :
precum si a indicatorilor pe
=a masurade asistenta gocials

{3} Documentele solicitate la zdmiters® sunt:

Admiterea, In cadrul Centrului se face pe baza de cerere care se depune la  sediul
Centrului/Primariei insotita de urmatoarele documente:

-Copie dupi actul de identitate valabil; _

-Original sau copie dupd ultimul cupon de pensie;



-Adeverinta de la medicul de familie cu recommxdarea ca poate frecventa Centrul de zi pentru
persoane varstnice

Cererea insotita de actele necesare, se inregistreaza la sediul Primariei si este semnata de catre
Primar. Odata cu cererea si actele necesare admiterii, asistentul social face si evaluares initiala 2
persoanet in care se noteaza date despre situatia socio-familiala si respective impreuna cu asistentul
conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare
a nevotlor persoanelor vérstnice, cu modificdrile st completarile ulterioare, inclusiv cete aduse prin

Hotardrea Guvernului nr. 1311/2024,

Asistentul social intocmeste nlterior Ancheta souala la domiciliul beneficiarului si un referat spre
aprobare catre Primar cu propuners de admitere/respingere/trecese pe lista de asteptare pentru
acordare servicii in cadrul centrului, dispozitie semnata de Primar si secretarul comunei.

Dosarul beneficiarului se compune din documentele cars au staf 1a baza admiterii si se
completeaza cu urmatoarele documente mtocmlte de personalul de specialitate al centrului

I.Contract de furnizare a serviciilor;

Contractul de furnizare servicii este redactat in doudl exemplare din care unul merge Ia beneficiar
si unul la dosarul personal, care este pastrat la centru si raspunde coordonatoru! de centru de
pastrarea si arhivarea documentelor conform prevederilor legaie.

2. Plan de interventie; Se stabileste cu benefieiarul de comun acord serviciile oferite phin planul
de interventie, anexa la contract;

3. Fisade consiliere sociala dupa caz;

4. Fisa de consiliere psihologica dupa caz;

4. Fisa de monitorizare servicii acordate beneficiarului;

5. Raport de informare/instruire beneficiar

6. Declaratie acord

7. Fisa de evaluare/reevaluare individuala. Aceasta se realizeazd o datd la 6 luni, precum sl atunci
cind situatia 0 impune, respectiv daci apar modificiri semnificative ale statusului fanctional fizic
si/sau psihic al beneficiarului si/sau a sitnatiei socio-economice a acestuia,

Modelul contractului este regiementat de Ordinul 1126/2025 al MMSSF privind aprobarea
modelului Contractului pentru acordarea de servicil sociale incheiat de farnizorii de servicii
sociale, acreditati conform legii, cu beneﬁczaru de servicii sociale si este anexa la prezentul
Regulament. .

- Costul contributie: de acordare serviell ¢ste g,

(@) Criteril de eligibilitate ale beneficiarilor:

1.Persoana varstnica sa fie pensionata in conditiile legii;
2.Persoana varstnica sa aiba domicitiul sau resedinta pe raza comunei Voinesti sau comunelor
limitrofe.
3.5a nu sufere de boli contagioase sau psﬂucc care pot afecta integritatea celorlalte persoane;
+4.Persoana varstnica sa fie incadrara in gradul de dependenta 1 A 1IC, 1A

Au prioritate persoanele care au domiciliul in comuna in care functioneaza serviciul social, sunt
admise persoanele inscrise pe lista de asteptare, in ordinea inscrierii.



(7} Conditiile de incetare & serviciilox:

ajla cererea beneficiarului
b}prin acordul partilor
clla expirarea duratei contractuiui, daca aces:ta este incheiat pe perioada determinate si nu se
prelungeste
djin cazul decesului beneficiaruiui _
e)in cazul in care furnizorul inceteaza acordarea serviciului socizl sau isi pierde licenta de
functionare.
f} nu mai indeplineste conditiile de efigibilitate pentru acordarea serviciilor, inclusive ca
urmare a modificarii gradului de dependenta
g) nerespectarea In mod repetat de citre beneficiarul de servicii sociale a regulamentului de
organizare i functionare al furnizorului de servicii sociale si a ebligatiilor ce-i revin prin acesta;
h) decesul persoanei.
1)in cazuri de forta majora

Procedura privind incetares acordarii serviciilcr, slLakGcrate cu respectarea
standardelor minime de calitste, este adusa la cun inta parscanel
peneficiare/reprezentantulul legzl ori alt apart? rernicit in
eonditiile legii, inainte ds¢ semnarea contractulud.

{8} Incetarea furnizar:ii serviciilor scciale se face in bazs unel decizii
motivate a furnizoruluil de servicii, emisain forms scrisa.
{9} Inainte de luarea decziziei, bensficiarul a iy . de 2 fi informat

fiwza_u:uﬂ in terman
v mijloace oare

(10} Decizia/Dispozitia ¢e incetfare se comunica
de maximum 5 zile lucratcars de la data emiterii, pri:
asiguraconfirmarea primirii. :

{11} Centrul admite perssane beneficiare in regim ds urgenta:

i3 DA S b N

6. Drepturile 3 obligatiile Bereficiaxilor

{1) Drepturile benaficiarilor serviciului social suni cala
prevazute la art. 36! alin. {1) din iegea asistentei sociale

nr. 29%2/2011, cu modificarile si completarile ultericare.
(2) Acordul perscanzi beneficiare pentru divaigeres
irnformatiilor confidentiala sg asuma numei in forma sorisa.

{3} Informatiile confidentiale poz fi dezwval fara
acordul beneficiariler in conditiile prevazute de 364
alln. (3} din Legea asistentel seocéiale nr., 28272011, cu
modificarile si completarile nitericare

{4) Prelucrarea datelor persocanelor beneficiave de servi

soclale, de catre toate entitatile implicate in teaze
procesului de acordare & szrviociilor sociale, se rea
respectarea prevederilor Reculamentulal (UR) K
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
privind protectia perscanslor Zfizice in ceea «& priveste
prelucrarea datelor «u caracter perscnal si privind likera
circulatie a acestor date 51 ds abrogare a Directived §5/46/C%
{Fegulamentul general privind protectisz datelor).
{5} Beneficlarii de servicil sociale au onligatiils
prevazute la art. 36° din Legea asistentei sociale nr, 29272011,
cu modificarile si complietarile ultericare,




7. Sarvicii furnizate/Activitati derulate in czdrul
serviciului sogial
(1) Serviciile furnizate/Activitatile deralate  sung
urmatoarele*: '
Servicii/BActivitati de bzza (orincipale) =cars definesc
scopul serviciulul soc
-Activitati de consiliere psihologica, sociala dupa caz.
-activitati de recreere/socializare
-activitati medicale
-activitati de sarbatorire a zilelor de nastere/numelus
-activitati de integrare/reintegrare sociala
-exercitii fizice pentru mentinerea mobilitatii
-orice alte masuri si actiuni care au drept scop mentinerea,
refacerea sau dezvoltarea capacitatilor individualz pentru

depasirea unei situatii de nevoie sociala.’
“Centrul de zi pentru persoane varstnice Manga nu are persenalitate juridica, astfel ca

finantarea se realizeaza de la bugetul local Voinesti .
cial:

{2) Activitati pentru cresteres performantei ser

viclliloy sociale fata de
cerintele minime reprerzentate de nivelul de calitate

e Organizarea periodic# a activitatilor de socializare, recreative (zile tematice, aniversir, ,
ateliere de creatie, jocuri de societate, club de lecturs).

* Organizarea de sesiuni de informare si educagie pentru sinatate privind alimentatia siindtoasa,
prevenirea bolilor cronice, importanta activieitii fizice §i a unui stil de viatd activ.

o Derularea de activitafi pentru prevenirea 17olam sociale §i stimularea pasticipirii active a
persoanelor varstnice la viata comunititii.

o Aplicarea periodici a chestionzrelor de samfacpe a beneficiarilor si analizarea rezultatelor in
vederea Imbundtitirii serviciilor.

s Formarea profesionala continué a Derqonaluim prin participarea ia cursuri, seminare si sesiuni
de instruire in domeniul asistenei persoanelor vérstnice. .

o Organizarea de activitifi pentru stimularea memoriei si mentinerea functiilor cognitive (jocuri
de logicd, exercifii de memorie, lecturs, sah, rebus, activititi educative},

o Promovarea unui stil de viati activ prin orgamzarea de girmnasticd de Intretinere, exercitii
adaptate varstei si activititi in aer liber, :

» Elaborarea si implementarea uni plan anual de imbunitifire a calitai serviciilor, monitorizat

st evaluat periodic.
{3) Pentru realizarea activitatilor pvevazute la alin. {2) sunt alocats
urmatoarele resurse: buget lccal
§. Structura organizatorica#®, numarul de posturi si categoriile de personal
{1} Serviciul social Centrul de zi perntru perscana varstaice Manga
functioneaza cu un numar de é tetal personal, conform orevederilor Hotararii
censiliulul local nr.42/30.04.2026, din care:
a) personal de conducere :
— coordonator centru:l prin cumslare de functii{si asistent medical)
b} personal de specialiiste
-psiholog-1,



-asistent social- 1, contrect indivigual de murca
-asistent medical comunitzar-l,contract individua
—administrator centru-l, contract prestari s

{2} In cadrul serviciuluil social sunt prevazute urmatoarele zetivitabi
care pot fi desfasurate de wvocliuntari, recrutati cu respectares prevederileor
Legll nr. 78/2014 privind raglemsntaresz activitati veluntariat 2
Romania, cu modificarile si completarile ulteriocare:

o sprijin in organizarea si desfasurarea activititilor recreative si de socializare pentru varstnici

s sprijin logistic 1n organizarea atelierelor §i evenimentelor dedicate persoanelor varstnice

o distribuirea materialelor informative si promovarea activitatilor centrului in comunitate;

» sprijin administrativ i organizaicric in pregétirea materialelor st amenajarea spatiilor destinate
activitfilor;

(3) Angajarea/Contractarsa/Sanctionarea sau eliberarez din functiz a
personalulul se realizeaza ¢u respectarea preveac, lor legale in vigeoare,
dupacaz: Legea nr. 53/2003 — Codul muncvl, repubiicata, cu modificarile si
completarile ultericare, etc,

Structura organizatorica, nu
functioneazain cadrul serviciului social se aprcha prin:

a) hotarare a autoritatii administratiei publiice locale prin care s-z
aprobat infiintarea serviciului soc;al,

arul de pssturi 8i categoriile de personsl care

Incadrarea personalului se reslizeaza cu respectarsa pumsruind maxzix de
posturi prevazut in statul de functii aprobat.

Raportul nr. de angajati/nz. de beneficiari este de 1/21;

2. Personalul de cenducers o

{l) Principalele atributii ale perspjalului de conducars sunt:

a} asiguracoordonarea, icdrumared si controlul activitatilor desfasurate
de personalul sexviciului si proouﬂe organului ccﬂﬁatwﬁ* sauctiuni
disciplinare pentru salariatil care nu'isi indepli: : :
atributiile, cu respectarea pr evcderllor legale din oﬁmrvLQW furnizarii
serviciilor sociale, Codului muncii etc.:;

b} elaboreazarapoartele generzle privind activitatea serviciului scoial,
stadiul implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care la
prezintafurnizornlui de ssrvicii sociale;

¢} propune participarea u;rsonalului de specialils
inatruire si perfectionare;

d} colaboreazacu alte servicii soc1a3e/alt1 furnizori de servicii sogizle
si/sau alte structuri ale societatii civile in vedarega schimbulvi de bune
practici, a imbunatatirii permenente a instrumenteloy oprii de asigurars a
calitatii serviciilor, precum si pentru identifics _e"ar miei bune ssrvicii
care sa raspundanevollor perscanelor baneficiare;

¢} lntocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurabuna desfasurare & razporturilor de muncadintre angaiatil
serviciului/centrului;

g} propune furnizorului Ze servicii sociale structura organizatericasi
numarul de peyrsonal;

h) desfasocara activitati pentru prﬂmovarea imaginii serviciuluil in
comunitate;

1) ia in considerare si analizeaza crice sesizare gare ii ests adresata,
referitoare la incalcari ales drepturiler beneficiarilor in cadrul serviciului

i la programe Jde




pe care il conduce;
i) raspunde de calitates activitatiler desfasurate de parsonaiul
*adrul serviciuvlui si dispune, in limite competentsi, masuri de organ
care sa conduca la imbunatatirea acestor activitat! sau, dupacasz,
formuleazapropuneri in acest sens;
k} organizeazaactivitatez personalului si asigura
tucru si a regulamentuiul ¢z organizars si functionars;
1} reprezintaserxviciul in relatiile cu furnizorul
dupa caz, cu autoritatile i institutiile publice,
Juridice din tarasi din strainstate, precum si in

)

m) asiguracomunicarea si colaborares permanentacu serviciul public ds
asistenta sociala de la nivelul primariei sau, dupaca?, i de iz nivsl

judetean, cu alte institur publice locale si organizatii sle societatbii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor:

n} intocmeste proiectul bugetului propriu al ssrviciunlul si contul de
incheiere a exercitiuluil bugetar; ’

o0} asiguraindeplinirea mssurilor de aducere la ounostinta atat
personalului, cat si beneficiarilor a prevederilcr din regulamentul cropric
de organizare si functionarzs; '

p) asiguraincheierea cu Lenef JClarll a contracislor de furnizare =z
serviciilor sociale;

g) alte atributiil prevazute in standardul minim de Litate aplicabil.

{2) Candidatii pentru ocuparez functiel de conducers trebuie safise
absolventi de studii universitare de licentaabsclvite cu diploma, respectiv
retz, absolwvite cu diplomade licentasan

i

vechime/experientade minimz doi ani-in domeniul .
absolventi cu diplomade liczrntaal invatamantului ricy in
juridic, medical, econonic sau al stiintelor adminiatrative, cu
vechime/experientade minimur trei ani in domeniul serviciiler sesizals.

{3) Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciil B
desfasurarea/participarea 1z cel putin una dintre =
acordare a serviciilor sccizle prevazute la art. 45 4
sociale nr. 282/2011, cu medificarile si completar

10. Personalul de specialitate

(1} Personalul de specialitate :

a) asistent medical genersiist COD TOR (325901:-1 past

b) asistent social COD CORIZE350F )—1 post

c} psiholicg {263411!:-1 post;

ionlih sctivivatilor
derulate/serviciilor furnizate ir cadrul serviciul sccial, si anume:

d) alte categorii ocupartisnale cale_vaspund speoi

~administrator centru cod COR(SlSiOQ)—l post

(2) Principalele atributii zle per sonaluiui de spscl: =3

a) isi desfasoaraactivitastea conform competentelior si sxigentslor
profesiei;

b) in relatie cu beneficiayii si colegii de munca, respeota Codel etic
sprobat de FSS;

c).isi indeplineste atrizutiile pre,a?ure in fisa postulul «i respesia



relatiile ierarhice;

d} participala toate sesiunile de instruire organizate in cadrul
serviciulul social, precum =i lz cursurile de form

e) lucreazain echipasi colaboreazacy: specialis
in vederea solutionarii cazurilor;

f) in activitatea des‘aﬂurata,-*esoecfaprevederila legals in vigoars si
standardele minime de calitzte aplicabile;

g} sesizeazaconducerii ssrvicislui situatii care pun in “eriCOJ siguranta
beneficiarului, situatii de rerespectaxe a prevederilor prezentului
reqgulament etc.;

h} consemnsazaactivitax proprie:in docunentea: flliz in 4
serviciului social si intocmeste rapoarte periodics ¢u privire la act
derulata; :

i} face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii
calitatil serviciului si respectarii lagislatiei.

{3) Atributiile detaliate pentrua fiecare post de g talitate sferent
statuluil de functii se inscziu in fisa postului, zonform astandardelor minire
de calitate.

11l. Personalul administrativ

{1} Personalul administrztiv azsigura activitatile zuxilisre serviecisiui
soclal: aprovizionare, mentenants, achizitii eto.

(2} Categoriile de perscnel sdministrativ pot
diverse, cum ar fi: adninistrator sau functionar
casler, magaziner, paznic, n

ionala continua;
servicii socliale

4

LA functii
CONQLLS,

upetis

rsonal pentru curatenies, safay,
bucatar, muncxtor cali? luu_, munci*or Decalificat.
postului,

12. Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativy este o structura con
monitorizarea serviciilor sccizle cu sau farapersonal.

(2) Consiliul consultativ este cqmpus din:

a} reprezentant/reprezentanti ai F88;

b} reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in
cadrul centrului, ales/ales! prin vot de catre bensfisiari.

{3} Consiliul consultativ are in vedere asigur

a) monitorizarii de cat furnizorul de servicgil zilale, cers z soliciitat
3L obtinut licenta de funciicnare a servibiului/c%ntrului

a respectarii standardelsr minime de calitate;

b) respectarii principiuliui participarii beneficiasrilor la
deciziilor in ceea ce privas*e functioﬁarea centruiui.

{4} Consiliul consuitatiw indepli neete urnatcarals atributii

218

m

AYEed

principale:
a) participala deciziile privind planificarea hugetului centrului, in
special a aspectelor care au irpact direct asupra serviciilor scoisle
exemplu: achizitia obiectelor de invéntar de uz personal,
spatiulul etc.);

b) analizeaza activitat:
programe de imbunatatire a :

c} dupa caz, isi exprima zcordul prealabil cu priv re ls
incetarea/sistarea serviciilcr acordate uneli persoane beneficiare in si
in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acsrdare
serviciilor sau are un comportament inadecvat cars
gazduirea acestuia in cent:
beneficiari sau personalul

P

de

':-.enaj area

le dervlate in centru si

=1

22 incompatiblla
conditii de securitate pentru sine, neilisiti
ibrelus,




{5} In aplicarea prevederilcr alin.. (4} lit. ¢}, consiliul consulzativ are
obligatia sase asigure case respecta urmatoarsle conditii: a) informares
beneficiarul in prealabil, in scris, cu privire la motivele masurii de
incetare/sistare; _

b} ascultarea beneficiar:luil personal sau prin reprerentznt, inainte ds

luarea deciziei;

¢} respectarea dreptuiuil h@peilumaru~u1 de a prezenta dovumenie sau probe

elevante;

d) membrii consiliului consultativ zu semnat un acord de
confidentialitate;

e) votul se desfascarain mod secrel :

f) decizia se adopta cu majcritatez voturilor =xprimete de membrii
prezenti,

{6} Conducatorul centrului zre obligatia de a afisa pracasui~verbal al
sedintei consiliului consultativ, cu exceptia datelor ou caracter personali.

13. Finantarea serviciului social

{1} In estimarea bugetului de venituri si cheltuiel
serviciulul social/FSS are in vedere asigqurarea x
serviciiicer soclale, ou respsctarea standardelor
carora a obtinut licenta de functicnars si pentru atia
indicatorileor de performants prevazuti in planul de dezvoltsre a ¢

ocial mentionat de standazdul alnin de calitate/planul da dezvoltare a
serviciilor sociale aprobat de furnizorul de serviaii sociale/aprokbat de F8S,
< respectarea modelului-cadru aprobat Diin Ordinuc: wlui muencii si
solidaritatii sociale si al mirlctrulul'ﬁamiliei, tineretalel si egalitatii
de sanse nr. 1.040/6.296/202¢ h

{2) Pinantarea cheltu;ei;lcr de functionare a serviciului socia

I

a) ¢entributia persoane or 3 este stabilita contribuiie s
Leneficiare venafisiaralul; * BarE sasuta
si/san & 1ntret1natoxlio* W@ mi este stakilita conirigutie a sorsspunzaidnce.
acestora*: : neficiazuled.

c} bugetele locale ale cowuﬂelor, oraselor si
runicipiilor, ' ‘oo

respectiv bugetele locale ale seciparelor municipiului 0 X%
jBucuresti*:

* g blfeaza casuta
oy eb] 63 TOEre,

b) bugetul local al ;judetuiui, respectiv al
municipiulul Bucuresti*: {1 b * S0 bifsaxzz casota

.
B N COrRSPUREATTALE.

di bugetul de stat*:

o
g

* Sz bifeazs cazsuta
COYREDNNZALGRTS .

81 0
w2
:

e} donatil, spensorizari saw alte contributii din
partea 13 DA * B¢ bifears casuta




. . hY;
perscanelor fizice ori iuridise din tarzasi din G BU corgspunzatosre,
strainatate*: ’
£} fonduri externe yambursabile i
nerambursabile*: D pa * Ze bifeaza casuia
& wu corvaspunzatoare
g) alte surse de finantare, in gonformitate ou _
leygistatia in 2 DA * e bifeaza casuta
vigoare~®: & o COTREpunzatoare,

Instructiuni:

i. Pentru elaborarea RCF-ului serviciului social, ¥3% trsbuie sa raspecte
prevederile legale in doment in principsl: Legea
asistentel sociale nr. 282/ ie republicata, cu modificarile si completarile
ualterioare, Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitstii in demeniai
serviciilor sociale, cu nodificarile si completarils wltericare, legsa nr.
27272004 privind protectia si promovarea drepturiior copilul republicata,
©u modificarile si completarile ulteriocare, Legea nr. 448/2306 priving
protectia si promeovarea drezturilor perscanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completari uiterjoare, Legea nr. 2000 privind azistenta
soziala a perscanelor varstsice, republicata, co 1 Leritars,
Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combateresa tice,
republicata, Legea nr. 678/2001 priving prevenires erea hraficnlul
de persocane, republicata, cu modificarile si completarile ulterisare, Legsa
ar. 143/2000 privind prevenireaz si combaterea traficului si consumelul ilieit
de droguri, cu modificarile zi standardele
ninime de calitate aferente '

. serviciilior socials,

2. Pentru verificarea in: 2lalizarea
pergsonalului, se va consuls: malor ds
studii universitare, care, rGtrivit prevederilor art. din Legea
invatamantului universitar nr. 189/2023, cu modificarile starile

ulterioare, se stabilesc anual prin hotarare a Guvern:

3. Munca prestata in termeiul contrastului individu:
wechime in munca, conform prevederilior art. 16 a
5372003 —~ Codul muncii, republicata, cn modificar:
alteriocare.

4. Experienta profesionala reprezinta exercitarea afectiva o legala, ou
norma intreaga sau echivalent partiala, a unei profesii intr-un stat membru
al U.E., al S.E.E. si in Cenfedsraria Elvetiana, co rme prevecerilor art. 4
alin. (1) din Legea nr. 200/20C4 privind recunocast ' ol =3
calificarilor profesionaie mentru profesiile regls manla, ou
modificarile si completarils ulteriocars.




5. Activitatea de voluntariat se considera experienta

L a&la sifsau
in specialitate, in functie de tipul activitatii, dacs cceasta este realizata
in domeniul studiilor absclvite, conform prevedexilcr art. 10 &lin., (2} din
Legea nr, 78/2014 privind r Loan veluntariat in
Romania, cu modificarile s corpletarile ulterics
6. In conformitate cu prevecerile art. 5 alin. {3)
cu completarile ulterivare, prin derogare de la prevaderils
din Legea nr., 53/2003, repuslicata, cu modificarile i conp.
aliterioare, pericada in cazre internul & desfasurat activicat
contractului de internship se considerz vechime in s

(%]
=
o
Fh
[0]
0
;_l.
)

76,
art. 16 zlin.

vechime in specialitate, in furctis de tipul activi

PRESEDINTE SEDINTA ' Dontraserneaza
MUSAT COSMIN NICODRIM BRCREYAR SEMERAL UAT

A




Comuna Voinesti
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind aprobarea modificarilor taxei de habitat cu destinatie speciala de
salubrizare { casnici Jpentru solicitarile depuse la Primaria Voinesti , conform
anexelor  emise de AD! “ Management integrat al deseurilor in judetul
Dambovita “ pentru funa august 2026

Comuna Voinesti,Consiliul Local
Avand in vedere : :
-vazand avizul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local Voinesti
----  Raportul viceprimarului comunei Voinesti ;
- anexa nr 5000/17.07.2026 pentru luna august 2026 ,emisa de ADI “
Management integrat al deseurilor in judetul Dambovita “
In temeiul art 129(4} lit c si art 136 (1), (3} din Codul administrativ aprobat
prin QUG 57/2019 '

HOTARASTE

Artl

------- Se aproba modificarile taxei de habitat cu destinatie speciala de salubrizare
pentru  solicitarife depuse la Primaria Voinest , conform  anexei nr
5000/17.07.2026 emisa de AD! “ , Management integrat al deseurilor in judetul
Dambovita “, pentru luna august 2026 .

Art2 : _

--—---- Pentru aducerea la indeplinire se desemneaza viceprimarul comunei Voinesti
Art 3 |

——————— Pentru comunicarea prezentei se desemneaza secretarul general al
comunei . W :

PRESEDINTE SEDIN}{ 7 CONTRASENVNEAZA
MUSAT COSMIUN N Secretar general comuna
jr.P

Voinesti 28.07.2026
Nr. 65
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ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind denumirea unor strdzi noi in comuna Voinesti

Comuna Voinesti , Consiliul Local
Avind in vedere:
-vazand avizul comisiei de specialitate din acdrul Consiliviui Local Voinesti
- Raportul de specialitate cu nr .9050/22.07.2026 Intocmit de secretarul general comuna.
-HCL nr 41/13.06.2006 privind aprobarea denumirilor pentru  strdzile de pe raza comunei
Voinesti , judetui Dambovita
HCL nr 25/7.03.2026 privind denumirea unor strdizi noi, in comuna Voinesti

# Tindnd cont de O.G. nr. 63/2002 privind atribuirea sau schimbarea de denumiri, cu
modificarile i completirile ulterioare;

¥ Legii nr. 24/2004 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicatd;

> Legii nr. 53/2003 privind transparenta decizionald tn administratia publicd, republicaty;
in temeiut art. 129, alin. (1), alin. (2), Hit. ¢), alin. (6}, tit. d), art. 196, alin. (1), lit. a), art. 243,
alin. (1), lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare,

HOTARASTE:
Art. 1.

~memmee 8€ aprobé denumirea wnor striizi nou Infiintate pe raza comunei Voinegti conform
Anexei , ce face parte integrantd din prezenta .

Art. 2

------- Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotdivdri sc desemnceazd  viceprimarul si comisia
de atribuire a numerelor administrative .

--------- in conformitate cu prevederile art. 252 afin.1, lit. ¢, ale art,255 din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ si art. 3 alin. 1 din Legea nr. 554/2004, Legea contenciosului
administrativ, prezenta Hotdrdre se inainteazi Prefectului Judetului Dambovifa , pentru
exercitarea controlului de legalitate,

Art.4
------ Prezenta hotérdre se comunica prin grija secretarului general al comunei Voinesti ;
PRESEDINTE SE CONTRASEMNEAZA
MUSAT COSMI Secretar Gen Gomuna
Jr. POPESCU
Voinesti 28.07.2

Nr. 66




AnexalaHCLnr66 /28.07.2026

SAT SUDULENI
NR.CRT | ARTERA | DENUMIRE LIMITE
1 STRADA | COLONEI Str Princincipala D) 712 — {
Neculaescu Stelian -
Neculaescu Domnica
2 STRADA | CIMITIRULDI Str Princincipala D) 712-
Cimitirul din sat Suduleni
PRESEDINTE CONTRASEMNEAZA

MUSAT COSMIN NIC

Secretar Gen, Comuna
jr. POPESC




JUDETUL DAMBOVITA
COMUNA VOINESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind acordul pentru utilizarea Stadionului din satul Voinesti, in sezonul
competitional 2026-2027

Avand in vedere:

-vazand avizul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local Voinesti

- --Raportul de specialitate cu nr 9011/22.07.2026 ;

-Solicitarea  DCS Malu cu Flori  privind darea in folosintd/inchirierea
stadionului;

In conformitate cu prevederile:Art. 108 si art. 129 din 0.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;

-Legii educatiei fizice si sportului nr. 69/2000, cu modificirile si completérile
ulterioare; '

n temeiul art. 139 alin. (3) si art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproha utilizarea infrastructurii bazei sportive , Stadionul Comunal
Voinesti”, aflatd In proprietatea public a Comunei Voinesti, de cdtre DCS Malu cu
Flori si ACS Fortuna —Targoviste pentru desfdsurarea meciurilor oficiale, amicale Si
a antrenamentelor aferente sezonului competitional .

Art. 2. Utilizarea stadionului se va face in mod gratuit.

Art. 3, Programul de utilizare a terenului de fotbal si a vestiarelor va fi stabilit
de comun acord cu administratorul Targ saptamanal Voinesti , astfel incat s& nu fie
afectate alte activitati comunitare programate.

Art. 4. Beneficiarul are obligatia de a mentine ordinea, curdtenia si
integritatea bunurilor puse la dispozitie, fiind direct raspunzdtor de eventualele
daune produse in perioada utilizarii,

Art. 5. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotérari se incredinteazd
Primarul Comunei Voinesti, Compartimentu! Contabilitate si Administratorul Targ
Saptamanal .

Art. 6. Prezenta hotérdre se comunicd Institutiei Prefectului Judetului
Dambovita, Primarului Comunei Voinesti si beneficiarului mentionat {a Art. 1.

Presedinte sedinta
MUSAT COSMIN NICODI

‘Lontrasemneaza pen

= Secretar Gener i Voinesti,

Vs oy 24 OR.
Nl S 5";





