JUDETUL DAMBOVITA
COMUNA VOINESTI
CONSILIUL LOCAL
HOTARARE

Privind actualizarea Regulamentului de organizare si functionare a Centrului de zj
pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii din satul Gemenea Bratulesti

Comuna Voinesti , CONSILIUL LOCAL
Avand in vedere :
-vazand avizul comisiei de specialitate din cadrul Consiliulu Local Voinesti
- Raportul asistentului social cu nr 9460,/28.07.2025 ;
- HCLnr125/27.11.2023 privind aprobarea Regulamentului de organizare si

functionare a Centrului de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si
copit din satul Gemenea Bratulesti
- Licenta de functionare seria LF nr 0000994 /5.02.2024

- dispozitiite Ordinului nr 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor emis de ministrul muncii si
justitiei sociale ;

In temeiul art 129 alin 7 lit b, art 139, art 196 alin 1 lit a ,art 198 din Codul
administrativ aprobat prin QUG 57/2019

HOTARASTE

e Se actualizeaza Regulamentul de functionare si organizare al Centrului
Zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii din satul Gemenea Bratulesti |
dupa cum urmeza :
u} art 2 se modifica si se completeaza astfel :
“ Serviciul social "Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii
din satul Gemenea Bratulesti ", cod serviciu social 8899 CZ ~ F -1, Infiintat si
administrat de furnizorul UAT COMUNA VOINESTI - Compartiment asistenta
sociala -, acreditat, Certificatului de acreditare seria AF Nr. 0003740 din
6.04.2017,
Centrul este licentiat conform licentei de functionare seria LF, NR.00009%94
valabilitate de 5 ani de la data de 05.02.2024-04.02.2029.”

b} art 9 lit b} se actuolizeaza conform Codurilor COR pentru categoriile de
personal din cadrul centrului ,astfel :



b)-personal de specialitate :

-psiholog Cod COR -263411

~educator speciolizat Cod COR -531203
~asistent social Cod COR ~-263501

-asistent medical comunitar Cod COR -325301
Administrator IT Cod COR -252301

~~~~~ Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului Social de Zi “ Centru
de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii “ cu modificarile si
completarile mentionate la art 1 » S€ actualizeaza conform anexei ce face parte
integranta  din prezenta .

Art3

- Pentry ducerea la indeplinire a prezentei se desemneaza coordonatoryl “
Centrului de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii din satul Gemenea
Bratulesti .

Art4

-—--—— Pentru comunicarea prezentei se desemneaza secretarul general al comunei
Voinesti .

PRESEDINTE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
CALINESCU DAVID Secretar general comuna

ir r.Popescu Otilia
Y
LN
X

Voinesti 29.08 . 2025
Nr.71




REGULAMENT
DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL

CENTRU DE Zi PENTRU CONSILIERE SI SPRIJIN PENTRU PARINTI Si COPll - Gemenea
Bratulesti , cod 8899CZ-F-I.

ART 1.
Definitie

(I} Regulamentul de organizare st functionare este un document propriu al Serviciului social
“Centru de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii” din comuna Voinesti,
satul Gemenea Bratulesti, str Podisor, nr 384, jud Dambovita, aprobat prin Hotararea Consiliutui
Local Voinesti nr.117/31.10.201 8, redenumit prin HCL nr 125/27.1 1.2023, in vederea asigurarii
functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile i a asigurarii
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite

etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare,
cat si pentru angajatii/prestatorii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
Feprezentantii legali/conventionali, vizitatori, voluntari,

ART.2
Identificarea serviciului social

Serviciul social “Centru de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii ", cod
serviciu social 8899 CZ-F-, infiintat i administrat de furnizorul UAT COMUNA VOINESTT -
Compartimentul de Asistentd Sociala, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF
Nr. 006660 din 6.04.2017, detine Licenta de functionare seria LF nr.0000994
valabilitate:05.02.2024-04.02.2029.

Capacitatea serviciului social este de 16 locuri/zi.

ART. 3.

Scopul serviciului social

Scopul serviciului social “Centry de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si  copii ™
este de prevenire a abandonului $t a institutionalizarii copiilor, prin asigurarea pe timpul zilei
a unor activitdti de supraveghere, educatie, recreere-socializare, consiliere, dezvoltare a
deprinderilor de viati independenta, orientare scolari si profesionali etc. pentru copii, cat i
8 unor activitati de sprijin, Consiliere, educare etc. pentru parinti sau reprezentantii legali,
precum si pentru alte persoane care au in ingrifire copiti.



%

Art.4,

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1} Serviciul social "Centrul de zi pentry consiliere si sprijin pentru parinti si copii functioneazi
Cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale
reglementat de Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completarile ultericare, HG nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum §i a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, Legea 477/2014 privind Codul de Conduits a personalului contractual din autorititile

si institutiile publice, Legea nr. 53/2004 Codul Muncii, cu modificirile si completirile
ulterioare.

{2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor

(3) Serviciul social "Centry de zi pentru consiliere si sprijin pentru parintisi copii * este

infiinfat prin Hotdrarea Consiliului local Voinesti nr.117/31.10.2018 privind aprobarea

numarului de posturi, a organigramei si a statului de functii si redenumit conform HCL nr
125/27.11.2023 .

ART.5.
Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

{1). Serviciul social "Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii " se
organizeaza si functioneazi cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul
national de asistentd sociald, precum §i cu principiile specifice care stau la baza acordirii
serviciilor sociale prevazute n tegislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin
lege si in celelalte acte internationale n materie la care Romania este parte, precum si in
standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul ” Centrului de zi
pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii” sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egals, autodeterminarea, autonomia §i demnitatea

personald §i intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele
beneficiare;

€} asigurarea protectiei impotriva abuzului $i exploatarii persoanet beneficiare;
dj deschiderea citre comunitate;
&) asistarea persoanelor fiird capacitate de exercitiu in realizarea i exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mix;



*g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare $1 luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont,
dupd caz, de vérsta si de gradul siu de maturitate, de discerndmént ¢i capacitatea de
exercitiu*s);

h} promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
i} asigurarea unei Ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

J) preocuparea permanenti pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialuluf si abilitatilor persoanei beneficiare de a trii independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicirii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

|} asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
m) asigurarea confidentialititii si a eticii profesionale;

n} responsabilizarea membrilor familiei, reprezentantilor legali cu privire la exercitarea
drepturilor §i indeplinirea obligatiilor de intretinere;

o) primordialitatea responsabilitétii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociall $1 implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;

P} colaborarea centrului/unititii cu serviciul public de asistentd sociali.

ART.5.
Beneficiarii serviciilor sociale

(1)Beneficiarii serviciilor sociale acordate in “Centru de zi pentru consiliere si sprijin
pentru parinti si copii * sunt:

- copiii cu varstd cuprinsa intre 6 ani-16 ani, care frecventeaza cursurile scolare ale unitatilor
de invatamant din localitate si se afla in una din situatiile prevazute la alin, (2). lit. b);

- parintii/reprezentantii legali ai copiilor.

(2)Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

Solicitantii se pot adresa direct Compartimentului de Asistentd Sociala din cadrul UAT
Voinesti sau, pot fi referiti de citre alte institutii/servicii/specialisti. Adresarea directa se
realizeaza printr-o cere care se depune la sediul primariei Voinesti, unde va fi inregistrata, si
directionata Compartimentului de Asistenta Sociala din cadrul primariei spre analiza si
solutionare. Admiterea sau respingerea cererii se realizeaza prin dispozitie a primarului.

Dispozitia de respingere poate fi contestata de persoanele interesate, in in conditiile Legii nr.
354/2004 - Legea contenciosului administrativ.



a} . Acte necesare:
- cerere din partea parintilor/reprezentantilor legali sau referirea din partea altor entitati;
- acord privind prelucrarea datelor cu character personal;

- copii dupa actele de identitate ale copiilor si parintilor (certificate de nastere, carte de
identitate, certificat de casatorie sau hotararea de divort daca este cazul);

- certificat de incadrare in grad de handicap, daca este cazul;

- adeverinta medicala care sa ateste faptul ca este apt pentru intrarea in colectivitate;
- adeverinta de la unitatea de invatamant frecventata de copil;

- Ancheta sociala efectuata de Compartimentul de Asistenta Sociala al UAT Voinesti;

- Plan de servicii intocmit de Compartimentul de Asistenta Sociala al UAT Voinesti;

- Alte documente

b).Criteriile de eligibilitate:

- copiii cu varsta cuprinsd intre 6 ani 16 ani, care au domiciliul pe raza UAT Voinesti si
frecventeazd cursurile scolare ale unitatilor de invatamant din localitate;

~copii care provin din familii care beneficiaza de VMG, ASF;
- provin din familii dezorganizate cu risc de abandon familial §i institutionalizare;
- copii cu risc de abandon scolar;

- tréfesc in medii dezavantajate, unde se practicd modele de ingrijire si crestere a copiilor
care nu corespund sau sunt in contradictie cu modelele general acceptate in comunitate;

- copii care au avut masura de protectie si sunt reintegrati in familie;
- copii cu masura de protectie;

- parinti/reprezentanti legali ai copiilor,

¢).Modalitatea de admitere a beneficiarilor in cadrul centrului:

Admiterea beneficiarilor se realizeaza cu respectarea procedurii de admitere a beneficiarilor
incadrul " "Centru de zi pentru consitiere si sprijin pentru parinti si copii "

¢).Contractul de furnizare de servicii se incheie intre parinti/reprezentantul legal al
copilului si primar, in doua exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte.

PPl reprezinta anexa la Contractului incheiat cu reprezentantul legal al copilului si prevede
serviciile furnizate copilului/reprezentantului legal,

Contractut se incheie pe o perioada de 1 an {an scolar si vacante scolare).
Serviciile furnizate in cadrul centrului se realizeaza cu titlu gratuit.



d).incetarea acordarii serviciilor sociale se realizeaza in urmatoarele conditii:

- la solicitarea beneficiarilor/ reprezentantilor legali ai copilului;

- la schimbarea domiciliului copilului/familiei in alta comuna/oras;

- la atingerea obiectivelor prevazute in PPl;

-4 a finalizarea pericadei pentru care a fost incheiat contractual de furnizare servicii sociale;

- insituatia in care solicitantul absenteaza de la sedintele de consiliere si nu se prezinta la
doua solicitari scrise ale responsabilului de caz.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centru de zi pentru consiliere si
sprifin pentru parinti si copii ** au urmdtoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si tibertatile fundamentale, fard discriminare pe baza de rasi,
sex, religie, opinie sau orice alt3 circumstanta personala ori sociald;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor n furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociali care i se aplicd;

¢) sa Ui se asigure pastrarea confidentialitdtii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiite
Care au generat situatia de dificultate;

¢) sa fie protejati de lege atit ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;
D sa Ui se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
g) sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa Ui se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati,

(5)Persoanele beneficiare de servicii sociole furnizate au urmdtoarele obligatii:

a) sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familial3, sociald, medicald
5i economic;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependentd etc. ta procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

¢) s contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate,
in functie de tipul serviciului si de situatia lor materialg;

d) s& comunice orice modificare intervenits in legatura cu situatia lor personald;
e) sa respecte programul de consiliere stabilit cu responsabilul de caz;
f) s& respecte prevederile prezentului regulament,



ART.7

Activitati i functii

Principalelel functii ale serviciului social »» Centru de zi pentru consiliere si sprijin pentru
parinti si copii " sunt urmatoarele:

A). de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiard;

Z.colaboreaza cu institutiile relevante de la nivelul comunitatii locale { scoli,biserica,

dispensare, primarie, politie) si judetene { DGASPC Dambovita} in vederea identificarii
beneficiarilor;

B.de informare a beneficiarilor/potentialilor beneficiari, autoritdtilor publice si

publicului larg despre domeniul séu de activitate, prin asiqurarea urmétoarelor

activitdti:

1. campanii de informare a comunitatii locate cu privire la misiunea centrului;

2. activitati de promovare a serviciilor centrului in mass media (televiziuni, radio-uri locale,
publicatii);

3. intalniri cu specialisti, cu alti membrii ai comunitatii locale, cu scopul informarii si
sensibilizarii acestora in ceea ce priveste respectarea drepturilor copilului;

4. realizarea de campanii de prevenire a abandonului 51 asepararii copilului de familia sa si/say
de informare §i sensibilizare privind problematica copilului si familiei in ansamblu;

5. realizarea de materiale informative privind serviciile sociale oferite de serviciu social:
6. elaborarea de rapoarte de activitate.

C).de promovare a drepturilor beneficiarilor §i @ unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omuluf in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in
care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activitati:

1. intalnire cu liderii de apinie din comunitate;

2. atragerea si implicarea voluntarilor, de catre coordonator, in activitati de promovare si
informare a publicului sau grupurilor tinta;

3. intalniri cu grupuri de copii pentru informarea drepturilor lor;

4. incheierea de parteneriate si colaborari cu diverse institutii locale in vederea asigurarii
bunastarii copilului si familiei;

D).de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. elaborarea Codului Etic;

3. incheierea contractelor cu parintele/reprezentantul legal al copilului:



* 4. realizarea programelor pentru péarintii/ familiite aftate in situatie de risc, in vederea
prevenirii separarii abandonului/institutionalizarii copilului;

5. respectarea standardelor minime de calitate aplicabile serviciului social.

Tipuri de servicii Jactivitati oferite:;

a). Informare si Consilierea sociald -realizate pe diverse arii de interventie: dificultiti ale
familiei in cresterea si educarea copilului precum i a situatiei socio-materiale precare si
prevenirea abandonului, institutionalizarii; gestionarea eficienta a resurselor;
integrare/reintegrare scolar3 si socials, etc., dar raspunde si nevoilor, problemelor
individuale cu care se confrunti copilul, familia. Consilierea sociald poate fi individual3 sau
de grup, dar si cu implicarea personalului centrului; se realizeazi la solicitare sau ori de cate
ori personalul de specialitate consider3 c este in beneficiul persoanei sau grupului, in functie
de nevoile apérute.

b). Consilierea psihologicd -in care se urmareste atat descoperirea, ct §i incurajarea
exersarii aptitudinilor, abilititilor de care dispune fiecare copil, indrumarea pentru inscrierea
la diferite cursuri de initiere in meserii pentru care beneficiarii manifestd aptitudini.
Programul de consiliere este personalizat si individualizat, bazat pe problemele majore cu
care se confrunta familia, n special in legiturd cu exercitarea rolului educativ al parintilor,
ce cuprinde trei dimensiuni: psihoafectivd, cognitivl si socializatoare. Copiii beneficiazi de
consiliere din partea personalului de specialitate n scopul reducerii abandonutui social,
familial §i scolar.

c). Educatie informala si non formala si sprijin la efectuarea temelor scolare-care
constd in transmiterea de cunostinte si deprinderi de invatare, incurajarea implicirii copiilor
in diferite activitati ale familiilor lor {organizarea timpului liber alituri de familie),
dezvoltarea relatiilor .

Programul educational zilnic al copiilor tine cont de vérsta, nivelul de dezvoltare, potentialul
de dezvoltare, particularitatile individuale, nevoile acestora: alfabetizare, repunere la nivel
scolar, indrumare in realizarea temelor scolare, aprofundarea cunostintelor, trezirea si
mentinerea interesului pentru cunostinte si lucruri noi. Educatorii urmiresc pregatirea
temelor scolare si, la solicitarea copilor, asigura sprijin pentru realizarea acestui lucru.

d).Integrare/Reintegrare in familie si societate prin care se monitorizeaza natura si
legatura relatiilor dintre copii si membrii familiei lor cat si dintre beneficiari si membrii
comunitatii locale.

d). Activitdtile recreative si de socializare care au rolul de a realiza un echilibru intre
activitatile de invatare si cele de relaxare $i joc. Sunt organizate excursii, intreceri sportive,
activitati cultural educative in vederea educiri; copilului in spiritul respectului fati de
drepturile omului, fata de parinti, fa{d de identitatea si valorile culturale, dezvoltarea
spiritului de intelegere, de tolerantd, de prietenie. Totodatd copiii sunt implicati in activitati
catidiene cu caracter gospodaresc §1 sunt stimulati sa participe la viata familiei cu
evenimentele ef astfel incdt si se simtd integra{i in structura familiei. Educatorii organizeazs

7



si vegheaza activitatile educative.

e).Activitdti de educatie pentru sanatate- care implica dezvoltarea abilitatilor cognitive,
sociale si emotionale cu rol protector asupra sanatatii si dezvoltarea unui stil de viata sanatos
prin intarirea comportamentelor sanatoase si reducerea comportamentelor de risc.

f).Deprinderi de viata independentd prin desfasurarea de activitati si jocuri care vizeaza
dobandirea unor abilitati tehnice si psihosociale, insusite pana la automatism, care sa ii
permita copilului/familiei sa aibe o existenta normala, fara a depinde de asistenta.

8). Orientare scolard si profesionald realizata prin activitati de indrumare a copiilor spre o
unitate de invatamant /profesie/meserie care se potriveste cel mai bine cu capacitatile sale,
aspiratiile si personalitatea sa.

E).de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

“Centrul de consiliere si sprijin pentru parinti si copii" nu are personalitate juridica, astfel ca
finantarea se realizeaza de la bugetul local Voinesti .

ART.9
Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal
Serviciul social "Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii” functioneaza cu

un numar total de 5 posturi, conform prevederilor Hotararii consiliului localiului local nr.
117/31.10.2018 din care:

a). personal de conducere:

- coordonator ;

b). personal de specialitate;

- psiholog Cod COR- 263411

- educator specializat Cod COR -531203

- asistent social Cod COR-263501

- asistent medical comunitar-Cod COR -325301
- administrator IT Cod COR -252301

ART.10
a) Personalul de conducere

b) Personalul de conducere : coordonator;
C) Atributiile personalului de conducere sunt:

d) asigura coordonarea, indrumarea §i controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu
isi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;



e) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementirii
obiectivelor §i intocmeste informiri pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

f} propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

g) colaboreazd cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbun&tatirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitdtii serviciilor, precum §i pentru identificarea celor mai bune
servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

h) intocmeste raportul anual de activitate;
i) asigurad buna desfagurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului/centrului;

i} propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice $i a numarului
de personal;

k) desfasoara activititi pentru promovarea imaginii centrutui in comunitate;

1} ia in considerare §i analizeaz orice sesizare care ji este adresata, referitoare la incilciri
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

m) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care si conducd la imbunatatirea
acestor activita{i sau, dupa caz, formuleazs propuneri in acest sens;

n) organizeazd activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru §i a
regulamentului de organizare i functionare;

) reprezintd serviciul n relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autorititile
§i institutiile publice, cu persoanele fizice §1 juridice din tard si din striin3tate, precum si
in justitie;

p) asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociald de
la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale §i organizatii ale
societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

g) numeste si elibereaz3 din functie personalul din cadrut serviciului, in conditiile legii;

r asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atdt personalului, cit si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare §i functionare;

s) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a servicii lor sociale;
t) alte atributii prevézute in standardul minim de calitate aplicabil,

u}Functia de conducere se poate asigura prin  cumulul de functii /achizitie serviviu cu
persoane care sa fie absolventi cu diploma de Invatamant superior in domeniul psihologie,
asistentd sociald si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor
sociale, sau absolventi cu diplom3 de ticentd ai invatAmantului superior in domeniul
Juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experienta de minimum 5 ani in
domeniul serviciilor.



v} sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se face in
conditiile legii

ART. 11
Personal de specialitate de ingrijire si asistent’, personal de specialitate si auxiliar

% Asistent social (cod:263501 )- 1 post

1. Realizeaza ancheta sociala la domiciliul solicitantului si in functie de nevoile identiticate
intocmeste planul de servicii ;

2. Asigura informarea initiala a beneficiarilor/reprezentantilor legali cu privire  {a modul de
organizare si functionare a centrului, serviciile oferite, drepturite si obligatiile beneficiarilor;

3. Are calitate de responsabil de caz pentru toti beneficiarii serviciului social;

4. Participa impreuna cu ceilalti specialisti la evaluarea initiala /reevaluarea beneficiarilor,
pe aria sa de competenta;

5. Participa impreuna cu ceilalti specialisti la elaborarea Programului personalizat de
interventie;

6. Completeaza Fisa beneficiarilor:
7. Completeaza fisa de monitorizare a implementarii P! ;

8. Consiliaza si sprijina famitille/reprezentantii legali ai copilulud in vederea solutionarii unor
probleme/dificultati cu care acestia se confrunta:

9. Asigura derularea etapelor de acordare a serviciilor sociale:

10. Realizeaza actwitati prin care se urmareste dezvoltarea aptitudiniilor sociale ale
beneficiarilor, pentru o integrare cat mai buna in cadrul societatii;

11. Raspunde pentru confidentialitatea datelor pe care le detine in legatura cu problemele de
serviciy;

12. Contribuie la depistarea prococe a situatiilor de risc care pot determina separarea copiludui
de parintii sai ;

13. Tine evidenta dosarelor copiilor, le completeaza si reactualizeaza conform procedurilor;
14, Face demersuri pentru obtinerea de informatii suplimentare , atunci cand este cazul;
15.Implica activ beneficiarii si familiile acestora in procesul decizional;

16. Distribuie materiale de informare a comunitatii privind activitatea din cadrul serviciului
de recuperare, de prevenire a separarii copilului de familie si servicii de zi;

17.Intocmeste rapoarte trimestriale, dup? caz.

18. Respecta etica profesionala;

19. Sesizeaza furnizorului orice situatie care pune in pericol siguranta beneficiarului;
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20.Colaboreaza cu alte servicii si institutii de la nivel judetean (ONG-uri, Politie, Biserica,
Scoala, etc.);

21.Face propuneri de imbunititire a activititii in vederea cresterii calitdtii serviciului si
respectarii legislatiei;

22.Intocmeste rapoarte de activitate;

23. Respecta Normele de protectie a muncii si Normele de prevenire si stingere a incendiilor.

Psiholog (263411): 1 post
{(personalul care ocupa postul are atributii de coordonator al serviciului social)

1. Participa impreuna cu ceilalti specialisti la evaluarea initiala /reevaluarea beneficiarilor,
pe aria sa de competenta;

2, Participa impreuna cu ceilalti specialisti la elaborarea Programului personalizat de
interventie;

3. Completeaza fisa de monitorizare a aplicirii programului individualizat al beneficiarutui;
4. Realizeaza consilierea psihologica a beneficiarilor ;
5. Elaboreaza recomandari pe care le considera necesare;

6. Informeaza si consiliaza copilul pentru a putea alege solutia optima potrivit cu drepturile si
interesele sale;

7. Asigura asistenta si sprijin familiilor in dificultate;

8. Organizeaza programe de educare a parintilor;

9. Asigura confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;
10. Respecta intimitatea beneficiarilor;

11. Respecta etica profesionala;

12. Implica activ beneficiarii si familiile acestora in procesul decizional;

13.Colaboreazd cu specialiti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificirii de
resurse;

14. Respecta etica profesionala;
18.5esizeaza furnizorului orice situatie care pune in pericol siguranta beneficiarului;

19.Colaboreaza cu alte servicii si institutii de la nivel judetean {ONG-uri, Politie, Biserica,
Scoala, etc.);

20.Face propuneri de imbunitatire a activitatii in vederea cresterii calititii serviciului si
respectarii legislatiei;

21.Intocmeste rapoarte lunare;
22.Respectd Normele de protectie a muncii si Normele de prevenire si stingere a

il
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" incendiilorContribuie la depistarea prococe a situatiilor de risc care pot determina separarea

copitului de parintii sai ;

Educator specializat cu competente informatice (COR 531203)-1 post.

1. Participa impreuna cu ceilalti specialisti la evaluarea initiala /reevaluarea beneficiarilor,
pe aria sa de competenta;

2. Participa impreuna cu ceilalti specialisti la elaborarea Programului personalizat de
interventie si monitorizeaza implementarea lui;

3. Intocmeste programul zilnic al copiilor -cuprinzand activitati diversificate, adaptate varstei
lor si care raspund nivelului si potentialului lor de dezvoltare, acesta realizandu-se in echipa,
de personalul de specialitate ;

4. Supravegheaza $i asista copiii la efectuarea temelor scolare;

5. Asigura legatura cu cadrele didactice ale copiilor in vederea cunoasterii nevoilor
educationale ale acestora si stabilirii unei interventii punctuale de solutionare a
problemelor identificate;

6. Desfasoara activitati educationale non -formale si informale copiilor;

7. Planifica si realizeaza activitati in vederea dezvoltarii si consolidarii deprinderilor de viata
independenta la copil /tanar pentru cresterea sanselor de reintegrare sociala a acestuia;

8. Organizeaza activitati de grup , in functie de propunerile si preferintele personale ale
copiitor, stimulind libera exprimare a opiniei , contribuind la educarea sprituluj de echipa,
la promovarea intrajutorarii a comunicarii intre copii/tineri ;

9. Dezvolta relatii profesionale, de colaborare in folosul coptilor ;
10. Respecta etica profesionala;
11.Sesizeaza furnizorului orice situatie care pune in pericol siguranta beneficiarului;

12.Colaboreaza cu alte servicii si institutii de la nivel judetean (ONG-uri, Politie, Biserica,
Scoala, etc.);

13.Face propuneri de imbunétatire a activititii in vederea cresterii calititii serviciului si
respectdrii legislatief;

14.Intocmeste rapoarte trimestriale;

15.Respectd Normele de protectie a muncii si Normele de prevenire si stingere a
incendiilorContribuie la depistarea prococe a situatiilor de risc care pot determina
separarea copilului de parintii sai ;

16.Intocmeste rapoarte de activitate.

< Asistent medical comunitar



t. Participa impreuna cu ceilalti specialisti la evaluarea initiala /reevaluarea
beneficiarilor, pe aria sa de competenta;

2. Participa impreuna cu ceilalti specialisti la elaborarea Programului personalizat de
interventie;

3. Organizeaza si desfasoara programe de educatie pentru sanatate, activitati de
consieliere, lectii educative si demonstratii practice, pentru beneficiarii centrului ;

4. Controleaza si raspunde de respectarea conditiilor igienico-sanitare  impuse de
legistatia in vigoare in incinta centrului ;

5. Asigura suportul direct pentru mentinerea legaturii cu familia a beneficiarilor Centrului
in caz de nevoie ;

6. Sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

7. Realizeaza vizite la domiciliul beneficiarilor si asigura consilierea acestora pe probleme
de sanatate si igiena personala, igiena locuintei, etc:

8. Respecta etica profesionala;
9. Sesizeaza furnizoruluf orice situatie care pune in pericol siguranta beneficiarului;

10. Colaboreaza cu alte servicii si institutii de la nivel judetean (ONG-uri, Politie, Biserica
Scoala, etc.);
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11.Face propuneri de imbunatitire a activititii in vederea cresterii calitatii serviciului §i
respectarii legislatied;

12.intocmeste rapoarte trimestriale;

13.Respectd Normele de protectie a muncii si Normele de prevenire si stingere a
incendiilorintocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulat3;

% Administrator IT
1.Cunoasterea sistemului de operare IT;

2.8a aduca la cunostinta sefului centrului, defectiunile aparute la aparatura din dotare;
3.8a respecte programul de lucru;

4.Pastrarea confidentialitatii datelor pe care le detine in legatura cu problemele de
serviciu.

5.Raspunde de indeplinirea la termen si in bune conditii a dispozitiilor date de Primar
si coordonatorul centrului;

6.Raspunde de folosirea corecta, rationala si asigura mentencanta asupra defectiunilor

telefonului de contact al Centrului, copiator, internet si alte echipamente IT;

13



ART, 11
Finantarea centrului

1.In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor

necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.

2,Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
1. bugetul local;

PRESEDINTE CONTRASEMNEAZA
CACHES

SECRETAR GENERAL COMUNA

Jr, POPE

14



