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Concurs pentru ocuparea unei functii contractuale de execulie vacantd, perioadi nedeterminati de
" Sofer buldoexcavator-masinist la masini pentru terasamente (buldoexcavatorist) in cadrul
compartimentului Administrativ gospodiresc”

Primdria comunei Voinesti, cu sediul in comuna Voinesti, sat Voinesti, strada Principala, nr.145, judet
Dambovita. in conformitate cu prevederile HG nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, prevederile Legii nr.53/2003-Codul Muncii, republicatd, modificatd i completati, QUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ si incadrarea in prevederile art. XXII alin.(2), alin.(3) din LEGEA
nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare pe anul 2026, pentru modificarea si completarea unor
acte normative. organizeazd concurs pentru ocuparea unei functii contractuale de executie vacante.
perioadd  nedeterminata  de  “sofer buldoexcavator-maginist la  masini pentru terasamente
(buldoexcavatorist)”, compartiment “Administrativ gospodiresc”-cod COR 834201 din cadrul
Aparatului de specialitate al primarului comunei Voinesti.

Durata timpului de lucru este de 8 ore /zi. 40ore /saptamana, perioadd nedeterminati.

Conform art.15 din HG nr.1336/2022, poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile
previzute de Legea nr.53/2003-Codul Muncii, republicati. cu modificirile i completdrile ulterioare si
cerintele specifice previzute la art.542 alin.(1) si (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

I- Conditii generale pe care trebuie si la indeplineasci participantii la concurs previzute de art.15 din
HG nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, sunt:

a)- are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene:

b)- cunoagte limba roména seris si vorbit:

¢)- are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul muncii, republicati, cu
modificarile §i completirile ulterioare:

d)- are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitajile sanitare abilitate:

e)- indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate $i. sau dupa caz. alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs:

f) - nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritaii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu. infractiuni de fals ori contra infiiptuirii
Justitiel, infractiuni sivArsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post incompatibila cu
exercitarea functici contractuale pentru care candideazi. cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarca;




g)- nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia. de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a lual masura de siguran{d a interzicerii ocupdrii unei [unctii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art.1 alin (2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la
art.35 alin.(1) lit.h.

I1- Conditii specifice pe care trebuie sa la indeplineasci participantii la concurs:

|- studii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat:

2- posesor permis conducere profesionist, categoriile B, C, C+E, D;

3- doar pentru categoriile C, C+E- minim 5 ani vechime in munci:

4- certifical de absolvire pentru calificare-Maginist la masini pentru terasamente (buldoexcavatorist);

5- disponibilitate de lucru in program prelungit sau interventic imediati la orice ord in cazul situatiilor de
urgenta (deszapezire. inundatii, incendii)

1II-Depunerea dosarelor-termen

Candidatii vor depune dosarul de participare la concurs in termen de 10 zile lucritoare de la data afisirii
prezentului anunt pe site-ul institutiei www.primarinvoinesti.ro, respectiv pe pagina propiric de internet a
institutici. la sectiunea special creatd in acest scop si la sediul primiriei.

Dosarele de inscriere la concurs se depun fizic. pand pe data de 05.05.2026 inclusiv ora 11.00. termenul
limita de depunere a dosarelor, la compartimentul de resurse umane din cadrul Primariei comunei Voinesti,
judet Dambovita.

IV-Dosarul de inscriere la concurs trebuie si contind in mod obligatoriu documentele previizute de HG

nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea $i dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, dupa cum urmeazi:

Pentru finscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmitoarele documente:

a) - formularul de inscriere la concurs. conform modelului prevazut la anexa nr.2 din HG nr.1336//2022:
b) - copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) - copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi
caz:

d) - copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

¢)- copia carnetului de munca. a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f)- certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g)- adeverinta medicala care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului:




h)-curriculum vitae, model comun european:

1)-copie certificat de absolvire pentru calificare-masinist la masini pentru terasamente (buldoexcavatorist)
Formularul de inscriere la concurs este disponibil pe pagina de internet a institutiei sau poate fi pus la

dispozifia candidatilor la sediul Primiriei comunci Voinesti, judet Dambovita de citre secretarul comisici

de concurs, conform modelului previzut la anexa nr.2 din HG nr. 1336//2022.

V-Desfasurarea concursului

Locul desfasuririi concursului- la sediul Primiriei Comunei Voinesti, comuna Voinesti, sat Voinesti, str.
Principald. nr.145. judetul Dambovita

- Afisare anunt concurs:-20.04.2026

- Termenul limita de depunere a dosarelor:-05.05.2026. ora 11.00;

1. Etapa selectie dosare:-06.05-07.05.2026 (maxim 2 zile lucratoare de la data expirdrii termenului de
depunere a dosarelor) pana la ora 12.00:

- PV afisare rezultat selectie dosare:- 08.05.2026, ora 13.00

- Termen contestatii selectie dosare:- 1 1.05.2026, ora 13.00

- Termen solutionare contestatii selectic dosare §i PV afisare rezultat solutionare contestatii selectie
dosare:- 12.05.2026, ora 14.00

2.Etapd proba scrisa:

Proba scrisa- 14.05.2026, ora 09.00, la sediul Primarici comunei Voinesli $i se va sustine doar de citre
candidatii declarati admisi la selectia dosarelor.

Timpul destinat pentru elaborarea lucririi scrise este de 2 ore:
- PV afisare rezultat proba scrisi - 14.05.2026, ora 14.00
- l'ermen depunere contestatii rezultat proba serisi -15.05.2026, ora 14.00
- Termen solutionare contestatii rezultat proba scrisd §i PV afisare solutionare contestatii rezultat proba
scrisa -18.05.2026, ora 15.00

Proba practica si interviu - 19.05.2026, ora 10.00-proba practici, interviu-ora 13,00

Aceste probe se vor sustine doar de ciitre candidatii declarati admisi la proba scrisa prin care se verifica
pe baza bibliografiei si a tematicii. cunostintele practice ale candidatilor si se desfasoara pe baza unui plan
si traseu stabilit de comisia de concurs, care va include ca $i criterii de evaluare: capacitatea de adaptare,
capacitatea de gestionare a situatiilor dificile. indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice,
capacitatea de indemdnare si manevrare a utilajului, capacitatea de comunicare, capacitatea de gestionare
a resurselor alocate pentru destisurarea probei practice.

La data desfasurdrii probei practice. candidatii trebuie si detind asupra lor permisul de conducere in
termen de valabilitate.
- Proba practici -19.05.2026. ora 10.00- Timpul destinat pentru proba practici este de 15 minute.
- Interviu -19,05.2026, ora 12.00
- PV afisare rezultat proba practica si interviu- 19.05.2026, ora 14.00
- Termen depuncre contestatii rezultat proba practica sl interviu -20.05.2026, ora 14.00
- Termen solutionare contestatii rezultat proba practica si interviu si PV afisare solutionare contestatii
rezultat proba practica si interviu- 20.05.2026. ora 15.00
Afigare rezultat final - 20.05.2026, ora 15.30.




VI- Principalele atributii

- Efectueazi constant si corect intretinerea zilnici a utilajului, respectiv buldoexcavatorul pe pneuri J C B
3CXPLUS I4H5 W M din dotarea Consiliului Local /a Primariei comunei Voinesti cu care desfasoari
atributiile specifice postului si domeniului siu de activitate:

- Traseele ce urmeazi a fi efectuate trebuie identificate cu exactitate:

- Zonele de desfagurare a activitatilor identificate sunt analizate pentru stabilirea sarcinilor specifice;

- Riscurile potentiale sunt identificate cu responsabilitate in vederea ludrii masurilor de minimizare a
acestora in timpul exploatirii. respectiv a utilizarii utilajului;

Materialele cu grad de risc ridicat sunt identificate cu responsabilitate:

Cazurile speciale care necesiti ghidarea in timpul exploatirii sunt stabilite cu atentie:

Pregateste utilajul pentru desfisurarea aclivitdtilor specifice in indeplinirea atributiilor de serviciu:
Deplasarea buldoexcavatorului in zona de lucru se face prin executarea cu atentic a comenzilor, conform
procedurilor de lucru;

Informatiile privind asigurarea conditiilor de desfisurare in siguran{i a excavirii sunt analizate cu atentie;

- Remediazi neconformitiiti identificate prompt, actionand operativ pentru solutionarea acestora:

- Participd la pregatirea programului si la instructajele cerute:

- Vacunoaste si va respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice;

- Va riispunde personal de starea si intretinerea utilajului primit in dotare si de exploatarea/utilizarea acestuia
in conformitate cu instructiunile previzute in cartea tehnica a acestuia;

- Trebuie sd cunoascd modul de executare a unor reglaje la sistemele de aprindere, ungere, alimentare

precum si inlocuirea unor piese la motor, care nu comportd complicatii §i cauzele care provoaci uzura unor

piese. modul de prevenire a uzurilor si cunoastere  sistemului de revizii si reparatii preventive;

- Respecta regulile generale de circulatie cu utilajul pe drumurile publice;

- Tine evidenta valabilitatii tuturor documentelor si verilicarilor utilajului/vehiculului:

- Raspunde de intretinerea i functionarea utilajului, respectiv buldoexcavatorul pe pneuri JCB3 CXPL U
S 14 H5 W M pe care il are in dotare pentru indeplinirea atributiilor de serviciu si cu care efectueaza lucrir;
specifice domeniului de activitate:

- Asigurd alimentarea utilajului cu combustibil si se ocupd de revizia tehnica periodici a acestuia:

- Asigurd zilnic curdtenia utilajului. buna functionare i intrefinerea acestuia respectind indicatiile si
instructiunile technice:

Responsabilititi comune

- Respecta programul de lucru, de la ora 08.00 pani la ora 16.00 si semneaza condica de prezenii la venire si

la terminarca programului de lucru;

- Are obligafia de a se prezenta la serviciu in deplini capacitate de munci si in conditii psiho-fiziologice
corcspunzitoare (sd nu existe situafii de oboseald, este interzis venirea la serviciu sub influenta bauturilor
alcoolice, etc);

- Respecti confidentialitatea aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura acestora, orice declaratie
publicd cu referire la locul de munca fiind interzisa. fird acordul conducerii:

- Se va abtine de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii institutiei;

- Cunoaste si respectid normele de sandtate, securitate §i igiend in muncid, normele de prevenire §1 stingere a
incendiilor si de actiune in caz de urgenti. precum si normele de protectie a mediului inconjurtor:;

- Cunoaste si aplicd normele interne i procedurile de lucru privitoare la postul sdu;

- Va raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor i informatiilor cu
caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor de serviciu;



- Sesizeazi conducatorul institutiei sau viceprimarul asupra oriciiror probleme aparute pe parcursul derulérii
activitagii;
- Utilizeaza cu atentie utilajul fira si isi puna in pericol propria existenta sau a celorlalti angajati, aduce la
cunostingd superiorului orice defectiune i intrerupe activitatea pana la remedierea acesteia;
- Cunoagste si participa la indeplinirea obiectivelor calitatii serviciului;
- s insugeste i respecta normele de protectie a muncii §i masurile de aplicare a acestora:
- Are obligatia respectirii Regulamentelor de Organizare si Functionare ale Aparatului de specialitate al
primarului. institutiilor si serviciilor publice de interes local, a Regulamentelor de Ordine Interioari ale
aparatului de specialitate al primarului. institutiilor si serviciilor publice de interes local;
- Va efectua la timp controale medicale Ia medicul de medicina muncii:
- Respectd si raspunde de respectarea normelor de Protectie a muncii si de P.S.I;
- Respectd prevederile Codului Administrativ referitoare la personalul contractual si la conduita acestora:
- Nu parasegte locul de munci fird o cerere scrisi care se va face cu aprobarea superiorului in care se va
specifica exact perioada in care va lipsi din institutie (ziua si orele), in caz contrar este direct raspunzator
de orice eveniment la care ar putea fi eXpus, situajie in care superiorul este exonerat de orice raspundere;
- Se deplaseaza cu utilajele/utilajul din dotarea Primiriei comunei Voinesti si la diverse activitati specifice
(deszipezire. decolmatat santuri. pietruiri de drumuri, sipat santuri, inundatii, etc) cand situatia o impune.
in conformitate cu categoria inscrisi in permisul de conducere:;
- Participa la activititile de gospodirire comunala si la realizarea lucririlor pe drumurile publice de interes
comunal;
- Colaboreaza in teren cu ceilalli angajati. luand parte la executarea lucririlor pentru care s-a efectuat
deplasarea;
- Executa lucriri de gresare, umflat roti, spalare/curdtare interior si exterior a utilajelor din dotarca
primdriei, in cadrul atelierului mecanic si spalatoriei primdriei;
- Raspunde de calitatea lucrarilor si serviciilor efectuate;
- Alte activitdli corespunzitor competentelor profesionale. la solicitarea sefilor ierarhic superiori;
- Aduce la cunostinta sefului ierarhic superior toate neconformitafile constatate in desfasurarca activitatilor
specifice domeniului sau de activitate:

Indeplineste si alte atributii date de primarul comunei Voinesti sau de citre viceprimarul comunei Voinesti

prin utilizarea i celorlate vehicule din dotarea UAT Voinesti.

Prezenta fisa de post se completeazi cu atributii specifice previzute in anexa-la prezenta fisa de post.
respectiv atributii-specialist pentru prevenire (gospodariile populatiei)-in cadrul S.V.S.U. din cadrul
Primdriei comunei Voinesti:

a) -actioneaza cu fermitate pentru inliturarea imediatit a starilor de pericol pe care le constati $i urmareste
rezolvarea lor operativa;

b) -stabileste restrictii si interdictii la utilizarea sau efectuarea unor lucrdri cu pericol daci nu se respecti
prevederile normelor de prevenire si regulile de executare a lueririlor cu risc;

¢) -verificd dolarca si starea tehnica a mijloacelor de primd interventie in caz de incendiu, sursele de
alimentare cu apa (rezervoarele de apa de incendiu si hidranti exteriori de incendiu) de la operatorii
cconomici si cele apartinind comunei:

d) -controleaza locurile de munci unde se executd lucriri cu foe sau lucréari periculoase;

¢) -sprijind conducerile operatorilor economici din comuni in realizarea masurilor de protectie si instruirea
personalului in domeniul situatiilor de urgenta:

f) -informeazi conducerile operatorilor economici. seful serviciului voluntar, consiliul local, imediat dupa
ce a constatat nereguli grave sau stiri de pericol de incendiu, explozii sau accidente tehnologice:

g) -urmdreste modul cum se respectd regulile privind interzicerea fumatului si focului deschis in locurile
stabilite;

h) -verifica mentinerea liberd si in stare de utilizare a ciilor de acces pentru interventie si de evacuare in
caz de situatii de urgenta in sectorul de competenta;



1) -in cazul producerii unor situatii de urgentd, alerteazd serviciul voluntar si participa la nevoie. la limitarea
si lichidarea situatiei de urgenta:
1) -consemncazi neregulile in carnetele cu constatirile rezultate din controale (cele de la gospodriile
populatici) si in notele de control (cele de la institutiile publice §i operatorii economici din subordinca
consiliului local. de la unitatile de invatamant $i de la operatorii economici din sectorul de competenta, cu
care s-au incheiat contracte de interventie);

k) -prezinti sefului de serviciu carnetele cu constatirile rezultate sau notele de control;

I)- cunoagte sensul principiilor care stau la baza desfagurarii activititii de prevenire (principiul legalitatii,
principiul impartialitdtii si independentei, principiul confidentialitatii, principiul transparentei, principiul
continuitatii si gradualitigii).

- Participa la formele de perfectionare profesionald dispuse de conducerea institutiei:

- Participa, la sedintele de pregatire si informarile lunare a serviciului, pe baza de note;

- Va disemina, in acord cu seful serviciului. informafiile colectate cu ocazia participarii la diferite
evenimente profesionale:

- Raspunde de calitatea lucrarilor si serviciilor electuate:

- Desfasoara activitdli corespunzator competentelor profesionale la solicitarea sefilor ierarhici.

Bibliografia si tematica pentru concursul pentru ocuparea postului/functiei contractuale de executie
vacante, perioadda nedeterminati de “Sofer buldoexcavator-masinist la masini pentru terasamente
(buldoexcavatorist), compartiment “Administrativ gospodiresc™ din cadrul Aparatului de specialitate al
Primarului comunei Voinesti, judet Dambovita:

- Constitutia Roméniei, republicati-Titlul I, capitolul II-Drepturile si libertatile fundamentale:

- O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare- Titlul [,
Capitolul 11l-Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia publici, precum si
raspunderea acestuia;

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.195/2002, privind circulatia pe drumurile publice, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare

- Legea nr.319/2006, a securitatii si sanatatii in munei, cu modificirile $i completirile ulterioare;

- Legea 53/2003-Codul Muncii. republicata, cu modificarile si completarile ulterioare- Titlu I1-Contractul
individual de munca.

- Cunostinte de legislatie rutiera. Cunostinte de mecanica auto. Obligatiile conducitorilor auto:

Se vor avea In vedere actele normative in vi goare la data desfasurarii examenului/concursului.

Relatii suplimentare se pot obtine la nr.telefon 0245/679324 sau la sediul Primariei comunei Voinesli,
Judet Dambovila-persoana de contact-Neagu Andreea, consilier resurse umane, secretar comisie de concurs
si contestatii, nr.de telefon: 0245/679324, e-mail: consiliullocalvoinesticvahoo.com

PRIMAR,
SANDU GABRIEL-DANUT



