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ANUNT

Priméria comunei Voinesti, cu sediul in comuna Voinesti, sat Voinesti, strada Principal, nr.145, judet
Dambovita, organizeaza la sediul Primariei in conformitate cu Hotararea nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, LG 53/2003-Codul Muncii, republicat, modificat si completat, OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ si conform Dispozitiei Primarului comunei Voinesti
nr.316/20.10.2023, concurs pentru ocuparea functiei “personal contractual de executie temporar vacanti pe
perioadd determinati de la data de 21.11.2023-13.12.2024 de SOFER-COMPARTIMENT
“ADMINISTRATIV-GOSPODARESC” din Aparatul de specialitate al Primarului comunei Voinesti, in
data de 15.11.2023, ora 10.00- proba scrisd, in data de 17.11.2023, ora 10.00-proba practici si in data de
17.11.2023, ora 14.00 proba interviu.

fn vederea participarii la concursul pentru ocuparea functiei “personal contractual de executie temporar
vacanté pe perioada determinata de SOFER-COMPARTIMENT “ADMINISTRATIV-GOSPODARESC™
din Aparatul de specialitate al Primarului comunei Voinesti, candidatii depun dosarul de concurs la
Registratura Primdriei comunei Voinesti, strada Principald, nr.145, judet Ddmbovita, in termen de 5 zile
lucratoare de la data afisarii anuntului pentru ocuparea unui post temporar vacant, in zilele lucrdtoare,
in intervalul orar 08.00-16.00, data limitd de depunere a dosarelor fiind data de 02.11.2023, ora 14.00.

Conditii specifice necesare in vederea participdrii la concurs:
1.- studii medii/profesionale absolvite cu diploma de bacalaureat/certificat de absolvire;
2 - posesor permis auto profesionist, categoriile B §i C;
3.- vechime minima 5 ani;
4 - disponibilitate de lucru in program prelungit.

Conditii_generale necesare in_vederea participdrii la concurs:-sunt previazute de art.15 din HG
nr.1336/2022, modificati:
a)- are cetifenia roméani sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia Confederatiei Elvetiene;
b)- cunoaste limba roména scris §i vorbit;
¢)- are capacitate de munc# in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul muncii, republicata, cu
modificérile §i completérile ulterioare;
d)- are o stare de s#initate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberatd de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;




e)- indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) - nu a fost condamnati definitiv pentru s#varsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g)- nu executi o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sivérgirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat miasura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art.1 alin (2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art.35 alin.(1) lit.h.

Cerinte specifice -previzute la art.542 alin. ] si 2 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu
modificarile i completirile ulterioare.

Acte necesare dosarului de inscriere-conform art.35 din HG nr.1336/2022

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr.2 din HG nr. 1336//2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de

valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, conform modelului
previzut la anexa nr.3 din HG nr. 1336//2022;

f) certificat de cazier judiciar sau, dup caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasd ci nu s-au comis infracfiuni prevazute la
art.] alin (2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul National automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invé{amant,
sinitate sau protectie sociald, precum §i orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei persoane

i) curriculum vitae, model comun European.




Copiile de pe actele previzute la alin (1) lit.b)-e), se prezinta insofite de documentele originale, care se
certifica cu mentiunea “conform cu originalul” de ctre secretarul comisiei de concurs.
Documentul previzut la alin.(1) lit f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie rdspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres
la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institutia publicd competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu oreiginalul documentului prevazut la alin.(1) 1i.(f), anterior datei de susinere a probei
scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor
de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, potrivit legii.

Documentul previzut la alin.(1) lit h) poate fi solicitat $i de cétre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Formularul de inscriere la concursul pentru ocuparea functiei “personal contractual de execufie temporar
vacanti pe perioada determinati de SOFER-COMPARTIMENT “ADMINISTRATIV-GOSPODARESC”
din Aparatul de specialitate al Primarului comunei Voinesti se pune la dispozitia candidatilor pe pagina de
internet a institutiei sau la sediul Primiriei comunei Voinesti de citre secretarul comisiei de concurs,
conform modelului previizut la anexa nr.2 din HG nr. 1336//2022.

Selectia dosarelor se face in termen de 1 zi lucritoare pentru ocuparea unui post temporar vacant de la
data expirarii termenului de depunere a dosarelor, respectiv pe data de 03.11.2023, pénd la ora 14.00 cu
mentiunea “admis” sau “respins”, consemnat in borderou individual si rezultatele selectiei dosarelor vor
fi consemnate intr-un proces-verbal, care va fi afisat si publicat la sediul Primariei comunei Voinesti.
Relatii suplimentare in legaturd cu organizarea §i desfisurarea concursului se pot obtine la nr telefon
0245/679324 sau la sediul Primdriei comunei Voinesti, persoana de contact:

Neagu Andreea, consilier resurse umane,-secretar comisie concurs/contestafii-0245/679324.

Etape concurs:
1.Etapa proba scrisa: ~ 15.11.2023, ora 10.00 la sediul Primériei comunei Voinesti;

2.Etapa proba practica: 17.11.2023, ora 10.00, traseu si probe practice stabilite de membrii comisiei de
concurs, pe raza comunei Voinesti i la sediul Primériei comunei Voinesti;
3.Etapi proba interviu: 17.11.2023, ora 14.00 la sediul Primériei comunei Voinesti;

Calendar desfdsurare concurs:

-02.11.2023- termen limiti pentru depunerea dosarelor, ora 14.00;

-03.11.2023-dati selectie dosare, pan la ora 14.00 i afigare PV rezultate selectie dosare participare concurs
la sediul autorititii/institutiei publice;

-15.11.2023, ora 10.00, proba scris3, durata-2 ore si afisare PV rezultat proba scrisa, ora 15.00;
-16.11.2023, termen depunere contestatii impotriva rezultatelor de la proba scrisa, in intervalul orar 08.00-
15.00 si afisare PV rezultate solutionare contestatii impotriva rezultatelor de la proba scrisd 16.11.2023, ora
16.00;

-17.11.2023, ora 10.00-dati proba practica si afisare PV rezultat proba practica: 17.11.2023, ora 12.30;
-17.11.2023, ora 14.00-data proba interviu si afisare PV rezultat proba interviu: 17.11.2023, ora 15.00;




- 20.11.2023 termen depunere contestatii impotriva rezultatelor de la proba practicd §i proba interviu in
intervalul orar 08.00-15.00-si afisare PV rezultate solutionare contestatii impotriva rezultatelor la proba
practicé si proba interviu 20.11.2023, ora 15.30;
-20.11.2023, ora 16.00- dati afisare si publicare PV cu rezultatele finale ale concursului.

Bibliografia si tematica de concurs este urmdtoarea:

» Legea administratiei publice locale, nr.215/2001, modificata;

= OUG 57/2019-privind Codul Administrativ, modificat;

® Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.195/2002, privind circulafia pe drumurile publice,

republicatd, cu modificérile §i completérile ulterioare;

» Legea 319/2006, a securititii si séndtatii in muncé, modificata;
Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv republicdrile,
modificarile i completirile acestora.

ATRIBUTII

1. Respecta programul de lucru intre orele 08.00-16.00;

2. Efectueaza constant si corect intretinerea zilnica a autoturismului din dotarea Consiliului Local /Primariei
Voinesti;

3. Transporta personalul Primariei comunei Voinesti, in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu ;

4. Raspunde de intretinerea si functionarea utilajelor pe care le are in dotare in cadrul primariei si efectueaza
lucrari cu acestea si anume : UNIMOG, TRACTOR SAME ARGON 375, PLUG DE ZAPADA SAMASZ-
PSV251UP, PERIE CURATAT ASFALT ;

5. Asigura alimentarea ritmica a masinii si a utilajelor cu combustibil ;

6. Instiinteaza seful ierharhic superior de defectiunile tehnice care apar la autoturismul pe care il conduce
precum si la utilajele din dotare ;

7. Se ocupa de revizia tehnica periodica ;

8. Isi insuseste si respecta normele de protectie a muncii si masurile de aplicare a acestora ;

9. Asigura buna functionare si intretinere a autovehiculului si utilajelor respectand toate indicatiile si
instructiunile tehnice ;

10. Asigura zilnic curatenia acestuia ;

11 Identifica activitatile si obiectivele specifice compartimentului si intocmeste lista obiectivelor si
activitatilor ;

12. Intocmeste Registrul riscurilor la Compartimentul Administrativ-Gospodaresc ;

13. Are obligatia respectirii Regulamentelor de Organizare si Functionare ale aparatului de specialitate al
primarului, institutiilor si serviciilor publice de interes local, a Regulamentelor de Ordine Interioard ale
aparatului de specialitate al primarului, institutiilor i serviciilor publice de interes local;

14.Depune la depozitul arhivei pe baza de proces-verbal de predare-primire documentele create in cursul
unui an calendaristic, grupate in dosare potrivit problematicii si termenelor de pastrare stabilite in
nomenclatorul documentelor ;

15.Va efectua la timp controale medicale la medicul de medicina muncii ;

16.Are obligatia de a elabora si de a actualiza procedurile descrise prin “Sistemul de Control Intern
Managerial”,in concordanti cu modificérile ce intervin in activitatea compartimentului, ca urmare a noilor
acte normative;

17. Se va prezenta la serviciu 1n conditii psiho-fiziologice corespunzitoare (sd nu existe situatii de oboseald,
consum de alcool , etc .) ;



18. La locul de munca isi desfasoara activitatea astfel incat si nu expuna la pericol de accidente atat propria
persoana cét si a elevilor;

19. Respecti si raspunde de respectarea normelor de Protectie a muncii si de P.S.I;

20. Respecta prevederile Codului Administrativ referitoare la personalul contractual si la conduita acestora
si ale OAP nr.600/2018, privind aprobarea Codului controlului intern mangerial al entitatilor publice si
elaboraza si actualizeaza procedurile descrise, in concordanta cu modificarile ce intervin in activitatea
compartimentului, ca urmare a aparitiei de noi acte normative;

21. Nu périseste locul de munci fara o cerere scrisi care se va face cu aprobarea sefului compartimentului
in care isi desfdgoard activitatea titularul postului §i care va avea avizul primarului, cerere in care se va
specifica exact perioada in care va lipsi din unitate (ziua si orele), in caz contrar este direct rdspunzitor de
orice eveniment la care ar putea fi expus, situafie in care primarul si/sau conducétorul compartimentului in
care 1si desfigoara activitatea titularul postului sunt exonerate de orice raspundere;

22. Se deplaseazi cu utilajele din dotarea Primdriei Voinesti la diverse activitafi specifice (deszipezire,
decolmatat sanuri, pietruiri de drumuri, sdpat santuri, inundatii, etc), in conformitate cu categoria inscrisa
in permisul de conducere;

23. Executd lucrdri de gresare, umflat roti, spilare/curétare interior §i exterior a utilajelor din dotarea
primdriei, in cadrul atelierului mecanic si spalitoriei primériei;

24. Indeplineste si alte atributii date de primarul si viceprimarul comunei Voinesti, specifice activitatii
postului, reglementate prin acte normative in vigoare.

Prezenta fisa de post se completeaza cu atributii specifice prevazute in anexa-FP nr.6/31.01.2020, atributii-
specialist pentru prevenire (gospodariile populatiei)-in cadrul S.V.S.U. din cadrul Primariei comunei
Voinesti:

a) -actioneazi cu fermitate pentru inldturarea imediata a stérilor de pericol pe care le constata si urméregte
rezolvarea lor operativa;

b) -stabileste restrictii si interdictii la utilizarea sau efectuarea unor lucréri cu pericol dacd nu se respectd
prevederile normelor de prevenire si regulile e executare a lucrdrilor cu risc;

c) -verifici dotarea si starea tehnicd a mijloacelor de primi interventie in caz de incendiu , sursele de
alimentare cu api (rezervoarele de api de incendiu si hidranti exteriori de incendiu) de la operatorii
economici §i cele apartindnd comunei

d) -controleazi locurile de munca unde se executi lucrdri cu foc sau lucréri periculoase;

e) -sprijini conducerile operatorilor economici din comun in realizarea masurilor de protectie si instruirea
personalului in domeniul situatiilor de urgenta;

f) -informeazi conducerile operatorilor economici, seful serviciului voluntar, consiliul local, imediat dupa
ce a constatat nereguli grave sau stéri de pericol de incendiu, explozii sau accidente tehnologice;

g) -urmireste modul cum se respectd regulile privind interzicerea fumatului i focului deschis in locurile
stabilite;

h) -verificd mentinerea libera si in stare de utilizare a ciilor de acces pentru interventie si de evacuare in caz
de situatii de urgentd in sectorul de competents;

i) -in cazul producerii unor situatii de urgents, alerteazi serviciul voluntar si participi la nevoie, la limitarea
si lichidarea situatiei de urgenta;

j) -consemneazi neregulile in carnetele cu constatirile rezultate din controale (cele de la gospodariile
populatiei) si in notele de control (cele de la institutiile publice §i operatorii economici din subordinea
consiliului local , de la unititile de inva{imant si de la operatorii economici din sectorul de competent, cu
care s-au incheiat contracte de interventie);

k) -prezinta sefului de servicu carnetele cu constatarile rezultate sau notele de control;



1) -cunoaste sensul principiilor care stau la baza desfisuririi activititii de prevenire (principiul legalititii,
principiul impartialitaii §i independentei, principiul confidentialititii, principiul transparentei, principiul
continuitétii §i gradualitatii).

Participd la formele de perfectionare profesionala dispuse de conducerea institutiei;

Participd la sedintele de pregitire si informaérile lunare a serviciului, pe bazi de note;

Va disemina in acord cu seful serviciului informatiile colectate cu ocazia participérii la diferite evenimente
profesionale;

Raspunde de calitatea lucririlor si serviciilor efectuate;

Alte activitafi corespunzitor competentelor profesionale, la solicitarea sefilor ierarhic superiori.

SANDU ¢




Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

ANEXA Nr. 2

(Anexa Nr.2 din HG nr.1336)

Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa:
E-mail:;

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele

Institutia

Functia

Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostintd de desfasurarea a concursului

Cunoscand prevederile art.4 pct.2 si 11 si art.6 alin.(1) lit.a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in

ceea ce priveste consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar

urmatoarele:

o Imi exprim consimtamantul

o Nu imi exprim consimtdméntul cu privire la transmiterea informatiilor §i documentelor,
inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de
concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format

electronic.




Declar

Imi exprim consimfimantul

Nu imi exprim consimfdméntul ca institufia organizatoare a concursului si solicite
organelor abilitate in conditiile legii certificatul de integritate corporald pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimant, s&n3tate sau protectie sociald,
precum si din orice entitate publicd sau privati a cérei activitate presupune contactul direct
cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei
persoane, cunoscand c# pot reveni oricand asupra consimtiimantului acordat prin prezentul
formular.

Imi exprim consimtdméantul

Nu imi exprim consimfiméntul ca institufia organizatoare a concursului sd solicite
organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii,
cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimfdmantului acordat prin prezentul formular.

pe propria raspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinaréd/

mi s-a aplicat sancfiunea disciplinaril ...icvissaininvnimimsvins s visr v

Declar

pe propria rdspundere, cunoscand prevederile art.326 din Codul penal cu privire la falsul

in declaratii, cd datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data:

Semnatura:





