ROMANIA

JUDETUL DAMBOVITA
COMUNA VOINESTI
PRIMAR

DISPOZITIE
Privind aprobarea planului de integritate pentru implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025 la nivelul comunei Voinesti, jud. Dambovita ,desemnarea
coordonatorului acestuia , a inventarului masurilor preventive anticoruptie sia
indicatorilor de evaluare si constituirea Grupului de lucru pentru implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 2025 la nivelul comunei Voinesti. jud.
Dambovita

Primarul comunei Voinesti. jud. Dambovita.
Avand in vedere:

- Referatul de specialitate intocmit de ciitre secretarul general al comunei Voinesti, jud.
Dambovita nr 3616/29.04.2022;

- Adoptarea de catre Guvernul Romaniei, prin H.G. nr. 1269/2021, a Strategiei Nationale
Anticoruptie pe perioada 2021-2025:;

- Invederea implementirii Strategiei Nationale Anticoruptie la nivelul comunei Voinesti.
jud. Dambovita. este necesari aprobarea unui plan de integritate pentru perioada 2021-
2025. care sa cuprindd obiectivele specifice, seturile de indicatori de performanta,
riscurile asociate obiectivelor 1 masurilor din sirategie si sursele de verificare. precum
s1 desemnarea unei persoane care si coordoneze implementarea acestui plan.

- In baza prevederilor Art. 6 din HG. nr. 1269/202]1 conform carma planurile de
integritate se aproba prin ordin sau decizie a conducern institutiilor si autoritatilor, act
prin care se desemneazd coordonatorul implementérii planului de integritate. la nivel de
functie de conducere, precum si persoanele de contact, la nivel de executie.

- Tinind cont de faptul ci pentru autoevaluarea stadiului de implementare a Strategic
Nationale Anticoruptie la nivelul comunel Voinesti, jud. Dambovita, se impune
aprobarea inventarului masurilor preventive anticoruptie §i indicatorn de evaluare la
nivelul comunei Voinesti:

in temeiul art. 155 alin. (1) lit. a). e) si alin. (2) lit. ¢), art. 156 ¢ art. 196 alin.(1) lit. b) din
Ordonanta de Urgentd @ Guvemnului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile $1
completarile ulterioare.

DISPUN:

Art.l.

w--emmmm-Se aprobi planul de integrilate pentru perioada 2021-2025, care cuprinde obiectivele
specifice, seturile de indicatori de performanti, riscurile asociate obiectivelor st masurilor din
stralegie si sursele de verificare. conform anexei 1. care face parte integranta din prezenta
dispozitie



Art2,

Se desemneaza d-na Popescu Otilia- Lidia , avind functia publici de conducere de
secretar general al comunei Voinesti, jud. Dambovita, coordonatorul implementarii planului
de integritate,

Art.3.

Se consituie Grupul de lucru, pentru implementarea la nivelul Primériei Comunei
Voinesti, jud. Dambovita, a planului de integritate, in urmiitoarea component:

a) Gavrila Camelia - consilier cls I gr. Prof. superior

b) Predica Ileana- Consilier cls I. gr. Prof superior

¢) Curpene Laura- Consilier cls I. gr. Profl superior

d) Banu Florentina-Simona-asistent social S, gradatia3 .

Art4

-—===—S¢ aproba inventarul masurilor preventive anticoruptie §i indicatorii de evaluare la
nivelul primdrier comunei Voinesti. Jud. Dambovita. conform anexei nr.2. care face parte
integranta din prezenta dispozitie.

Arts

Rapoartele de evaluare privind masurile anticoruptie §i indicatorii de evaluare se vor
comunica semestrial coordonatorului planulu de integritate al comunei Voinesti

Art6.

-——=-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitiz, se incredinteaza persoanele
nominalizate la art. 2 §i art.3.

Art.7.

Persoana nemulfumitid de prezentul act administrativ. se poate adresa cu plangere
instantei de contencios administrativ competente, in conditiile legii nr.554/2004- legea
contenciosului administrativ.

Art.S.

Prezenta dispoztie se comunici la -
- Institutia Prefectului- jud. Dambovita,
- Persoanele nominalizate la art.2 si art.3;

- Afisare publica
PRIMAR, d CONTRASEMNEAZA
Gabriel Danut SANDU SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI
’ Jr. Oftilia-Lidia POPESCU
Voinesti.

Nr.171
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Anexa nr. 2 la dispozitia nr.171 din 29.04.2022

APROB,
PRIMAR
Gabriel Danut SANDU

Inventarul masurilor preventive anticorupfie si indicatorii de evaluare 1a nivelul

comunei Voinesti, judetul Dambovita

Nr. | Masura Temei legal Indicatori o
Crt. | preventivd relevanti ‘
1 Cod etic/ | OUG Nr. 57/2019 privind Codul | 1.1 Numar de sesizin privind incalcari ale
deontologic  de | Administrativ normelor
conduiti ORDIN Nr. 600/2018 1.2 Numar de scsiziri in curs de solutionare
| privind aprobarca Codului | 1.3 Numdr de sesizdri solutionate
conrolului intern managerial al | !4 Durata procedurilor
entitatilor publice 1.5 Numar de decizii prin care s-a confirmat
incilcarea normei
1.6, Numdr dc decizi ale comisiei anulate sau
modificate In mstan{a
1.7. Numédr de masuri dispuse difereniate pe
tipuri
, 1.8.Gradul de cunoastere de cdtre angajati a
normelor
| 1.9 Numar de activitdti de formarc privind |
| normele de conduiti
1.10.  Numdr de persoane care au fost instruite
prin  intcnnediul  actiunilor  de  formare
prolcsionala
1.11 Numir de masuri administrative adoptate
pentru inkiturarca cauzelor sau circumstantelor
carc au favorizat incalcarea normelor
.12, Numir de persoane per institutie care au |
sdvarsit abateri disciplinare “
1.13. Numir de persoane carc au sivarsit in |
7 mod repetat abateri de la normele respective
2 Declararea Legea nr. 176/2010 privind | 2.1. Numar de persoane care au obligatia
" averilor integritatea in exercitarca functiilor $i | depunerii declaratiei de avere
| demnitatilor publice, pentru | 22, Numar de persoane carc nu au depus in
‘ modificarca §i completarca Legii nr. | termen declaratii de avere
i 144/2007 privind infiintarea, | 2.3. Numir de persoane care nu au depus
; organizarca §i ifunctionarea Agentiei | declaratii de avere
Nationale de Intcgritate. precum si | 2.4 Numdr de sesizari ale ANI
[ pentru modificarea §i completarea | 2.5 Numir de decizii ANI ca wrmare a
altor acte nonnative sesizirilor transmise de institutie
26.  Numadr de decizii ale ANI puse in aplicare
' Legea nr. 161/2003 privind unele | 2 7. Numir dc hotdrdr ale instantelor de
' masuri pentru asigurarea | judccati ca urmare a sesizarilor ANI
transpareniei in exercitarca | 2.8 Numar de misuri administrative adoptate

demnitatilor publice, a funcpilor
mblice si In mediul de afacen,
prevenirea §i sanctionarca coruptici,
cu modificarile §1  completarile
ulterioare

pentru inlaturarea cauzelor sau circumstantelor
care au favorizat incdlcarca nonnelor privind
declararea averilor

29 Numidr de consultaiii  oferite  de |
persoancie responsabile pentru implementarea
i prevederiior legale privind declaratile de avere g1
declaragiile de interese

| 2,16.  Gradul de cunoastere de cdire angajati a




nonnelor privind declararea averilor
211 Numar de activitai de fonnare privind
declaratiile de avere

| functionarilor

Guvernului. nr. 600 din 07.05.2018,

Standardul 1 -- Eticd si integritate,

Ordinul  Agenper  Nationale a
Functionarilor pubhc: nr. 26 din
11.01.2022 pentru aprobarea
Mectodologier  de  completare  si
transmitere a informatiilor privind
implementarea principiilor aplicabile
conduitel profesionale a
publict §! a
normelor/standardelor de conduitd a
functionarilor publici. precam si a
procecurilor administrativ-
disciplinare aplicabile functionarilor

{ 212 Numidr de persoanc care au fos! instruite
! I - AR prin intemediul acfiunilor de formare profesionali
3 Declararea | Legea nr. 251/2004 privind unele | 3.1 Numir de cadour primite §i inregistrate
cadourilor mésun referitoare la bunurile primite | in registru
cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni 32 Publicarea anuali a inventarului pe site-
de protocol in exercitarea mandatului | ul Institutiei
sau a functiei 3.3. Numar de situatii in care s-a achizifionat
cadoul
34.  Valoarea cadourilor achiztionate
35 Valoarea cadourilor primite (per cadou §i |
in total)
L} 3.6 Valoarea bunurilor valorificate
4 Conflicte de | Legea nr, 176/2010  privind | 4.1 Numir de declaratii de abtinere
interese integritatea in exercitarea functiilor si | 4 2 Numér de situatii in care superiorul
| demmitagilor publice, pentru | jerarhic a dispus inlocuirea persoanei aflati in
modificarea $i completarca Legii nr. | situatia de potential conflict de interesc
144/2007 privind infiinarea, | 4.3, Numir de sesizari primite de institutic de
organizarea §i funciionarca Agentiei | la terfe persoanc cu privire la existena unui
Nationale de Intcgritate. precum si | conflict de interese
| pentru. modificarea §i completarea | 44, Numar de decizii AN prin care s-a
 altor acte normative constatal starea de conflict de interese
i 4.3 Numadr de sesizén ale parchetulw privind
Lcigeav nr. 161/2003 privind unele posibila savarsire a infrac;iulfii de conﬂri)cte de
masuri _ peatru asIgUrarea | jnrerese
transparentei 1n exercllarea | 4 6 Numdr de rechizitorii/condamniri privind
demnitatilor publice. a functiilor | savsrsirea infractiunii de conflicte de interese
publice si in mediul de afaceri, | 47 Gl de cuncastere de citre angajali a
prevenirea §1 sancfionarea coruptici, g 3 ,
cu modificirile §i completirile normelor_prmnd cqnﬂ!clul de interese
ultericare 4.8. Numar de activitéfi de formarc
| 4.9, Numir de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionala
4.10. Numar de procedur de achizifie analizate
4.11. Numar de avertismente de integritate emisc
) 4.12.  Numir de conflicte de interese prevenite |
5 Consilier de | OUG nr.57/2019- privind Codul | 5.1.  Numir de sedinte de consultare
cticd Administrativ 5.2 Numdr de angajati care au beneficiat de |
. T . consiliere '
Ordinn} Secretanatalui. General al 53.  Numir de spete. diferentiate pe tipologii |

i 5.4,

de dileme etice

Gradul de cunoagtere de citre angajati a
normelor privind censilierul etic

5.5, Gradul de popularizarc a
consilicruiui de cticd

5.6 Numar de activitati de formare
57, Numir de persoane care au [osl instruite
prin programe de formare

rolulw




publici in cadrul
institutitior publice

autoritatilor $1

Incompatbilitati

‘Legea nr.

176/2010  privind
mtegritatea in excrcitarea functiilor §i
demnitagilor publice. pentru
modificarea §i completarca Legii nr.
144/2007 privind  infiinarea,
organizarea §i functionarea Agentici
Nationale de Integritate. precum si
pentru modificarca §i completarca
altor act¢ normative

Legea nr. 161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarca
transparentei in exercitarca
demnitagilor publice, a functiilor
publice si In mediul de afaceri,
prevenirea §1 sanctionarca coruptiei.
cu modificirile i completdrile
ulterioare

6.1.  Numar dc persoane aflatc in stare de
incompatibilitate

6.2, Numir dc sesizin ale ANI fonnulate de
catre institutie

6.3.  Numdr de scsizari primite de institutie de |
la terfe persoane cu privire la existenfa unci
incompatibilidy

6.4 Numir de decizii ale ANI cu privire la
constatarea unor incompatibilitagi

6.5 Numir de decizii confinuate de instanta
6.0 Numir de masuri administrative adoptate
pentru inldturarea cauzclor sau circumstantclor
care au favorizat incilcarca noianelor privind
icompatibilititile

6.7.Gradul de cunoagtere de citre angajati a
normelor privind conflictul de interese

6.8 Numir de activitagi de formare

6.9 Numar de persoane care au fost instruite
| prin  intermediul  acfiunilor dec  formare
profesionala

| infonnatii

Transparenta in

procesul
decizional

Acces :
de

interes public

| transparenta

|

Legea nr.  52/2003  privind

decizionala in
administratia publica. cu completarile
ulterioare

la | Legea nr. 544/2001 privind liberul

acces la informatiile de interes public,

7.1. Numdr de anunfun publice privind
proiectele de acte normative

T2 Numar de recomandari transmise de
societatca civila privind completarea  sau
modificarea proicetclor de acte normative,
diferentiate pe tipologi

73Gradul de acceptare si preluare al

| 74

! recomandarilor formulate de societatea civild cu

privire la proiectele de acte normative supuse
consultarii publice (ca procent intre numérul total
de recomandiri transmise §i  numirul de
propuncn electiv preluate)

Numdr de sedinje publice

155 Numar de participanti la sedintele publice
7.6. Numiar dc plangeri institutie privind
nerespectarea prevederilor legale de citre PCP
7.7 Numdrul si tipul de sanctiuni dispuse
pentru incéalcarea obligagiilor legale

7.8, Numdr de activitifi de pregatire
profesionala a personalului din administratia
publica

7.9, Numir de persoane care au fost instruite
prin  intermediul  actiunilor de formare
profesionala

7.10 Numir de sedinte publice organizate la
solicitarea societatii civile

7.11. Numar dc minute publicate, realizate la
sedintele publice

7.12 Numir de rapoarte anuale privind
iransparenta decizionald disponibile pe site-ul
institutici T .
81 Numir de solicitdari de infonnatii de
interes public

8.2 Numdr de ridspunsuri comunicatle
| 83 Numiar de rdspunsuri formulate cu




[cu  modificarile i completarile | intarziere. fata de tennenul legal

ulterioare

8.4. Numar de solicitari de infonnatii de
interes public la care nu s-a raspuns

83 Numar de reclamatit administrative

86, Numar de reclamatii administrative
solutionate pozitiv

7.  Numar de reclamatii administrative
solutionate negativ

88 Numir de plangeri in instanta

pentru incdlcarea obligatiilor legale

510. Numar de activitii de pregatire
profesionald a personalului din administratia
publica

8.11 . Numar de persoane care au fost instruite
prin  intennediul  acfiumilor de  fonnare
profesionald

8.12. Numar de hotarari judecatoresti definitive i
irevocabile pronuntate in favoarea petentului. ca
urmare a plangerilor aviand ca obiect comunicarea
de infonnatii de interes public

813, Numdrul §i tipul de misuri interne luate
pentru immbunatatirea procesului de comunicare a
infonnatiilor de interes public

8.14 Numdr de rapoarte anuale de activitate
disponubile pe site-ul instituticl

89. Numirul 1 tipul de sanctiuni dispuse

Protectia

integritate

10

incheierea

angajarii

cadrul

institutiilor
publice

‘ {Pantouflage)

Interdictii dupa

- Legea nr.571/2004 privind protectia

avertizorului de | personalului din autoritdtile publice,

institutiile publice si din alte unitagi

carg semnaleaza incalcari ale legii

in

1 fondurilor

acestora

OUG nr. 66/2011 privind prevenirea
constatarca §i sanctionarea ncregu-
lilor apdrute in objinerca §i utilizarca |

curopene  §ifsau a

| fondurilor publice nationale afereate

9.1 Numidr de sesizari

9.2 Numirul si tipul normelor incélcate

9.3. Numdr de regulamente interne annonizate
cu prevedenle legislauve

94. Numdr de institutii in care cxista
persoane special desemnate pentru a primi
sesiziinle avernzorilor de ntegritate

9.3 Numir de¢ institufii in care exista
implementat un mecanism

cu privire la protectia avertizorilor de integritate
9.6 Numir de masuri administrative adoptate
pentru inlaturarea cauzelor sau circumstantelor
care au favorizat incélcarca normelor, diferentiat
pe tipologii

97 Numar de situatii de represalii lalocul de
munca

9.8.  Numar de plangeri depuse in instan{a

9.9,  Numir de situai in care au fost acordate
compensatii avertizorilor de integritate

9.10 Numidr de activitayi de pregitire
profesionald a personalului din administratia
publica

911 Numir de persoane care au fost instruite
prin  intermediul  actiunilor de  formare
rofesionala

10.] Numir de regulamente interne care prevad

102, Numar de entitdy publice in carc exista
| imolememntat un  mecanism cu  privire la
monitorizarea situatiilor de pantouflage. inclusiv
prin desemnarea unor persoanc cu atribufii
| speciale in acest sens

procedura monitorizirii situatiilor de pantouflage |




Funcpule
sensibile

Gabriel Danut SANDU

103. Numar de masuri adoptate pentru
remedicrea situaiilor de pantouflage. diferentiat
pe Lipuri

104 Numir de persoanc care au desfagurat
activitii de monitorizare §i control cu privire la
societdti comerciale i care au iegit din corpul
functionarilor publici

10.5. Numirul solicitarilor citre instanta de
judecati pentru anularea contractului de finantare
in caz de incileare a art. 13 alin. (1)

10.6. Numarul sanctiunilor aplicate de catre
instanie

10,7 Numarul de incilcari ale prevederilor art. 13
alin (1) constatate

10.8. Numarul de persoane care isi desfasoard
activitatea/dau consultantd in cadrul regiilor
autonome, societdtilor comerciale ori in alte
unitati cu scop lucrativ din sectorul public. in
termenul de 3 ani dupd icgirca din corpul
functionarilor publici (dintre acele persoane care
au interdictie conform legii).

Ordinul Secrctariatului General al
Guvernului, nr 600 din 07.05.2018

PRIMAR,

11.1. Numar de funcfii sensibile si funcpile
considerate ca fiind expuse la corupfie
identificate $1 inventariatc

112 Numir de masuri de control adecvate §i
suficiente pentru administrarca §1 gestionarea
functiilor sensibile

CONTRASEMNEAZA

SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI

—_— e o





