JUDETUL DAMBOVITA
COMUNA VOINESTI
PRIMAR
DISPOZITIE

Privind organizarea concursului pentru ocuparea postului de executie vacant de
natura contractuala — muncitor calificat treapta IA , in cadrul Compartimentului “
Administrativ —Gospodaresc” din Aparatul de specialitate al Primarului Comunei
Voinesti

Comuna Voinesti, Primar
Avand in vedere :

- Prev HCL nr 117/31.10.2019 privind aprobarea modificarii organigramei si
statului de functii al aparatului de Specialitate al Primarului Comunei Voinesti
precum si a serviciilor /institutiilor subordonate

- Prevederile Regulamentului privind principiile generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare
a personalului contractual din Aparatul de specialitate al Primarului
Comunei Voinesti , institutiilor si serviciilor subordonate Consiliului local
Voinesti ;

- Prev HG 286/2011 Regulamentului privind principiile generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale
si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din institutii publice ;

In temeiul art 155 alin 5 lit a , art 196, art 199 , art 584 din Codul

Administrativ  aprobat prin OUG 57/2019 cu modificarile si completarile

ulterioare;

DISPUNE

——————— Se aproba organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea functiei
contractuale de executie vacanta de MUNCITOR CALIFICAT TREAPTA IA in cadrul
“COMPARTIMENTULUI ADMINISTRATIV-GOSPODARESC”  din Aparatul de
specialitate al Primarului Comunei Voinesti, in data de 25.02.2021, ora 10-proba
scrisa si in data de 1..03.2021, ora 14.00- interviu si proba practica.

Art 2

------- Conditiile generale , conditiile specifice, dosarul de concurs, bibliografia
sunt urmatoarele :

a) Conditii generale-conditii prevazute de art.3 din Anexa- Regulament-cadru
din HG 286/2011, modificata.



b)Conditii specifice:

1- posesor permis conducere-auto, categoriile B,C si E;

2- cunostinte tehnice/mecanice autoturisme si utilaje agricole;

3.- studii absolvite: minim diploma de absolvire a Scolii Profesionale in
specialitatea”Conducator auto/Electromecanic auto “;

5.- disponibilitate pentru desfasurare de activitati in program prelungit;

4.- vechime minima de calificare/experienta in exercitarea functiei de executie-
minim 10 ani

c) Bibliografia si tematica de concurs este urmdtoarea:
@l Constitutia Romaniei;
? OUG 57/2019-privind Codul Administrativ
[l Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.195/2002, privind circulatia pe
drumurile publice, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
P Legea 319/2006, a securitatii si sanatatii in munca modificata si completata;
0G 43/1997 *(r1) privind regimul drumurilor , republicata , modificata
@ LG 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata;
LG 53/2003-Codul Muncii, republicat, modificat si completat
Art 3
———————— Comisia de concurs are urmatoarea componenta:
1. Popa Constantin Claudiu — presedinte —viceprimar ;
2. Oncescu Bogdan — membru - sofer
3. Banescu Alina Nicoleta — membru - consilier IA
Secretar comisie —Neagu Andreea —consilier resurse umane
Art 4
———————— Comisia de solutionare a contestatiilor este urmatoarea :
1. Popescu Otilia — presedinte —secretar general comuna

E

2. Gavrila Mihai — membru —consilier agricol
3. BanuSimona Florentina —membru-asistent social
Secretar comisie — Popa Madalina
Art 5
———————— Pentru ducerea la indeplinire a prezentei se desemneaza consilierul
resurse umane secretarul comunei Voinesti , iar pentru comunicare , se
desemne munei Voinesti .
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