COMUNA VOINESTI
PRIMAR

DISPOZITIE
Privind aprobarea planului anual de actiune al Centrului De Zi Pentru
Persoane Varstnice- Manga pentru anul 2021

C'omuna Voinesti, Primar
Avand in vedere :

-prevederile Ordinului 29/2019, privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale destinate persoanelor varstnice;

-Regulamentul de organizare si functionare al CENTRULUI DE ZI
PENTRU VARSTNICI MANGA;

[n temeiul art.155 alin. 5, litera a, art.196(1) lit.b si art.199 din Codul
administrativ aprobat prin OUG 57/2019.

DISPUNE
Art. 1. Se aproba Planul anual de actiune al CENTRULUI DE ZI PENTRU
VARSTNICI MANGA conform anexei 1;
Ar.t 2.5ecretarul comunei va comunica prevederile prezentei dispozitii catre toate

institutiile si persoanele interesate;
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ANEXA 1

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE AL CENTRULUI
DE ZI PENTRU VARSTNICI MANGA
ANUL 2021 :

Centrul de zi pentru varstnici Manga isi propune ca scop principal:

Prevenirea si/sau limitarea a unor situatii de dificultate si vulnerabilitate,
care pot duce la marginalizare sau excluziune sociald, promovand participarea
persoanelor varstnice la viata sociala si cultivarea relatiilor interumane, de a
asigura persoanelor varstnice, in functie de situatiile personale de natura socio-
familiala, economica si medicala, masuri de asistenta sociala, in completarea
prestatiilor de asigurari sociale pentru acompanierea riscurilor de batranete si de
sanatate.

Planul anual de acfiune este elaborat in conformitate cu respectarea
Standardelor minime obligatorii pentru centrele de zi (SMO) si este structurat pe
urmatoarele arii de interes:

Activitati de informare la nivelul comunitafii:

- Organizarea de actiuni de informare a comunitatii in ceea ce priveste
serviciile oferite prin distribuirea materialelor promotionale; articole in ziar,
alisare pe siteul primariei si a paginii de facebook a centrului.

- 7 Aprilie - Ziua Mondiala a Sanatatii

-15 Mai -~ Ziua internationald a familiei( grupul {intd — comunitatea)

- 1 Octombrie- Ziua Internationala a Persoanelor Varstnice

15 lunie-Ziua Mondiala de constientizare a abuzului fata de varstnici.

Activitati si servicii de natura medicala: miscare si activitati fizice in aer
liber, educatie pe teme de sanatate, masurare tensiune arteriala, masurare
glicemie, discutii medicatie si indrumare catre alte servicii medicale.

Activitati de consiliere psihologica/sociala: servicii de consiliere sociala si
psthologica si suport emotional pentru persoanele varstnice si familiile acestora,
antrenament cognitiv ( grup sau individual);

Activitati de recreere/socializare: activitati informative:(citirea de carti,
informare diverse teme onlaine, urmarirea programelor TV, vizionare filme —
videoproiector), jocuri de grup: sah, table, rummy, activitati recreative
‘organizarea si participarea la activitati de aniversare, a unor evenimente din
viata beneficiarilor.

In urma activitatilor desfasurate se vor solicita beneficiarilor opinii privind
aceste activitati, necesitatea si importanta lor;

Protectia impotriva abuzurilor

- informarea beneficiarilor privind problematica protejarii impotriva abuzului,
neglijarii si exploatarii precum §i cu privire la drepturile acestora.

- instruirea intregului personal privind respectarea prevederilor legale privind
acest domeniu., .

Activitafi de colaborare cu profesionisti si institutii relevante

- in vederea indeplinirii misiunii sale, Centrul colaboreazi in retea cu toate
serviciile si programele comunitare de asistenta si nrotectie a nersnanei-



Planul anual de actiune .

- planul anual de actiune este elaborat de citre coordonatorul Centrului in
colaborare cu personalul de specialitate, este revizuit anual si la sfarsitul anului
sc elaboreaza Raportul anual de activitate transmis Consiliului Local al comunei
Voinesti.

Administrare si management

-elaborarea, revizuirea documentatiei si vizarea acesteia de citre institutiile
abilitate si aducerea la cunostin{a intregului personal;

-clectuarea sedintelor administrative cu intregul personal si consemnarea
acestora;

-in - conformitate cu legislatia in vigoare coordonatorul Centrului in
activitatea sa este sprijinit de consiliul consultativ sl stabilirea componentei
acesteia revine Consiliului Local al comunei Voinesti;

Loocatia, resurse financiare si baza materiala

- intretinerea acestor spatii si folosirea lor in mod adecvat pentru activitatile
pentru care sunt destinate;

- achizitionarea de materiale si utilitagi necesare pentru derularea eficienti a
activitatilor propuse:
construirea unui site al centrului pe internet pentru publicarea datelor
relevante despre activitatea centrului:

- administrarea acestor fonduri cu maxima responsabilitate, astfel incat si nu
fie periclitata activitatea centrului;

Recrutarea si angajarea personalului

- revizuirea respectiv actualizarea fiselor de post pentru angajatii centrului in
functie de dinamica cerintelor posturilor respective, in vederea acoperirii tuturor
serviciilor oferite de Centru:

Formarea initiala si continui a personalului

- Incurajarea si sprijinirea personalului centrului de catre conducerea institutiei
sa participe la cursuri, seminarii, schimburi de experienta in vederea Imbunatairii
cunostintelor,  abilitatilor i deprinderilor privind satisfacerea nevoilor
varstnicilor prin intermediul nstitutiilor, firmelor abilitate;

- pregatirea voluntarilor pentru activitati specifice ce vor fi desfasurate de
acestia;

Supervizarea

‘coordonatorul are obligatia de a asigura supervizarea interna si externi a
personalului de specialitate si al personalului administrativ;

- controlul activitatii personalului Centrului va fi asigurat prin rapoartele de
activitate a fiecarui angajat;

- supervizarea voluntarilor va fi asi gurata de coordonatorul centrului

-obligatia supervizarii coordonatorului centrulu apartine furnizorului de
SEPVIElL.

Intocmit
Banu Floreritina Simona

tcfa (-~



COMUNA VOINESTI
PRIMAR

DISPOZITIE
Privind aprobarea planului anual de actiune al Centrului de Consiliere
Psiho-Sociala Pentru Copii Gemenea-Bratulesti pentru anul 2021

Comuna Voinesti, Primar
Avand in vedere :
-prevederile Ordinului 27/2019, privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale destinate copiiilor;
-Regulamentul de organizare si functionare al CENTRULUI DE
CONSILIERE PSIHO-SOCIALA PENTRU COPII GEMENEA BRATULESTI;
In temeiul art.155 alin. 5, litera a, art.196(1) lit.b si art.199 din Codul
administrativ aprobat prin OUG 57/2019.

DISPUNE
\rt |. Se aproba Planul anual de actiune al CENTRULUI DE CONSILIERE
PS5IHO-SOCIALA PENTRU COPII GEMENEA BRATULESTI conform anexei
|
\rt 2.Secretarul comunei va comunica prevederile prezentei dispozitii catre toate
institutiile si persoanele interesate;
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ANEXA 1

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE AL CENTRULUI DE CONSILIERE
FPSIHO-SOCIALA PENTRU COPIl GEMENEA-BRA TULESTI
ANUL 2021

Misiunea Centrului de consiliere psiho-sociala pentru copii Gemenea-
Bratulesti:

Prevenirea abandonului sub diferitele sale forme: familiar-afectiv, social-
moral, a marginalizarii si institutionalizarii copiilor, prin asigurarea pe timpul
zilei a unor activitati de supraveghere, educatie, recreere- socializare, consiliere,
dezvoltare a deprinderilor de viata independenta, orientare scolara si profesionali
clc. pentru copii, cat si a unor activitati de sprijin, consiliere, educare etc. pentru
parin{i sau reprezentantii legali.

Planul anual de actiune este elaborat in conformitate cu respectarea
Standardelor minime obligatorii pentru centrele de zi (SMO) si este structurat pe
urmatoarele arii de interes:

Informare si relatii cu comunitates

1. Activitati de informare la nivelul comunitatii

2. Relatii de colaborare activa cu familiile copiilor care frecventeaza
Centrul.

Activitati

3. Programul personalizat de interventie

4. Programul zilnic al copiilor

5. Activitati educationale

0. Activitati recreative si de socializare

7. Orientare scolara si profesionald si consiliere psihologica

8. Consiliere si sprijin pentru parinti

Colaborare interinstitutionala

9. Protectia copilului impotriva abuzurilor

10.Activitati de colaborare cu profesionistii si institutiile relevante
Administrare si management

| 1.Planul anual de actiune

| 2. Administrare $i management

I3.Locatia, resurse financiare si baza materiald Resurse umane

I'4. Formarea initiala si continud a personalului

I5. Supervizarea

1. Activitati de informare la nivelul comunititii.

- organizarea de actiuni de informare a comunititii in ceea ce priveste
serviciile oferite prin distribuirea materialelor promotionale;

e Organizarea unor campanii de informare publicd si de schimbare a
atitudinii fata de copilul si familia aflatd in dificultate

e 7 Aprilie - Ziua Mondiala a Sanatatii

e |5 Mai — Ziua internationald a familiei( grupul {intd — comunitatea)



5. Activitati educationale

- elaborarea planului educational cu numeroase activititi si situatii de
invatare, inclusiv de dezvoltare a deprinderilor de viatd independents, care se
planifica dinainte de catre personalul de specialitate;

- aplicarea acestul program conform planificarilor si adaptarea acestuia
nivelului si potentialului de dezvoltare al fiecdrui copil;

- educatorii urmdaresc pregétirea temelor gcolare si, la solicitarea copiilor,
asigura sprijin pentru realizarea acestui lucru;

6. Activitati recreative si de socializare

- derularea in Centru a activitatilor recreative si de socializare pentru a se
realiza un echilibru intre activitatile de Invatare si cele de relaxare si de joc;

- activitati in afara Centrului:

- exploatarea oportunitatilor recreative si de socializare din comunitate;

- excursie la iarba verde, organizarea unui picnic;

- In urma activitatilor desfasurate se vor solicita atat parintilor cat si
copiilor opinii privind aceste activitati, necesitatea si importanta lor;

7. Orientare scolara si profesionala si consiliere psihologica

- oferirea de sprijin pentru derularea programului de orientare scolard si
profesionald elaborat de catre psihologul serviciului in colaborare cu ceilalti
specialisti;

- implicarea parintilor in operationalizarea obiectivelor de interventie
stabilite prin acest program;

8. Consiliere si sprijin pentru parinti

- personalul de specialitate consiliaza si sprijind parintii / reprezentantii
legali in functie de nevoile pe care le au, la cerere sau ori de cate ori se considera
ca este n beneficiul copilului si familiei sale;

- aceste activitdti se desfasoara atat individual cét si in grup;

- se organizeaza programe de educare a parintilor — cunoscute sub
denumirea de ,,scoli ale parintilor” ;

- sprijinirea persoanelor din comunitate care apeleazi la serviciile
Centrului in vederea obtinerii ajutorului material, financiar, facilitarea accesului
la alte servicii;

9. Protectia copilului impotriva abuzurilor

- iInformarea beneficiarilor si derularea programului de educare a parintilor
privind problematica protejarii copilului fmpotriva abuzului, neglijarii si
exploatarii precum si cu privire la drepturile copilului;

- instruirea Intregului personal privind respectarea prevederilor legale
privind acest domeniu;

10.Activitati de colaborare cu profesionistii si institutii relevante

- in vederea indeplinirii misiunii sale, Centrul colaboreaza in retea cu toate
serviciile si programele comunitare, regionale si nationale de asistent si protectie
a copilului si familiei;

- Centrul prin personal de specialitate participa la elaborarea si aplicarea
planului de servicii pentru beneficiarii sai;

- claborarea proiectelor comune si derularea activitatilor cu institutiile si
serviciile comunitare n vederea oferirii serviciilor de calitate pentru beneficiarii



- controlul activitatii personalului Centrului va fi asigurat prin rapoartele
de activitate a fiecdrui angajat;

- supervizarea voluntarilor va fi asiguratd de coordonatorul centrului

- obligatia supervizarii coordonatorului centrului apartine furnizorului de
SCrvicii.
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