JUDETUL DAMBOVITA
COMUNA VOINESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind alegerea presedintelui de sedinta

Comuna Voinesti, Consiliul local
Avand in vedere :
- prev art 123,138 alin (6),(8),(10),(i4} . art 140(1) din Codul administrativ
aprobat prin OUG 57/2019 ;
In temeiul art 139 alin (1) din Codul administrativ aprobat prin OUG
57/2019 ;

HOTARASTE

———————————— Se alege in functia de presedinte de sedinta , pentru perioada
martie -aprilie 2021 — dl Musat Cosmin Nicodim

Arxt 2

--------- Pentru comunicarea prezentei se desemneaza secretarul general al
UAT Comuna Voinesti .

CONTRASEMNEAZA |
SECRETAR GENERAL UAT VOINEST]
i1, Pt -

Voinest: 31.03. 2021
Ni.35



ROMANIA

JUDETUL DIMBOVITA
COMUNA VOINESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

PRIVIND APROBAREA REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A CONSILIULUTI LOCAL VOINESTI

Avand in vedere:
-expunerea de motive la proiectul de hotdrdare prezentat de primarul comunei
VOINESTI , domnul SANDU GABRIEL , privind modificarea si completarea
Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului local VOINESTI;
-raportul intocmit de secretarul comunei VOINESTI privind aplicarea prevederilor
0UG 57/2019, privind Codul Administrativ ,modificata si compeletata
- Hotdrarea Consiliului local Voinesti privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Consiliului Local Voinesti , HCL nr54./31 07 2008,
modificata cu HCL nr 54/19.09.2012.
--prevederile  Ordinului nr 25/25 ol 2021 al Ministerului Dezvoltarii , Lucrarilor
Publice si Administratiei pentru aprobarea modelului orientativ al statutului unitatii
administrativ teritoriale , precum si a modelului orientativ al regulamentului de
organizare si functionare a consiliului local
-prevederile  Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionald n administratia
publica, modificata si completata
-prevederile Legii nr.393/2004 privind Statutul alesilor locali modificata si completata
- prev Legii 161/2003 modificata si completata;

In temeiul art.129 alin 3 lita, art 136 din Codul Administrativ aprobat prin
QUG 57/2019 mcdificata si completata |,

HOTARASTE:

~~~~~~~~~ Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Local
VOINESTI , conform Anexei, completata cu anexele 1-11 , ce fac parte integranta
din prezenta hotarare .
Art.2

Cu data prezentei, se revoca Hotdrarea Consiliului local Voinesti , nr54./31 07
2008, modificata cu HCL nr 54/19.09.2012.
Art 3
------- semneaza secretarul general al comunei .

CONTRASEMNEAZA
Z.\ SECRET,
-l jr. |

MUNA




Anexa la HCL nr 36/31.03.2021

Regulament de organizare si functionare a Consiliului Local al
COMUNEI VOINESTI judetul DAMBOVITA

Capitolul I
Dispozitii generale

Articolul 1
Obiectul de reglementare

(1) Prezentul regulament de organizare si functionare a Consiliului Local al Comunei Voinesti are ca obiect
stabilirea conditiilor de exercitare a mandatului de catre consilierii locali, a drepturilor, obligatiilor si
raspunderilor ce le revin in baza mandatului incredintat.

(2) Consilierii locali se aleg prin vot universal, egal, direct, secret si liber exprimat de catre cetatenii cu drept
de vot ai comunei Voinesti potrivit legii pentru alegerea autoritatilor administratiei publice locale.

(3) Participarea consilierilor locali la activitatea consiliului local are caracter public si legitim, fiind in acord
cu interesele generale ale locuitorilor comunei Voinesti

Articolul 2
Definitii generale

In sensul prezentului regulament de organizare si functionare, termenii si expresiile de mai jos au
urmatoarele semnificatii:

a) alesii locali - primarul, viceprimarul, consilierii locali ai comunei VOINESTI

b) aparatul de specialitate al primarului - totalitatea compartimentelor functionale, fara personalitate
juridica, de la nivelul unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum si secretarul general al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale; primarul, consilierii personali sau personalul din cadrul
cabinetului acestuia, viceprimarul, administratorul public nu fac parte din aparatul de specialitate;

¢) asociatiile de dezvoltare intercomunitara - structurile de cooperare cu personalitate juridica, de drept
privat si de utilitate publica, infiintate, in conditiile legii, de ...' pentru realizarea in comun a unor proiecte de
dezvoltare de interes zonal sau regional ori pentru furnizarea in comun a unor servicii publice;

d) autoritatea deliberativa - Consiliul Local al comunei VOINESTI ;

€) autoritatea executiva - primarul comunei VOINESTI

f) colectivitatea locala - totalitatea persoanelor fizice cu domiciliul in comuna VOINESTI

g) cvorumul - numarul minim de membri prevazut de lege pentru intrunirea valabila a consiliului local;

h) hotarare - act administrativ adoptat de Consiliul Local al comunei VOINESTI

1) majoritatea - numarul de voturi necesar a fi exprimate de membrii unui organ colegial pentru adoptarea
unui act administrativ, stabilit in conditiile legii;

Jj) majoritatea absoluta - primul numar natural strict mai mare decat jumatate din totalul membrilor in functie
ai consiliului local; calculul majoritatii absolute se realizeaza potrivit anexei nr. 11 la prezentul regulament;

k) majoritatea calificata - primul numar natural care este mai mare decat valoarea numerica rezultata in
urma aplicarii fractiei/procentului stabilite/stabilit prin lege sau regulament la totalul membrilor consiliului
local stabilit in conditiile legii; calculul majoritatii absolute se realizeaza potrivit anexei nr. 11 la prezentul
regulament.

1) majoritatea simpla - primul numar natural mai mare decat jumatate din totalul membrilor prezenti la o
sedinta a consiliului local, cu conditia indeplinirii cvorumului;

m) organigrama - structura unitara, redata sub forma unei diagrame logice, prin care se sistematizeaza si se
concentreaza modul de organizare a tuturor resurselor umane de la nivelul unei autoritati sau institutii publice,
dupa caz, redand schematic detaliile cu privire la raporturile ierarhice de subordonare/ supraordonare, precum
si raporturile de colaborare;

n) primaria comunei VOINESTI structura functionala fara personalitate juridica si fara capacitate
procesuala, cu activitate permanenta, care duce la indeplinire hotararile autoritatii deliberative si dispozitiile
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modificarile si completarile ulterioare, prefectul emite un ordin privind constatarea neindeplinirii conditiilor
legale de constituire a consiliului local, in care se mentioneaza motivele neconstituirii acestuia.

(5) Ordinul prefectului prevazut la alin. (3), respectiv alin. (4) prevede, daca este cazul, si situatiile in care
este necesara validarea mandatelor supleantilor. Ordinul prefectului care cuprinde situatiile in care este
necesara validarea mandatelor supleantilor se comunica judecatoriei in a carei raza teritoriala se afla
circumscriptia electorala pentru care au avut loc alegeri, partidelor politice si organizatiilor cetatenilor
apartinand minoritatilor nationale care au propus candidati si secretarului general.

Articolul 7
Organizarea alegerilor partiale

(1) In situatia in care consiliul local nu a fost constituit in conditiile art. 6, sunt organizate alegeri partiale
de completare in conditiile legii privind alegerea autoritatilor administratiei publice locale pentru
locurile consilierilor locali declarate vacante potrivit art. 116 alin. (10) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Alegerile prevazute la alin. (1) se organizeaza in termen de 90 de zile de la emiterea ordinului
prefectului prevazut la art. 6 alin. (4), in conditiile legii privind alegerea autoritatilor administratiei
publice locale. Stabilirea datei pentru organizarea alegerilor se face de catre Guvern, la propunerea
autoritatilor cu atributii in organizarea alegerilor locale pe baza solicitarii prefectului.

Articolul 8
Validarea mandatelor supleantilor pe durata mandatului consiliului local

(1) In caz de vacanta a mandatelor de consilieri locali, pe durata mandatului consiliului local, mandatele
supleantilor sunt validate in termen de 10 zile de la data incetarii mandatului consilierului local, in conditiile
art. 55, de catre judecatoria in a carei raza teritoriala se afla circumscriptia electorala pentru care au avut loc
alegeri in procedura necontencioasa, prin incheiere pronuntata in camera de consiliu, fara a fi aplicabila
procedura de regularizare a cererii. Validarea mandatelor supleantilor se realizeaza cu respectarea
prevederilor art. 114 alin. (2) si art. 121 alin. (1) lit. d), alin. (2) si (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare. Supleantii au obligatia transmiterii catre secretarul
general a documentelor doveditoare prevazute la art. 114 alin. (2) lit. a)-d) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu cel putin 5 zile inainte de implinirea
termenului de 10 zile. Dispozitiile art. 114 alin. (4)-(7) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, se aplica in mod corespunzator.

(2) Consilierul local al carui mandat a fost validat pe durata mandatului consiliului local depune juramantul
in fata consiliului local, in termen de 15 zile de la data la care secretarul general 1-a informat cu privire la
validarea mandatului sau.

(3) Consilierul local declarat ales al carui mandat a fost invalidat de judecatoria competenta, in prima
instanta, dar care a fost validat prin hotararea tribunalului, depune juramantul in fata consiliului local, in
termen de 15 zile de la data la care i-a fost comunicata hotararea tribunalului.

(4) Consiliul local se convoaca in conditiile art. 22 alin. (1) pentru respectarea termenului prevazut la alin.
(2) sau (3), dupa caz.

(5) Consilierul local al carui mandat a fost validat in conditiile alin. (2) sau (3) care nu depune juramantul in
termenul de 15 zile ori care refuza sa depuna juramantul este considerat demisionat de drept, cu exceptia
cazului in care se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 116 alin. (8) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) In cazul in care consilierul local al carui mandat a fost validat in conditiile alin. (2) sau (3) se afla, pe
perioada celor 15 zile prevazute de aceste alineate, in una dintre situatiile prevazute la art. 116 alin. (8) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, termenul pentru
depunerea juramantului se prelungeste pana la incetarea acestei situatii.



absolute. In aceasta situatie, consiliul local desemneaza, prin hotarare, care dintre cei doi viceprimari exercita
primul calitatea de inlocuitor de drept al primarului.

(5) Eliberarea din functie a viceprimarului se poate face de consiliul local, prin hotarare adoptata, prin vot
secret, cu majoritatea a doua treimi din numarul consilierilor in functie, la propunerea temeinic motivata a
primarului, sau a unei treimi din numarul consilierilor locali in functie. Eliberarea din functie a viceprimarului
nu se poate face in ultimele 6 luni ale mandatului consiliului local.

(6) La deliberarea si adoptarea hotararilor care privesc alegerea sau eliberarea din functie a viceprimarului
participa si voteaza consilierul local care candideaza la functia de viceprimar, respectiv viceprimarul in
functie a carui schimbare se propune.

(7) Pe durata exercitarii mandatului, viceprimarul isi pastreaza statutul de consilier local, fara a beneficia de
indemnizatia aferenta acestui statut, fiindu-i aplicabile incompatibilitatile specifice functiei de viceprimar
prevazute de cartea I titlul IV din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare.

(8) Durata mandatului viceprimarului este egala cu durata mandatului consiliului local. In cazul in care
mandatul consiliului local inceteaza sau inceteaza calitatea de consilier local, inainte de expirarea duratei
normale de 4 ani, inceteaza de drept si mandatul viceprimarului, fara vreo alta formalitate.

(9) Viceprimarii comunelor, ai oraselor, ai municipiilor si ai sectoarelor municipiului Bucuresti pot infiinta,
in limita numarului maxim de posturi aprobate, cabinetul viceprimarului, in conditiile prevazute de partea a
VI-a titlul III capitolul II din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Articolul 12
Exercitarea temporara a atributiilor primarului de catre viceprimar

(1) In caz de vacanta a functiei de primar, in caz de suspendare din functie a acestuia, precum si in situatiile
de imposibilitate de exercitare a mandatului, atributiile ce ii sunt conferite prin Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt exercitate de drept de viceprimar sau,
dupa caz, de unul dintre viceprimari, desemnat de consiliul local in conditiile art. 11 alin. (4), cu respectarea
drepturilor si obligatiilor corespunzatoare functiei. Pe perioada exercitarii de drept a atributiilor de primar,
viceprimarul isi pastreaza dreptul de vot in cadrul consiliului local si primeste o indemnizatie lunara unica
egala cu cea a functiei de primar.

(2) Consiliul local poate hotari inlocuirea viceprimarului care exercita primul calitatea de inlocuitor de drept
al primarului, ales in conditiile art. 11 alin. (4).

(3) In situatia prevazuta la alin. (1), consiliul local poate delega, prin hotarare, din randul membrilor sai, un
consilier local care indeplineste temporar atributiile viceprimarului, cu respectarea drepturilor si obligatiilor
corespunzatoare functiei. Pe perioada exercitarii functiei de viceprimar, consilierul local beneficiaza de o
unica indemnizatie lunara egala cu cea a functiei de viceprimar.

(4) Consiliul local poate hotari retragerea delegarii consilierului local care indeplineste temporar atributiile
viceprimarului desemnat in conditiile alin. (3) inainte de incetarea situatiilor prevazute la alin. (1).

(5) In situatia in care sunt suspendati din functie, in acelasi timp, atat primarul, cat si viceprimarul, precum
si in situatiile de imposibilitate de exercitare de catre acestia a mandatului, consiliul local deleaga un consilier
local care indeplineste atat atributiile primarului, cat si pe cele ale viceprimarului, pana la incetarea situatiei
respective, cu respectarea drepturilor si obligatiilor corespunzatoare functiei de primar. Pe perioada exercitarii
atributiilor de primar, precum si de viceprimar, consilierul local beneficiaza de o unica indemnizatie lunara
egala cu cea a functiei de primar,

(6) Daca devin vacante, in acelasi timp, atat functia de primar, cat si cea de viceprimar, consiliul local alege
un nou viceprimar, prevederile alin. (1) si (3) aplicandu-se pana la alegerea unui nou primar.
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(5) Algoritmul presupune alocarea locurilor, pe rand, de la stanga la dreapta, incepand cu comisia de
specialitate care are cele mai putine locuri alocate. Exemplul presupune alocarea fiecarui consilier local intr-o
singura comisie de specialitate. Pentru ca fiecare consilier local sa faca parte din doua sau trei comisii de
specialitate se dubleaza sau se tripleaza numarul din coloana 1, aplicand apoi acelasi algoritm.

(6) Domeniile de activitate in care se pot organiza comisii de specialitate sunt cele detaliate in anexa nr. 1
la prezentul regulament.

(7) Pot fi membri ai comisiilor de specialitate numai consilierii locali. Numarul membrilor unei comisii este
intotdeauna impar.

(8) In functie de numarul membrilor consiliului, un consilier poate face parte din cel putin o comisie si din
cel mult 3 comisii, dintre care una este comisia de baza.

(9) Schimbarea pe parcursul mandatului a componentei comisiilor de specialitate se face prin hotarare a
consiliului local, pe baza de consens intre consilierii locali, cu respectarea prevederilor alin. (2).

Articolul 15
Atributiile comisiilor de specialitate

(1) Comisiile de specialitate au urmatoarele atributii principale:

a) analizeaza proiectele de hotarari ale consiliului local din domeniul lor de activitate;

b) intocmesc avize asupra proiectelor de hotarari si asupra problemelor analizate, pe care le prezinta
consiliului local;

¢) indeplinesc orice alte atributii stabilite prin regulamentul de organizare si functionare a consiliului local
sau insarcinari date prin hotarari ale consiliului local, daca acestea au legatura cu activitatea lor.

(2) Consiliul local stabileste, in termen de 30 de zile de la constituirea consiliului local, alte atributii pe care
le pot exercita comisiile de specialitate.

(3) Consiliul local, pe durata mandatului, poate stabili insarcinari specifice comisiilor de specialitate.

(4) Comisiile de specialitate adopta avize cu majoritate simpla.

Articolul 16
Presedintele si secretarul comisiei de specialitate

(1) Comisiile de specialitate isi aleg, prin votul deschis al majoritatii absolute a consilierilor locali ce o
compun, cate un presedinte si cate un secretar.

(2) Presedintele comisiei de specialitate are urmatoarele atributii principale:

a) asigura reprezentarea comisiei in raporturile acesteia cu consiliul local, aparatul de specialitate al

primarului, organismele prestatoare de servicii publice locale si cu celelalte comisii;

b) convoaca sedintele comisiei conform procedurii prevazute in regulamentul de organizare si functionare a
consiliului local si informeaza secretarul general cu privire la data si locul sedintei;

¢) conduce sedintele comisiei;

d) sustine in sedintele consiliului local avizele formulate de comisie;

€) anunta rezultatul votarii, pe baza datelor comunicate de secretar;

f) indeplineste orice alte atributii referitoare la activitatea comisiei, prevazute de lege, de regulamentul de
organizare si functionare a consiliului sau stabilite de consiliul local;

g) comunica secretarului general in termen rezonabil, pana la finalul fiecarei luni calendaristice, prezenta si
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a) motivarea avizului;

b) mentiunea cu privire la avizul asupra proiectului de hotarare, respectiv avizare favorabila cu/fara
amendamente sau avizare nefavorabila;

c¢) numarul/data inregistrarii in registrul privind evidenta avizelor/rapoartelor comisiei de specialitate,
pastrat si completat de catre secretarul acesteia;

d) semnatura presedintelui si cea a secretarului comisiei de specialitate.

(14) Avizele intocmite se inregistreaza intr-un registru special, al carui format se regaseste in anexa nr. 5 la
prezentul regulament si sunt prezentate secretarului general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale,
care asigura transmiterea acestora catre consilierii locali, cel mai tarziu inainte de aprobarea ordinii de zi.
Formularul adresei prin care comisia de specialitate transmite secretarului general al unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale documentele produse de aceasta se regaseste in anexa nr. 3 la prezentul regulament.

(15) Votul in comisii este, de regula, deschis. In anumite situatii comisia poate hotari ca votul sa fie secret,
stabilind, de la caz la caz, si modalitatea de exprimare a acestuia.

(16) Lucrarile sedintelor comisiei se consemneaza, prin grija secretarului acesteia, intr-un proces-verbal.
Dupa incheierea sedintei, procesul-verbal este semnat de catre presedintele si secretarul comisiei.

(17) Presedintele poate incuviinta ca procesele-verbale ale sedintelor sa fie consultate de alte persoane
interesate care nu au participat la sedinta, cu exceptia proceselor-verbale intocmite in sedintele ale caror
lucrari s-au desfasurat cu usile inchise.

Articolul 18
Conmisiile speciale si comisiile mixte

(1) Consiliile locale pot organiza comisii speciale de analiza si verificare formate din consilieri locali, pe
perioada determinata, la propunerea unei treimi din numarul consilierilor locali in functie sau a primarului.
Componenta, obiectivele si perioada de desfasurare a activitatilor acestora se stabilesc prin hotarare a
consiliului local, adoptata cu majoritate absoluta a consilierilor in functie. Membrii comisiei actioneaza in
limitele stabilite prin hotarare.

(2) Operatiunile desfasurate in cadrul procedurii de constituire a comisiilor speciale, numarul membrilor
fiecarei comisii si modul de stabilire a locurilor ce revin fiecarui grup de consilieri locali sau consilieri locali
independenti, precum si componenta nominala a acestora se stabilesc prin hotarare a consiliului local.

(3) Comisia de analiza si verificare prezinta consiliului local ori primarului, dupa caz, la termenul stabilit de
acesta, raportul intocmit in urma analizelor si verificarilor efectuate. Raportul cuprinde, daca este cazul,
propuneri concrete de imbunatatire a activitatii in domeniul supus analizei sau verificarii.

(4) Consiliile locale pot organiza, din proprie initiativa sau din initiativa primarului, dupa caz, comisii mixte
formate din consilieri locali, functionari publici si alti specialisti, pe perioada determinata. Componenta
comisiilor mixte, obiectivele si perioada de desfasurare a activitatii acestora se stabilesc prin hotarari ale
consiliilor locale. Sedintele comisiilor mixte sunt publice.



conditiile legii.

(4) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (2) lit. b), consiliul local:

a) aproba, la propunerea primarului, bugetul unitatii administrativ-teritoriale, virarile de credite, modul
de utilizare a rezervei bugetare si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

b) aproba, la propunerea primarului, contractarea si/sau garantarea imprumuturilor, precum si contractarea
de datorie publica locala prin emisiuni de titluri de valoare, in numele unitatii administrativ-teritoriale, in
conditiile legii;

c) stabileste si aproba impozitele si taxele locale, in conditiile legii;

d) aproba, la propunerea primarului, documentatiile tehnico-economice pentru lucrarile de investitii de
interes local, in conditiile legii;

e) aproba strategiile privind dezvoltarea economica, sociala si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale;

f) asigura un mediu favorabil infiintarii si/sau dezvoltarii afacerilor, inclusiv prin valorificarea patrimoniului
existent, precum si prin realizarea de noi investitii care sa contribuie la indeplinirea programelor de dezvoltare
economica regionala si locala;

) asigura realizarea lucrarilor si ia masurile necesare implementarii si conformarii cu prevederile
angajamentelor asumate de Romania in calitate de stat membru al Uniunii Europene in domeniul protectiei
mediului si gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate cetatenilor.

(5) Daca bugetul unitatii administrativ-teritoriale, prevazut la alin. (4) lit. a), nu poate fi adoptat dupa doua
sedinte consecutive, care au loc la un interval de cel mult 7 zile, activitatea se desfasoara pe baza bugetului
anului precedent pana la adoptarea noului buget, dar nu mai tarziu de 45 de zile de la data publicarii legii
bugetului de stat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1.

(6) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (2) lit. ¢), consiliul local:

a) hotaraste darea in administrare, concesionarea, inchirierea sau darea in folosinta gratuita a bunurilor
proprietate publica a comunei, orasului sau municipiului, dupa caz, precum si a serviciilor publice de interes
local, in conditiile legii;

b) hotaraste vanzarea, darea in administrare, concesionarea, darea in folosinta gratuita sau inchirierea
bunurilor proprietate privata a comunei, orasului sau municipiului, dupa caz, in conditiile legii;

c) avizeaza sau aproba, in conditiile legii, documentatiile de amenajare a teritoriului si urbanism ale
localitatilor;

d) atribuie sau schimba, in conditiile legii, denumiri de strazi, de piete si de orice alte obiective de interes
public local.

(7) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (2) lit. d), consiliul local asigura, potrivit competentei sale si
in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes local privind:

a) educatia;

b) serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor varstnice, a familiei
si a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie sociala;

c) sanatatea;

d) cultura;

e) tineretul;

f) sportul;

g) ordinea publica;

h) situatiile de urgenta;

i) protectia si refacerea mediului;

J) conservarea, restaurarea si punerea in valoare a monumentelor istorice si de arhitectura, a parcurilor,
gradinilor publice si rezervatiilor naturale;

k) dezvoltarea urbana;

1) evidenta persoanelor;

m) podurile si drumurile publice;

T,



Sectiunea a 2-a
Functionarea consiliului local

Articolul 22
Tipurile de sedinte ale consiliului local

(1) Consiliul Local al COMUNIJEI VOINESTI se intruneste in sedinte ordinare, cel putin o data pe luna, la
convocarea primarului.

(2) Consiliul Local al COMUNEI VOINESTI se poate intruni si in sedinte extraordinare la convocarea:

a) primarului;

b) a cel putin unei treimi din numarul consilierilor locali in functie;

c) primarului, ca urmare a solicitarii prefectului, in cazuri care necesita adoptarea de masuri imediate pentru
gestionarea situatiilor de criza sau de urgenta.

Articolul 23
Convocarea sedintelor consiliului local

(1) Consiliul Local al COMUNEI VOINESTI

se convoaca dupa cum urmeaza:

a) prin dispozitie a primarului, in cazurile prevazute la art. 22 alin. (1), alin. (2) lit. a) si c);

b) prin convocare semnata de catre consilierii locali care au aceasta initiativa, in cazul prevazut la

art. 22 alin. (2) lit. b). Formatul modelului orientativ de convocare se regaseste in anexa nr. 6 la prezentul

regulament.

(2) Consilierii locali sunt convocati, prin grija secretarului general, cel tarziu in ziua ulterioara primirii de
catre acesta a dispozitiei sau documentului de convocare initiat de cel putin o treime din numarul consilierilor
locali in functie, in una dintre urmatoarele modalitati:

a) in scris;

b) prin mijloace electronice;

¢) in scris si prin mijloace electronice.

(3) Data sedintei consiliului local precizata cu ocazia convocarii este stabilita cu respectarea modului de
calcul al termenelor procedurale, prevazut de art. 181 din Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura
civila, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel:

a) in termen de 5 zile de la data comunicarii dispozitiei de convocare pentru sedintele ordinare;

b) in termen de 3 zile de la data comunicarii dispozitiei sau documentului de convocare pentru sedintele
extraordinare.

(4) In caz de forta majora si/sau de maxima urgenta pentru rezolvarea intereselor locuitorilor comunei, ai
orasului sau ai municipiului/subdiviziunii administrativ-teritoriale ori in alte situatii stabilite de regulamentul
de organizare si functionare a consiliului local, convocarea acestuia pentru sedinta extraordinara, prin exceptie
de la prevederile alin. (3) lit. b), se face de indata.

(5) Documentul de convocare cuprinde obligatoriu urmatoarele informatii despre sedinta:

a) data si ora desfasurarii;

b) modalitatea de desfasurare;

c) locul desfasurarii in cazul sedintelor desfasurate cu participarea fizica a consilierilor locali sau aplicatiile
electronice folosite, in cazul sedintelor desfasurate prin mijloace electronice;

d) proiectul ordinii de zi;

e) materialele inscrise pe proiectul ordinii de zi;

f) modalitatea prin care sunt puse la dispozitia consilierilor locali, potrivit optiunilor acestora, materialele
inscrise pe proiectul ordinii de zi;

g) indicarea comisiilor de specialitate carora le-au fost trimise spre avizare proiectele de hotarari;

h) invitatia de a formula si depune amendamente asupra proiectelor de hotarari.
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a) compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului in vederea analizarii si
intocmirii rapoartelor de specialitate;

b) comisiilor de specialitate ale consiliului local in vederea dezbaterii si intocmirii avizelor.

(5) Nominalizarea compartimentelor de resort si a comisiilor de specialitate carora li se transmit proiectele
de hotarari ale consiliului local, precum si celelalte documente, potrivit prevederilor alin. (4), se face de catre
primar impreuna cu secretarul general.

(6) Odata cu transmiterea proiectelor de hotarari se comunica si data de depunere a rapoartelor si a avizelor,
avandu-se grija ca rapoartele compartimentelor de resort sa poata fi transmise si comisiilor de specialitate
inainte de pronuntarea acestora. Formatul adresei prin care secretarul general al unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale transmite comisiei de specialitate documentele spre analiza se regaseste in anexa nr.
2 la prezentul regulament.

(7) Dupa examinarea proiectului de hotarare, comisia de specialitate a consiliului local emite un aviz cu
privire la adoptarea sau, dupa caz, respingerea proiectului.

(8) Avizul comisiei de specialitate poate fi favorabil sau nefavorabil. Daca avizul este favorabil, se pot
formula amendamente in cadrul comisiei de specialitate. Amendamentele adoptate in cadrul comisiei de
specialitate insotesc proiectul de hotarare care se dezbate in sedinta consiliului local.

(9) Avizul comisiei si amendamentele formulate in cadrul acesteia, dupa caz, se transmit secretarului
general care dispune masurile corespunzatoare inaintarii lui catre consilierii locali si catre initiatori, dupa caz,
cel mai tarziu in ziva sedintei.

(10) Fiecare proiect de hotarare inscris pe ordinea de zi a sedintei consiliului local este supus dezbaterii
numai daca este insotit de:

a) referatul de aprobare, ca instrument de prezentare si motivare, semnat de initiator;

b) rapoartele compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

c) avizele cu caracter consultativ ale comisiilor de specialitate ale consiliului local;

d) alte documente prevazute de legislatia speciala.

(11) Secretarul general asigura indeplinirea conditiilor de la alin. (10) si aduce la cunostinta consiliului local
cazul neindeplinirii acestora inainte de adoptarea ordinii de zi.

(12) Rapoartele si avizele prevazute la alin. (10) trebuie intocmite in termenul prevazut la alin. (6), dar nu
mai tarziu de 30 de zile de la inregistrarea proiectelor de hotarare propuse pentru a fi inscrise pe proiectul
ordinii de zi a sedintelor ordinare ale consiliului local, respectiv in termen de cel mult 3 zile de la inregistrarea
proiectelor de hotarare propuse a fi inscrise pe proiectul ordinii de zi a sedintelor extraordinare. In situatia
sedintelor extraordinare convocate de indata, rapoartele compartimentelor de specialitate se intocmesc in
procedura de urgenta, cel tarziu odata cu proiectul hotararii.

(13) Initiatorul proiectului il poate retrage sau poate renunta, in orice moment, la sustinerea acestuia.

Articolul 26
Cvorumul sedintelor consiliului local

(1) Sedintele consiliului local se desfasoara legal in prezenta majoritatii consilierilor locali in functie. Se
considera prezenti la sedinta si consilierii locali care participa prin utilizarea oricaror mijloace electronice.

(2) Prezenta consilierilor locali la sedinta este obligatorie, cu exceptia cazului in care acestia absenteaza
motivat. Absenta este considerata motivata daca se face dovada ca aceasta a intervenit din cauza:

a) unei boli care a necesitat spitalizarea sau a unei stari de sanatate pentru care s-a eliberat certificat de
concediu medical;

b) unei deplasari in strainatate;

¢) unor evenimente de forta majora;

d) in cazul decesului sotiei/sotului consilierului local sau al unei rude de pana la gradul al II-lea a
consilierului local ales ori al sotiei/sotului acestuia, inclusiv;15 Se completeaza cu numarul hotararii si anul
adoptarii acesteia de catre consiliul local.

¢) concediului de odihna;

f) in cazul casatoriei consilierului local sau al unei rude de pana la gradul al II-lea a consilierului local
inclusiv;

€) in cazul botezului unei rude de pana la gradul al ITI-lea a consilierului local inclusiv;

h) unei delegatii in interesul comunitatii locale sau in interesul serviciului;
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(12) Este interzisa adresarea de insulte sau calomnii de catre consilierii locali prezenti la sedinta, precum si
dialogul dintre vorbitori si persoanele aflate in sala.

(13) Asupra proiectelor de hotarari au loc dezbateri generale si pe articole, consilierii locali, precum si
ceilalti initiatori prezenti la sedinta putand formula amendamente de fond sau de forma.

(14) Amendamentele se formuleaza in scris si se pot depune de catre primar, oricare dintre consilierii locali,
un grup de consilieri locali sau o comisie de specialitate. Initiatorul unui amendament il poate retrage sau
poate renunta la sustinerea acestuia, in orice moment. In acest caz, amendamentul nu se mai supune la vot.

(15) Pentru a putea fi dezbatut amendamentul, acesta trebuie depus la secretarul general cel mai tarziu in
ziua sedintei consiliului local.

(16) Amendamentele la proiectele de hotarari ale consiliului local se transmit in forma scrisa si contin
urmatoarele elemente, potrivit anexei nr. 10 la prezentul regulament:

a) initiatorul sau initiatorii;

b) numarul de inregistrare si titlul proiectului de hotarare a consiliului local pentru care se depune
amendamentul;

¢) tipul amendamentului: modificare sau completare;

d) textul initial;

e) textul amendamentului formulat;

f) motivatia amendamentului;

g) semnatura persoanei care propune amendamentul.

(17) Secretarul general numeroteaza amendamentele depuse pentru fiecare proiect de hotarare a consiliului
local in ordine crescatoare a articolelor din cadrul proiectului de hotarare a consiliului local. Secretarul
general numeroteaza amendamentele depuse tinand cont de ordinea textelor asupra carora se formuleaza
amendamente in cadrul proiectului de hotarare a consiliului local. In cazul in care doua sau mai multe
amendamente se refera la acelasi text din cadrul proiectului de hotarare a consiliului local, acestea se
numeroteaza in ordinea in care au fost primite de catre secretarul general.

(18) In mod exceptional, in timpul dezbaterilor se pot formula amendamente verbale la proiectul de hotarare
a consiliului local, insa acestea se formuleaza de comun acord cu initiatorul proiectului de hotarare a
consiliului local. Continutul amendamentelor verbale se mentioneaza in procesul-verbal de sedinta.

(19) Amendamentele se supun votului consiliului local in ordinea numerotarii lor. Daca s-a adoptat un
amendament, celelalte amendamente care cuprind prevederi contrare amendamentului adoptat se socotesc
respinse fara a mai fi supuse votului.

(20) Dupa supunerea la vot a tuturor amendamentelor se supune la vot proiectul de hotarare a consiliului
local in forma cu amendamente.

(21) Respingerea unui proiect de hotarare a consiliului local inscris pe ordinea de zi, precum si orice
supunere la vot a unei propuneri inscrise pe ordinea de zi nu constituie hotarare a consiliului local ca act
administrativ, in acest caz, mentionanduse doar rezultatul votului in procesul-verbal al sedintei fara redactarea
unei hotarari a consiliului local.

(22) Supunerea la vot in timpul sedintelor consiliului local a unei situatii procedurale prevazute de
regulamentul de organizare si functionare nu constituie hotarare a consiliului local ca act administrativ.
Mentionarea acestor situatii procedurale, precum si rezultatul votului se fac obligatoriu in procesul-verbal al
sedintei,

(23) Sinteza dezbaterilor din sedintele consiliului local, precum si modul in care si-a exercitat votul fiecare
consilier local in parte se consemneaza intr-un proces-verbal, semnat de presedintele de sedinta si de
secretarul general.

(24) Presedintele de sedinta, impreuna cu secretarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale,
isi asuma, prin semnatura, responsabilitatea veridicitatii celor consemnate.

(25) La inceputul fiecarei sedinte, secretarul general supune spre aprobare procesul-verbal al sedintei
anterioare. Consilierii locali si primarul au dreptul ca, in cadrul sedintei curente a consiliului local, sa conteste
continutul procesului-verbal si sa ceara mentionarea exacta a opiniilor exprimate in sedinta anterioara.

(26) Procesul-verbal semnat de presedintele de sedinta si de catre secretarul general, precum si documentele
care au fost dezbatute in sedinta anterioara se depun intr-un dosar special al sedintei respective, care se
numeroteaza si se sigileaza de presedintele de sedinta si de secretarul general, dupa aprobarea procesului-
verbal, sau de catre persoana cu atributii in acest sens, desemnata in conditiile legii.

(27) In termen de 3 zile de la data aprobarii procesului-verbal al sedintei, secretarul general afiseaza la
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centrale, conducatorii compartimentelor de resort si conducatorii organismelor prestatoare de servicii publice
sau de utilitate publica din unitatile administrativ-teritoriale, precum si alte persoane interesate;

f) tipologia problemelor pentru care presedintele de sedinta permite oricand unui consilier local sa raspunda
intr-o problema de ordin personal;

g) modalitatea de desemnare a consilierilor locali, dintre cei care au participat la sedinta, care semneaza
hotararea consiliului local, in cazul in care presedintele de sedinta refuza, in scris, sa semneze, alta decat cea
prevazuta la art. 29 alin. (3);

h) procentul aplicabil de unitatea administrativ-teritoriala referitor la indemnizatia lunara a consilierilor
locali care participa la sedintele ordinare ori la sedintele extraordinare ale consiliului local sau ale comisiilor
de specialitate.

(5) Votul consilierilor locali este individual si poate fi deschis sau secret.16 De exemplu, hotarari privind
infiintarea comisiilor speciale sau a comisiilor mixte.

(6) Votul deschis se exprima prin oricare dintre urmatoarele modalitati:

a) prin ridicarea mainii;

b) prin apel nominal, efectuat de presedintele de sedinta;

¢) electronic.

(7) Consiliul local hotaraste, la propunerea presedintelui de sedinta, ce modalitate de vot se va folosi, in
afara cazurilor cand prin lege sau prin regulamentul de organizare si functionare se stabileste o anumita
modalitate.

(8) Consiliul local poate stabili ca unele hotarari sa fie luate prin vot secret. Hotararile cu caracter individual
cu privire la persoane sunt luate intotdeauna prin vot secret, cu exceptiile prevazute de lege.

(9) Pentru exercitarea votului secret se folosesc buletine de vot.

(10) Redactarea buletinelor de vot trebuie sa fie fara echivoc. Pentru exprimarea optiunii se folosese, de
regula, cuvintele ,.da“ sau ,,nu”.

(11) Buletinele de vot se introduc intr-o urna. La numararea voturilor nu se iau in calcul buletinele de vot pe
care nu a fost exprimata optiunea consilierului local sau au fost folosite ambele cuvinte prevazute la alin. (10).

(12) Abtinerile se numara la voturile impotriva.

(13) Votarea prin apel nominal se desfasoara in modul urmator: presedintele de sedinta explica obiectul
votarii si sensul cuvintelor ,,pentru si ,.impotriva“. Secretarul general va da citire numelui si prenumelui
fiecarui consilier local, in ordine alfabetica. Consilierul local nominalizat se ridica si propune cuvantul
~pentru® sau ,.impotriva“ in functie de optiunea sa.

(14) Daca pe parcursul desfasurarii sedintei nu este intrunita majoritatea legala necesara pentru adoptarea
proiectului de hotarare, presedintele de sedinta amana votarea pana la intrunirea acesteia.

(15) Daca in urma dezbaterilor din sedinta consiliului local se impun modificari de fond in continutul
proiectului de hotarare, la propunerea primarului, a secretarului sau a consilierilor locali si cu acordul
majoritatii consilierilor locali prezenti, presedintele de sedinta retransmite proiectul de hotarare, in vederea
reexaminarii de catre initiator si de catre compartimentele de specialitate.

(16) Proiectele de hotarari respinse de consiliul local nu pot fi readuse in dezbaterea acestuia in cursul
aceleiasi sedinte.

Articolul 29
Semnarea si contrasemnarea hotararilor consiliului local

(1) Dupa desfasurarea sedintei, hotararile consiliului local se semneaza de catre presedintele de sedinta si se
contrasemneaza, pentru legalitate, de catre secretarul general.

(2) In cazul in care presedintele de sedinta refuza, in scris, sa semneze, hotararea consiliului local se
semneaza de cel putin 2 consilieri locali dintre cei care au participat la sedinta.

(3) Modalitatea de desemnare a acestor consilieri se realizeaza in una dintre urmatoarele modalitati;

a) in functie de configuratia politica de la ultimele alegeri locale;

b) de unul dintre cei mai in varsta consilieri si de unul dintre cei mai tineri dintre consilieri locali
participanti la sedinta;

¢) prin alta modalitate stabilita prin hotarare a consiliului local.

(4) Secretarul general nu contrasemneaza hotararea in cazul in care considera ca aceasta este ilegala. In
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Articolul 34

Alte modalitati de aducere la cunostinta publica
hotararile consiliului local cu caracter individual

(1) Comunicarea hotararilor cu caracter individual catre persoanele carora li se adreseaza se face in cel mult
5 zile de la data comunicarii oficiale catre prefect.

(2) Hotararile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicarii catre persoanele carora li
se adreseaza.

(3) In unitatile administrativ-teritoriale in care cetatenii apartinand unei minoritati nationale au o pondere de
peste 20% din numarul locuitorilor, stabilit la ultimul recensamant, hotararile cu caracter individual se
comunica, la cerere, si in limba minoritatii respective.

Articolul 35
Verificarea legalitatii actelor administrative

Hotararile consiliului local sunt supuse controlului de legalitate exercitat de catre prefect conform
prevederilor art. 255 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Sectiunea a 5-a
Folosirea limbii minoritatii nationale

Articolul 36
Folosirea limbii minoritatilor nationale

(1) In unitatile/subdiviziunile administrativ-teritoriale in care cetatenii apartinand unei minoritati nationale au
o pondere de peste 20% din numarul locuitorilor, stabilit la ultimul recensamant, autoritatile administratiei
publice locale, institutiile publice aflate in subordinea acestora, precum si serviciile publice deconcentrate
asigura folosirea, in raporturile cu acestia, si a limbii minoritatii nationale respective, in conformitate cu
prevederile Constitutiei, ale Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, si ale tratatelor internationale la care Romania este parte.

(2) Autoritatile administratiei publice locale prevazute la alin. (1), prin hotarare, pot decide asigurarea folosirii
limbii minoritatilor nationale in unitatile administrativ-teritoriale in care cetatenii apartinand minoritatilor
nationale nu ating ponderea prevazuta la alin. (1).

Articolul 37
Limba oficiala si folosirea limbii minoritatilor nationale

(1) In raporturile dintre cetateni si autoritatile administratiei publice locale se foloseste limba romana.

(2) In unitatile administrativ-teritoriale in care cetatenii apartinand unei minoritati nationale au o pondere de
peste 20% din numarul locuitorilor, stabilit la ultimul recensamant, in raporturile lor cu autoritatile
administratiei publice locale, cu aparatul de specialitate si organismele subordonate acestora, acestia se pot
adresa, oral sau in scris, si in limba minoritatii nationale respective si primesc raspunsul atat in limba romana,
cat si in limba minoritatii nationale respective.

(3) In scopul exercitarii dreptului prevazut la alin. (2), autoritatile administratiei publice locale, institutiile
publice aflate in subordinea acestora, precum si serviciile publice deconcentrate au obligatia sa puna la
dispozitia cetatenilor apartinand unei minoritati nationale formulare si texte administrative de uz curent in
format bilingv, respectiv in limba romana si in limba minoritatii nationale.

(4) Lista formularelor si a tipurilor de texte administrative de uz curent, care se utilizeaza conform alin. (3),
se stabileste prin hotarare a Guvernului, la propunerea Departamentului pentru Relatii Interetnice elaborata in
colaborare cu Institutul pentru Studierea Problemelor Minoritatilor Nationale, cu avizul ministerelor cu
atributii in domeniul administratiei publice, finante publice si afaceri interne.

(5) In conditiile prevazute la alin. (2), in posturile care au atributii privind relatii cu publicul sunt incadrate
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daca publicarea acestora aduce atingere principiului concurentei loiale, potrivit legii;

c) datele personale, potrivit Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare.

Articolul 40
Dispozitii privind participarea cetatenilor la procesul

de elaborare si dezbatere a proiectelor de hotarari

(1) In cadrul procedurilor de elaborare a proiectelor de hotarare cu caracter normativ initiatorul are
obligatia, prin intermediul secretarului general, sa aduca la cunostinta publica un anunt referitor la elaborarea
unui proiect de hotarare cu caracter normativ.

(2) Anuntul referitor la elaborarea unui proiect de hotarare cu caracter normativ va fi adus la cunostinta
publica, in conditiile alin. (1), cu cel putin 30 de zile inainte de supunerea spre analiza, avizare si adoptare de
catre autoritatile administratiei publice locale. Anuntul va cuprinde referatul de aprobare al initiatorului
privind necesitatea adoptarii hotararii cu caracter normativ propus, textul complet al proiectului de hotarare cu
caracter normativ respectiv, precum si termenul-limita, locul si modalitatea in care cei interesati pot trimite in
scris propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de hotarare cu caracter normativ.

(3) Anuntul referitor la elaborarea unui proiect de hotarare cu caracter normativ cu relevanta asupra
mediului de afaceri se transmite prin grija secretarului general asociatiilor de afaceri si altor asociatii legal
constituite, pe domenii specifice de activitate, in termenul prevazut la alin. (2).

(4) La publicarea anuntului initiatorul proiectului de hotarare cu caracter normativ va stabili o perioada de
cel putin 10 zile pentru a primi in scris propuneri, sugestii sau opinii cu privire la proiectul de hotarare cu
caracter normativ supus dezbaterii publice.

(5) Primarul va desemna o persoana din cadrul aparatului de specialitate, responsabila pentru relatia cu
societatea civila, care sa primeasca propunerile, sugestiile si opiniile persoanelor interesate cu privire la
proiectul de hotarare cu caracter normativ propus.

(6) Proiectul de hotarare cu caracter normativ se transmite spre analiza si avizare autoritatilor publice
interesate numai dupa definitivare, pe baza observatiilor si propunerilor formulate potrivit alin. (4).

(7) Initiatorul proiectului de hotarare cu caracter normativ este obligat sa organizeze o intalnire in care sa se
dezbata public proiectul de hotarare cu caracter normativ, daca acest lucru a fost cerut in scris de catre o
asociatie legal constituita sau de catre o alta autoritate publica.

(8) In toate cazurile in care se organizeaza intalniri pentru dezbateri publice, acestea trebuie sa se desfasoare
in cel mult 10 zile de la publicarea datei si locului unde urmeaza sa fie organizate. Initiatorul proiectului de
hotarare cu caracter normativ trebuie sa analizeze toate recomandarile referitoare la acesta.

(9) In cazul reglementarii unei situatii care, din cauza circumstantelor sale exceptionale, impune adoptarea
de solutii imediate, in vederea evitarii unei grave atingeri aduse interesului public local, proiectele de hotarare
cu caracter normativ se supun adoptarii in procedura de urgenta prevazuta de reglementarile in vigoare.

(10) Pentru proiectele de hotarare cu caracter normativ propuse prin initiativa cetateneasca obligatiile
mentionate la alin. (1), (4) si (7) se realizeaza prin grija secretarului general.

(11) Initiatorul proiectului de hotarare cu caracter normativ este obligat sa justifice in scris nepreluarea
recomandarilor formulate si inaintate in scris de cetateni si asociatiile legal constituite ale acestora.

Articolul 41
Participarea persoanelor interesate la lucrarile

sedintelor publice ale consiliului local

(1) Participarea persoanelor interesate la lucrarile sedintelor publice ale consiliului local se va face in
conditiile art. 27, cu respectarea prealabila a urmatoarelor etape:
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Articolul 44
Adunarile cetatenesti

(1) Cetatenii comunei sau orasului pot fi consultati si prin adunari cetatenesti organizate pe sate, in mediul
rural, si pe cartiere sau strazi, in mediul urban.

(2) Convocarea si organizarea adunarilor cetatenesti se fac de catre primar, la initiativa acestuia ori a unei
treimi din numarul consilierilor in functie.

(3) Convocarea adunarii cetatenesti se face prin aducerea la cunostinta publica a scopului, datei si a locului
unde urmeaza sa se desfasoare aceasta.

(4) Adunarea cetateneasca este valabil constituita in prezenta majoritatii cetatenilor cu drept de vot si adopta
propuneri cu majoritatea celor prezenti.

(5) Propunerile se consemneaza intr-un proces-verbal si se inainteaza primarului, care le supune dezbaterii
consiliului local in prima sedinta, in vederea stabilirii modalitatilor concrete de realizare si de finantare, daca
este cazul.

(6) Solutia adoptata de consiliul local se aduce la cunostinta publica prin grija secretarului general.

Capitolul V
Dizolvarea consiliului local

Articolul 45
Situatiile de dizolvare a consiliului local

(1) Consiliul local se dizolva de drept sau prin referendum local. Consiliul local se dizolva de drept:

a) in cazul in care acesta nu se intruneste cel putin intr-o sedinta ordinara sau extraordinara, pe durata a
patru luni calendaristice consecutive, desi a fost convocat conform prevederilor legale;

b) in cazul in care nu a adoptat nicio hotarare in 3 sedinte ordinare sau extraordinare tinute pe durata a patru
luni calendaristice consecutive;

¢) in cazul in care numarul consilierilor locali in functie este mai mic decat jumatatea numarului membrilor
consiliului local si nu a putut fi completat cu supleanti in conditiile art. 6.

(2) Primarul, viceprimarul, secretarul general, prefectul sau orice alta persoana interesata sesizeaza instanta
de contencios administrativ cu privire la cazurile prevazute la alin. (1). Instanta analizeaza situatia de fapt si
se pronunta cu privire la dizolvarea consiliului local. Hotararea instantei este definitiva si se comunica
prefectului.

Articolul 46
Referendumul local

(1) Consiliul local poate fi dizolvat prin referendum local, organizat in conditiile legii. Referendumul se
organizeaza ca urmare a cererii adresate in acest sens prefectului de cel putin 25% din numarul
cetatenilor cu drept de vot inscrisi in Registrul electoral cu domiciliul sau resedinta in unitatea
administrativ-teritoriala.

(2) Cererea cuprinde motivele ce au stat la baza acesteia, numele si prenumele, data si locul nasterii,
seria si numarul buletinului sau ale cartii de identitate si semnatura olografa ale cetatenilor care au
solicitat organizarea referendumului.

Articolul 47
Organizarea referendumului local

(1) Cheltuielile pentru organizarea referendumului local se suporta din bugetul unitatii administrativ-
teritoriale.

(2) Referendumul local este organizat de catre o comisie numita prin ordin al prefectului, compusa dintr-un
reprezentant al prefectului, cate un reprezentant al primarului, al consiliului local si un judecator de la
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Capitolul VI
Dispozitii privind exercitarea mandatului de consilier local
Sectiunea 1
Exercitarea mandatului de consilier local
Articolul 50
Mandatul alesilor locali

Mandatul consilierului local este de 4 ani si se exercita in conditiile legii.

Articolul 51
Mandatarea consilierilor locali pentru reprezentarea

intereselor unitatii administrativ-teritoriale

Consilierii locali imputerniciti sa reprezinte interesele unitatii administrativ-teritoriale in societati, regii
autonome de interes local si alte organisme de cooperare sau parteneriat sunt desemnati, prin hotarare a
consiliului local, in conditiile legii, cu respectarea regimului incompatibilitatilor aplicabil si a configuratiei
politice de la ultimele alegeri locale.

Articolul 52
Reprezentarea in asociatiile de dezvoltare intercomunitara

si 1a nivelul operatorilor regionali

Comunele, orasele si municipiile sunt reprezentate de drept in adunarile generale ale asociatiilor de
dezvoltare intercomunitara si in adunarile generale ale operatorilor regionali si locali de catre primari. Primarii
pot delega calitatea lor de reprezentanti ai unitatilor administrativ-teritoriale in adunarile generale
viceprimarilor, administratorilor publici, precum si oricaror alte persoane din aparatul de specialitate al
primarului sau din cadrul unei institutii publice de interes local.

Articolul 53
Suspendarea mandatului de consilier local

(1) Mandatul de consilier local se suspenda in urmatoarele situatii:

a) a fost dispusa masura arestarii preventive;

b) a fost dispusa masura arestului la domiciliu;

¢) a fost insarcinat de catre consiliul din care face parte, de catre Guvern sau de catre Parlament cu
exercitarea unei misiuni in tara sau in strainatate.

(2) Masurile prevazute la alin. (1) lit. a) si b) dispuse in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de
procedura penala, cu modificarile si completarile ulterioare, se comunica de indata de catre instanta de
judecata prefectului care, prin ordin, in termen de maximum 48 de ore de la comunicare, constata suspendarea
mandatului.

(3) Documentele corespunzatoare situatiei prevazute la alin. (1) lit. ¢) se comunica de catre emitent, in
termen de 5 zile lucratoare de la desemnare, secretarului general si primarului, iar in prima sedinta ulterioara
comunicarii consiliul local ia act de aceasta situatie, prin hotarare.

(4) Suspendarea dureaza pana la incetarea situatiei prevazute la alin. (1).

(5) Ordinul de suspendare emis pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. a) si b), respectiv hotararea prin
care se ia act de suspendarea de drept a consilierului in conditiile alin. (1) lit. ¢) se comunica de indata
consilierului local, in termen de maximum 48 de ore de la emiterea ordinului, respectiv hotararii consiliului,
dupa caz.

(6) In cazul in care fata de consilierul local, al carui mandat a fost suspendat in conditiile alin. (1) lit. a) si
b), a fost dispusa clasarea ori renuntarea la urmarirea penala sau instanta judecatoreasca a dispus achitarea sau
incetarea procesului penal, acesta are dreptul la despagubiri, in conditiile legii.
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(5) Data incetarii de drept a mandatului in cazul prevazut la alin. (2) lit. j) este data comunicarii catre
prefect, secretarul general si catre consilierul local a hotararii forului competent sa decida asupra excluderii
unui membru al partidului politic sau a organizatiei cetatenilor apartinand minoritatilor nationale pe a carei
lista consilierul local a fost ales, in situatia in care legalitatea acesteia nu a fost contestata.

(6) In situatiile prevazute la alin. (2) lit. a), ¢)-f) si |) constatarea incetarii de drept a mandatului de consilier
local, precum si vacantarea locului de consilier local se realizeaza printr-o hotarare de constatare a autoritatii
deliberative respective, la propunerea primarului ori, dupa caz, a oricarui alt ales local, adoptata in prima
sedinta desfasurata dupa aparitia evenimentului. Hotararea autoritatii deliberative este comunicata de indata
judecatoriei competente sa valideze mandatul supleantului, in conditiile art. 8, precum si consilierului local.
Aceasta hotarare nu se supune la vot, aceasta fiind de constatare a unei stari de fapt.

(7) Consiliul local are obligatia de a adopta hotararea prevazuta la alin. (6) in termen de 30 de zile de la
introducerea pe proiectul ordinii de zi a referatului constatator semnat de primar si de secretarul general cu
privire la una dintre situatiile prevazute la alin. (2) lit. a), c)-f) si 1). In termen de maximum 10 zile de la
expirarea termenului stabilit pentru consiliul local constatarea incetarii mandatului, precum si vacantarea
locului de consilier local se realizeaza de catre prefect prin ordin, in baza referatului constatator comunicat de
catre secretarul general, in situatia neadoptarii acestei hotarari de catre consiliul local, dupa caz.

(8) In situatiile prevazute la alin. (2) lit. b), g)-k), constatarea incetarii de drept a mandatului de consilier
local, precum si vacantarea locului de consilier local se fac de catre prefect prin ordin, in termen de maximum
30 de zile de la data instiintarii transmise prefectului de catre autoritatea responsabila de asigurarea integritatii
in exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale sau de catre instanta, dupa
caz.

(9) Ordinul prefectului emis in situatiile prevazute la alin. (7) si (8) se transmite de indata judecatoriei
competente sa valideze mandatul supleantului, in conditiile art. 8, consilierului local si secretarului general.

(10) Hotararea consiliului are la baza, pentru situatiile prevazute la alin. (2) lit. a), ¢)-f), h) si 1), un referat
constatator, intocmit in maximum 3 zile de la aparitia evenimentului si semnat de primar si de secretarul
general. Referatul este insotit de acte justificative.

(11) Ordinul prefectului are la baza, pentru situatiile prevazute la alin. (2) lit. g), i), k), instiintarile transmise
prefectului de catre instanta.

(12) In cazul prevazut la alin. (2) lit. j), in termen de 30 de zile de la data comunicarii hotararii forului
competent sa decida asupra excluderii unui membru al partidului politic sau a organizatiei cetatenilor
apartinand minoritatilor nationale pe a carei lista consilierul local a fost ales, prefectul constata, prin ordin,
incetarea mandatului consilierului local inainte de expirarea duratei normale a acestuia si declara vacant locul
consilierului local. Ordinul prefectului se transmite de indata judecatoriei competente sa valideze mandatul
supleantului, in conditiile art. 8, consilierului local si secretarului general.

(13) In cazurile prevazute la alin. (2) lit. ¢)-f), hotararea poate fi atacata de consilierul local in cauza la
instanta de contencios administrativ, in termen de 10 zile de la comunicare. Instanta se pronunta in termen de
cel mult 30 de zile, nefiind aplicabila procedura de regularizare a cererii. In acest caz, procedura prealabila nu
se mai efectueaza, iar hotararea primei instante este definitiva.

(14) In toate cazurile, hotararea instantei se comunica partilor, prefectului si secretarului general, care are
obligatia afisarii acesteia la sediul unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, in termen de maximum doua
zile de la comunicare.

(15) Functia constatata vacanta in conditiile alin. (6)-(8) se completeaza cu supleantul desemnat de partidul
politic, alianta politica sau alianta electorala respectiva, care este validat si depune juramantul, in conditiile
art. 117 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, ulterior
ramanerii definitive a hotararii instantei.

(16) Incetarea mandatului de consilier local in cazul schimbarii domiciliului in alta unitate administrativ-
teritoriala poate interveni numai dupa efectuarea in actul de identitate al celui in cauza a mentiunii
corespunzatoare, de catre organul abilitat potrivit legii.

(17) Incetarea mandatului de consilier local, in cazul demisiei, se constata in prima sedinta a consiliului
desfasurata dupa aparitia evenimentului si in baza demisiei scrise inaintate secretarului general, primarului si
presedintelui de sedinta. Hotararea consiliului prin care se ia act de demisie si se declara vacant locul
consilierului local se comunica de indata judecatoriei competente sa valideze mandatul supleantului, in
conditiile art. 8.

(18) Prevederile alin. (2) lit. g)-i) si k) devin aplicabile numai dupa ramanerea definitiva a hotararii
Jjudecatoresti. In aceste cazuri, data respectiva este si data la care inceteaza de drept mandatul.
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copii - in cazul in care agresiunea impotriva acestora urmareste nemijlocit exercitarea de presiuni asupra
alesului local in legatura cu exercitarea mandatului sau.

Articolul 59
Grupurile de consilieri locali

(1) Consilierii locali se pot constitui in grupuri, in functie de partidele sau aliantele politice pe ale caror liste
au fost alesi, daca sunt in numar de cel putin 3.

(2) Consilierii locali care nu indeplinesc conditiile prevazute la alin. (1) pot constitui un grup prin asociere.

(3) Grupul de consilieri locali este condus de un lider, ales prin votul deschis al majoritatii membrilor
grupului. Denumirea, componenta si conducerea grupului politic se transmit secretarului general care
informeaza consiliul local asupra grupurilor politice formate.

(4) Prevederile alin. (1) si (2) se aplica si consilierilor independenti.

(5) Consilierii locali nu pot forma grupuri in numele unor partide care nu au participat la alegeri sau care nu
au intrunit numarul de voturi necesar pentru a intra in consiliu cu cel putin un consilier.

(6) In cazul fuzionarii, doua sau mai multe partide, care sunt reprezentate in consiliul local sau care au deja
constituite grupuri, pot forma un grup distinct.

(7) Primarul, in functie de disponibilitate, pune la dispozitia grupurilor politice spatiile si logistica necesare
desfasurarii activitatilor politice in vederea exercitarii atributiilor legale si regulamentare.

Articolul 60
Raporturile de munca sau de serviciu detinute anterior

(1) Pe perioada exercitarii mandatului de viceprimar se suspenda contractul de munca, respectiv raportul de
serviciu al acestuia, in cadrul unei institutii sau autoritati publice ori in cadrul regiilor autonome sau
societatilor cu capital integral ori majoritar de stat sau al unitatilor administrativ-teritoriale, cu exceptia
situatiilor prevazute de lege.

(2) Consilierul local, al carui raport de serviciu ori contract individual de munca este suspendat, in conditiile
legii, la data inceperii exercitarii mandatului, isi reia activitatea in executarea aceluiasi raport de serviciu sau
contract individual de munca, dupa caz, la incetarea mandatului de consilier local.

(3) Sunt exceptate de la suspendarea contractului de munca sau a actului de numire cadrele didactice,
cercetatorii stiintifici, persoanele care detin functii sau desfasoara activitati in domeniul creatiei literar-
artistice.

(4) In functiile detinute de persoanele ale caror contracte de munca sau acte de numire au fost suspendate
potrivit alin. (1) pot fi numite sau angajate alte persoane, numai pe durata determinata.

(5) La incetarea mandatului de viceprimar, persoanele in cauza isi reiau activitatea in executarea acelorasi
contracte de munca sau raporturi de serviciu, dupa caz. La stabilirea clasei si a gradului de incadrare se iau in
calcul si perioadele lucrate in functiile de demnitate publica alese.

(6) In cazul in care conducerea persoanei juridice refuza reluarea activitatii in functia detinuta anterior
alegerii, persoana in cauza se poate adresa instantei de judecata competente, cererea fiind scutita de taxa de
timbru judiciar.

(7) Persoanelor prevazute la alin. (1) nu li se poate modifica sau desface contractul de munca pentru motive
ce nu le sunt imputabile timp de 2 ani de la data incetarii mandatului, cu exceptiile prevazute de lege.

Articolul 61
Indemnizatia

(1) Pentru participarea la sedintele consiliului si ale comisiilor de specialitate, consilierii locali au dreptul la
o indemnizatie lunara. Viceprimarilor nu li se acorda indemnizatie pentru participarea la sedinte.

(2) Indemnizatia lunara pentru consilierii locali care participa la sedintele ordinare ori la sedintele
extraordinare ale consiliului local si ale comisiilor de specialitate este in cuantum de pana la 10% din
indemnizatia lunara a primarului, in conditiile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
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Articolul 65
Accesul la informatii

(1) Dreptul alesilor locali de a avea acces la orice informatie de interes public nu poate fi ingradit.

(2) Autoritatile administratiei publice centrale si locale, institutiile, serviciile publice, precum si persoanele
juridice de drept privat sunt obligate sa asigure informarea corecta a alesilor locali, potrivit competentelor ce
le revin, asupra treburilor publice si asupra problemelor de interes local.

Articolul 66
Dreptul Ia asociere

Alesii locali se pot asocia liber in partide politice si in alte forme de asociere, in conditiile legii.

Sectiunea a 3-a
Obligatiile alesilor locali

Articolul 67
Respectarea legii

(1) Alesii locali sunt obligati sa respecte Constitutia si legile tarii, precum si sa se supuna regulilor de
curtoazie si disciplina si sa nu foloseasca in cuvantul lor sau in relatiile cu cetatenii expresii injurioase,
ofensatoare ori calomnioase.

(2) Consilierii locali sunt obligati sa respecte regulamentul de organizare si functionare a consiliului local.

Articolul 68
Participarea la lucrarile consiliului local si ale comisiilor de specialitate

Consilierii locali si viceprimarii nu pot lipsi de la lucrarile consiliului local sau ale comisiilor de
specialitate din care fac parte, cu exceptia situatiilor prevazute in regulamentul de organizare si functionare.

Articolul 69
Buna-credinta si fidelitatea

Consilierii locali aflati in serviciul colectivitatii locale, in calitatea lor de reprezentanti legali ai
unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, au indatorirea de a participa, pe durata mandatului, la
exercitarea competentelor autoritatilor administratiei publice locale din care fac parte sau pe care le reprezinta,
dupa caz, cu buna-credinta si fidelitate fata de tara si de colectivitatea care i-a ales.

Articolul 70
Probitatea si discretia profesionala

Alesii locali sunt obligati la probitate si discretie profesionala.

Articolul 71
Cinstea si corectitudinea

(1) In exercitarea mandatului, alesii locali sunt obligati sa dea dovada de cinste si corectitudine; este interzis
alesului local sa ceara, pentru sine sau pentru altul, bani, foloase materiale sau alte avantaje.

(2) Alesii locali nu pot face uz si nu se pot prevala de aceasta calitate in exercitarea unei activitati de interes
personal.
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venituri;

d) o alta autoritate din care face parte;

e) orice persoana fizica sau juridica, alta decat autoritatea din care face parte, care a facut o plata catre
acesta sau a efectuat orice fel de cheltuieli ale acestuia;

f) o asociatie sau fundatie din care face parte.

(2) In exercitarea functiei, consilierul local aflat in una dintre situatiile prevazute la alin. (1) are obligatia sa
anunte la inceputul sedintei consiliului local interesul personal pe care il are la adoptarea hotararii respective,
anunt care se consemneaza in mod obligatoriu in procesul-verbal al sedintei.

(3) Ulterior anuntarii interesului personal, consilierul local nu mai este luat in calcul pentru cvorumul
necesar adoptarii hotararii consiliului cu privire la care acesta si-a anuntat interesul si nu are drept de vot la
adoptarea acestei hotarari.

(4) Actele administrative emise ori adoptate sau actele juridice incheiate cu incalcarea prevederilor alin. (1)
sunt lovite de nulitate absoluta in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Fapta alesilor locali de a incalca prevederile alin. (1) si legislatia in materie privind conflictul de interese
constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza cu diminuarea indemnizatiei cu 10% pe o perioada de
maximum 6 luni.

Articolul 76
Declaratia de interese si declaratia de avere

Alesii locali au obligatia sa intocmeasca, sa depuna si sa actualizeze declaratii de avere si declaratii de
interese in conformitate cu prevederile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

Articolul 77
Sanctiuni pentru nedepunerea declaratiei de avere si a declaratiei de interese

Nerespectarea prevederilor legale referitoare la procedura de depunere a declaratiei de avere si de interese
prevazute de lege atrage sanctiunile prevazute de Legea nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

Capitolul VIII
Raspunderea alesilor locali

Articolul 78
Tipurile de raspundere a alesilor locali

Alesii locali raspund, dupa caz, administrativ, civil sau penal pentru faptele savarsite in exercitarea
atributiilor ce le revin, in conditiile legii si ale Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare. '

Articolul 79
Raspunderea consilierilor locali

(1) Consilierii locali raspund in nume propriu pentru activitatea desfasurata in exercitarea mandatului,
precum si solidar pentru activitatea consiliului din care fac parte si pentru hotararile pe care le-au votat.

(2) In procesul-verbal al sedintei consiliului local se consemneaza rezultatul votului, iar la cererea
consilierului local se mentioneaza in mod expres votul acestuia.

Articolul 80
Sanctiunile disciplinare aplicabile consilierilor locali

(1) Pentru incalcarea de catre consilierii locali a prevederilor din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, a prevederilor legale referitoare la conflictul de interese si
a prevederilor regulamentului de organizare si functionare a consiliului local, consiliul local poate aplica
urmatoarele sanctiuni disciplinare:
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Articolul 85
Aplicarea sanctiunilor

(1) Sanctiunile prevazute la art. 80 alin. (1) lit. €) si f) se aplica prin hotarare adoptata de consiliul local, cu
majoritate absoluta.

(2) Pe perioada aplicarii sanctiunilor prevazute la art. 80 alin. (1) lit. d) si €), consilierii locali in cauza nu
vor fi socotiti la cvorumul pentru sedinta.

(3) Pentru mentinerea ordinii in sedintele comisiilor de specialitate, presedintii acestora au aceleasi drepturi
ca presedintele de sedinta. Acestia pot aplica sanctiunile prevazute la art. 80 alin. (1) lit. a)-d).

(4) Sanctiunile prevazute la art. 80 alin. (1) se pot aplica in mod corespunzator viceprimarilor pentru
abaterile savarsite in calitatea lor de consilier local.

Articolul 86
Sanctiuni aplicabile viceprimarilor

(1) Pentru abateri grave si/sau repetate, savarsite in exercitarea mandatului de viceprimar, persoanelor in
cauza li se pot aplica urmatoarele sanctiuni:

a) mustrare;

b) avertisment;

¢) diminuarea indemnizatiei cu 5-10% timp de 1-3 luni;

d) eliberarea din functie.

(2) Sanctiunjle prevazute la alin. (1) lit. a)-c) se aplica, prin hotarare a consiliului local, la propunerea
motivata a primarului. Motivele care justifica propunerea de sanctionare sunt aduse la cunostinta consilierilor
locali cu cel putin 5 zile inaintea sedintei.

(3) In cazul sanctiunilor prevazute la alin. (1), hotararea se adopta prin vot secret cu majoritatea calificata de
doua treimi din numarul consilierilor locali.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), aplicarea sanctiunii prevazute la alin. (1) lit. d) se face cu
respectarea prevederilor art. 11.

(5) Impotriva sanctiunilor prevazute la alin. (1) lit. ¢) si d) persoana in cauza se poate adresa instantei de
contencios administrativ competente. Procedura prealabila nu este obligatorie.

(6) Aplicarea sanctiunii prevazute la alin. (1) lit. d) nu are niciun efect asupra mandatului de consilier local.

Articolul 87
Raspunderea aferenta actelor administrative

(1) Presedintele de sedinta al consiliului local, prin semnare, investeste cu formula de autoritate executarea
actelor administrative adoptate in  exercitarea atributiillor care i revin potrivit legii.

(2) Aprecierea necesitatii si oportunitatea adoptarii hotararilor apartine exclusiv autoritatilor deliberative.
Intocmirea rapoartelor sau a altor documente de fundamentare prevazute de lege, contrasemnarea sau avizarea
pentru legalitate si semnarea documentelor de fundamentare angajeaza raspunderea administrativa, civila sau
penala, dupa caz, a semnatarilor, in cazul incalcarii legii, in raport cu atributiile specifice.

(3) Actele autoritatilor administratiei publice locale angajeaza, in conditiile legii, raspunderea administrativa,
civila sau penala, dupa caz, a functionarilor publici si personalului contractual din aparatul de specialitate al
primarului care, cu incalcarea prevederilor legale, fundamenteaza din punct de vedere tehnic si al legalitatii
adoptarea lor sau contrasemneaza ori avizeaza, dupa caz, pentru legalitate aceste acte.

(4) In cazul in care printr-un act administrativ al autoritatilor administratiei publice locale adoptat fara a fi
fundamentat, contrasemnat sau avizat din punct de vedere tehnic sau al legalitatii s-au produs consecinte
vatamatoare, este angajata raspunderea juridica a autoritatii deliberative, dupa caz, in conditiile legii si ale
Ordonantei de wurgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Functionarii publici sau personalul contractual, dupa caz, responsabili cu operatiunile prevazute la alin.
(3) pot formula obiectii ori refuza efectuarea acestora in conditiile art. 490, respectiv art. 553 din Ordonanta de
urgenta ~a  Guvernului nr.  57/2019, cu  modificarile si  completarile  ulterioare.
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Capitolul IX
Dispozitii finale

Articolul 89
Anexe

Anexele nr. 1-11 fac parte integranta din prezentul regulament.
Articolul 90
Calculul termenelor

Calculul termenelor prevazute in regulament se realizeaza conform art. 181-183 din Legea nr. 134/2010
privind Codul de procedura civila, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Articolul 91
Prevederi finale

Prevederile prezentului regulament pot fi avute in vedere si la elaborarea si adoptarea regulamentului
propriu de catre consiliul judetean, in masura in care dispozitiile regulamentului nu contravin prevederilor
exprese ale Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONTRASEMNEAZA
SEC MUNA

Jr. F
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ANEXA Nr. 1 la regulament

Domeniile de activitate in care se pot organiza
comisii de specialitate

Domeniile de activitate in care se pot organiza comisii de specialitate pot fi:
. agricultura;
. activitati economico-financiare;
. activitati social-culturale, culte;
. invatamant, sanatate si activitati sportive;
. amenajarea teritoriului si urbanism;
. munca, familie si protectie sociala; ¥
. protectie mediu si turism;
. juridica si de disciplina;
. administrarea serviciilor publice furnizate.
In functie de specificul activitatii si de numarul consilierilor, consiliul poate hotari sa se organizeze comisii
de specialitate in alte domenii de activitate sau o comisie sa aiba in obiectul de activitate doua sau mai multe
domenii.

D00 -] O Lh B ) b —

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
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ANEXA Nr. 2 la regulament

Model al adresei prin care secretarul general al unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale transmite comisiei de specialitate
documentele spre analiza
B, S S——
SECRETARUL GENERAL

Catte Comiisia unnanuaims
Doamnei/Domnului presedinte,
Spre stiinta doamnei/domnului secretar,
Avand in vedere prevederile art. 136 alin. (3) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019

privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv prevederile art. 15 alin. (1) lit.
a) si ale art. 91 din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Local al

cevreenesy S€ transmit spre avizare catre COmisia .............................. urmatoarele
documente:
Nr. Documentul trimis pentru avizare/elaborarea . Data-limita
. Initiator pentru adoptarea
crt. unui raport : ; ;
[avizului/raportului
PHCL nr. ciiiilavioss privind :
1 primarul
5 P.H.C.L. o) R P privind consilierul local
| 3. [ ettianr. ... din partea
[ 2

waun

necretaril. general al wouswmssnsasm s
(prenumele si numele)

NOTA:
In varianta in care consiliul local alege ca mod de comunicare posta electronica, partea cu semnatura nu mai

este necesara.
' Se completeaza, dupa caz, cu denumirea unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale.

> Se completeaza cu denumirea comisiei de specialitate.
* Se completeaza, dupa caz, cu denumirea unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale.

* Proiectul de hotarare a consiliului local.

CONTRASEMNEAZA

SECRETAR GENERAL COMUNA
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ANEXA Nr. 3 la regulament

Model al adresei prin care comisia de specialitate transmite secretarului
general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale
; documentele produse de aceasta
CONSILIUL LOCAL AL .....ccoovvrrviirirsrenrennne, !
COomiSIa vvvevverieveiviesiecrieee e e

Catre secretarul general al ...>

Stimata(e) Doamna/Domnule ...*,
Avand in vedere prevederile art. 136 alin. (7) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv prevederile art. 15 alin. (1) 1it. a) si ale
art. 91 alin. (1) si (2) din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Local ..., va transmitem

rezultatul dezbaterilor Comisiéi ..............° din cadrul sedintei din data de ................, cuprinse in Procesul-verbal
nr. ... Anexat va comunicam si avizele/rapoartele comisiei pentru subiectele dezbatute, respectiv:
N Numarulde || Tipul
; D . ) o SRR
NE anaﬁzzcumentul Kl SpEE inregistrare al avizului/recomandarea Amendamente
L avizului/raportuluifraportului

!_ 3 4
o® favorabil oDAnr. ...

o nefavorabil o NU

o favorabil o DA nr. ......
L o nefavorabil oNU

|
]

crt.

[ o[ 1 2
PHC.L nr. ... [
1. |[privind

PHCL. nr. ....../..
Petitianr. ... din |
partea

L
=1
|
I

Secretarul Comisi€l .ooovvvveevvvveeeeeeeeenvviiinn, N

(prenumele si numele)
(prenumele si numele)

NOTA:
In varianta in care consiliul local alege ca mod de comunicare posta electronica, partea cu semnatura nu mai

este necesara.
! Se completeaza, dupa caz, cu denumirea unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale.
? Se completeaza cu denumirea comisiei de specialitate.
3Se completeaza, dupa caz, cu denumirea unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale.
% Se completeaza cu prenumele si numele secretarului general.
> Se completeaza, dupa caz, cu denumirea unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale.
® Se completeaza cu denumirea comisiei de specialitate.
’ Proiectul de hotarare a consiliului local.
¥ Se bifea 5:;,,7%?\:_\5% care corespunde.

b ¥

C
SECRETA
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ANEXA Nr. 4 la regulament
Model al avizului comisiei de specialitate

CONSILIUL LOCAL AL ....coveerirveerirerieanns!

@00 11 113 - E PP
AVIZUL
[\F S: 11 D 3
pentru P.H.C.L.* nr. ....../eevveees Privind ceveecercvenennee. P
Avand in vedere o]

in temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernulul or. 5?;‘7019 prwmd
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv al prevederilor art. 15 alin. (1) lit. b)
din Regulamentul de organizare si functionare a consiliului local,

COMISIA s s Ad0pia LENAORIL aviz,
Art. 1. - Se avizeaza favorabil/nefavorabil proiectul de hotarare a consiliului local nr. .../.........3 privind
, CU ......"%/fara amendamente.

Art 2 Amendamcntele si observatiile membrilor comisiei se regasesc in anexa care face parte integranta
din prezentul aviz.

Art. 3. - Prezentul aviz se comunica prin gr:_la secretarului comisiei, in termenul recomandat, secretarului
general Al srrmmnnisnmanaiansiisarg

Fresedititele Comisiel o ;
(prenumele si numele)

Secretarul Comisiei .. ;
(prenumele si numele)

' Se completeaza, dupa caz, cu tipul si denumirea unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale.

?Se completeaza cu denumirea comisiei de specialitate.

? Se completeaza cu numarul de inregistrare si data inregistrarii avizului in Registrul privind
avizele/rapoartele Comisiei ... pe anul ...

* Proiectul de hotarare a consiliului local.

> Se completeaza cu titlul proiectului de hotarare a consiliului local.

® Se completeaza cu motivarea avizului.

’ Se completeaza cu denumirea comisiei de specialitate.

¥ Se completeaza cu numarul de inregistrare si data inregistrarii proiectului de hotarare a consiliului local in
Registrul privind proiectele de hotarari ale consiliului local.

’ Se completeaza cu titlul proiectului de hotarare a consiliului local.

' Se completeaza cu numarul de amendamente care au fost adoptate de catre comisia de specialitate.

"' Se completeaza, dafaCea: én}fipl,kl si denumirea unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale.

PRESEDINTEDESEDINTA CONTRASEMNEAZA

MUSA i SECRETAR GENERAL COMUNA

Jr. B
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ANEXA Nr. 5 la regulament
Model al registrului de evidenta a avizelor/rapoartelor
de catre comisia de specialitate

REGISTRUL'
2

privind avizele/rapoartele COMISIEl ..vvvvviierierevsarirerennne
pe anul .........

Rezultatul analizei

Nr. de Data adoptarii
. ; . : ’ Documentul
inregistrare{|avizului/ raportului|
o Lt I 3 ]
[ [ . 3 5y Aviz favorabil cu §
1 Aviz pentru PH.C.L.” nr. ....../......... privind T
" nefavorabil |
Raport privind analiza situatiei .............co..... ]
2 realizat in baza Hotararii Consiliului Local nr. -
| ; s 4 Aviz
3 Aviz pentru Petitia nr. ....../......... favorabil/nefavorabil
! Registrele pe fiecare an se tin in format electronic.
? Se completeaza cu denumirea comisiei de specialitate.
* Proiectul de hotarare a consiliului local.
CONTRASEMNEAZA

SECRETAR GENERAL COMUNA
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ANEXA Nr. 6 la regulament

Model orientativ de convocare a consilierilor locali la sedinta consiliului
local de catre cel putin o treime din numarul consilierilor locali in functie

Stimata doamna/Stimate domnule consilier 10Cal ........c.ocooveiveceeeereieeeeeereeeeerienns

In temeiul art. ...... R owint 3 va invita la sedinta .............................* a consiliului local care va avea loc in
s (. i L AT T 7, cu urmatorul proiect de ordine de zi:
Proiectul ordinii de zi a celei de-a ...... ¥ _a sedinte din cel de-al ...... ? _lea mandat al consiliului local
1. Adoptarea procesului-verbal al sedintei anterioare
2. Proiectul de Hotarare 7 consiliului 16eal 1r. woundfvais: PRV soviiemmsiintamsmn
3. Intrebari, interpelari si raspunsuri
4, ..

Diverse.

Anexat invitatiei regasiti materialele aferente sedintei consiliului local. Puteti sa formulati amendamente
la proiectele de hotarari ale consiliului local inscrise in proiectul ordinii de zi si sa le transmiteti secretarului
general la adresa de posta electronica ...'".

Cu deplina colegialitate,

' Se completeaza cu prenumele si numele consilierului local.

? Se completeaza, dupa caz, cu temeiul juridic din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la tipul sedintelor consiliului local si
persoana/persoanele care face/fac convocarea, respectiv cu art. 133 alin. (1) in cazul sedintelor ordinare
convocate de primar, cu art. 133 alin. (2) lit. a) sau ¢) in cazul sedintelor extraordinare convocate de primar
sau art. 133 alin. (2) lit. b) in cazul sedintelor extraordinare convocate de cel putin o treime din numarul
consilierilor locali in functie.

3 Se completeaza cu persoana/persoanele care face/fac convocarea, respectiv primarul sau prenumele si
numele consilierilor locali.

* Se completeaza, dupa caz, cu tipul sedintei consiliului local, respectiv ordinara sau extraordinara.

> Se completeaza cu locul de desfasurare a sedintei consiliului local, de exemplu: sala de sedinte a primariei.

® Se completeaza cu data in care va avea loc sedinta consiliului local.

7 Se completeaza cu ora la care va avea loc sedinta consiliului local.

¥ Se completeaza cu numarul sedintei consiliului local din actualul mandat.

? Se completeaza cu numarul mandatului consiliului local avand ca referinta primele alegeri locale din anul
1992, care reprezinta primul mandat. Pentru unitatile administrativ-teritoriale infiintate dupa 1992, primul
mandat este cel de dupa primele alegeri de la infiintare.

' Se completeaza cu adresa oficiala de posta electronica a unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale.

CONTRASEMNEAZA

SECRETAR GENERAL COMUNA
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ANEXA Nr. 7 la regulament

Model al registrului pentru evidenta proiectelor de hotarari
ale consiliului local

REGISTRUL'
pentru evidenta proiectelor de hotarari ale consiliului local
pe anul ......
Structura/Per "
Func Titl Avizl[s0ana din A Dat
s ul S aparatul de lte a
Nr. Bt rénumf: proiectu somisil specialitate al avize Numar||dezbate Finali
de T i)e S lui de or de primarului neces |[ul de rii in i tatiz
inregistr o hotarare|[>" %€ . responsabila cu |[lare  |lamendame|[sedinta ik
arii numele specialit s ... |[procedurii
are L a elaborarea confo ||nte consiliu
initiatoru .. |late : :
Jui consiliu cesibatel raportului m || Iui
lui local local
0 I__[ 1%L 2 s 4_|LI s el 7 e o ]
N [ II_|_|: =l"_I: L]

|

—

|

' Registrele pe fiecare an se tin in format electronic.

> Se completeaza cu denumirea comisiei de specialitate sesizata, precum si cu numarul si data avizului din
partea comisiei de specialitate.

* Se completeaza cu denumirea structurii, asa cum este aceasta trecuta in structura functionala a
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, sau cu functia, prenumele si numele persoanei de specialitate
care realizeaza raportul compartimentului de resort, precum si numarul si data inregistrarii acestuia.

4 Se trec emitentul si numarul si data inregistrarii avizului la emitent.

* Se completeaza cu numarul de amendamente formulate pentru dezbaterile din plenul consiliului local.

® In cazul in care initiatorul isi retrage proiectul de hotarare a consiliului local se face mentiunea ,.retras®. In
cazul in care proiectul de hotarare a consiliului local este respins se completeaza cu mentiunea »respins®, iar
in cazul adoptarii se face mentiunea ,.adoptat prin Hotararea nr. ....../.........~.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA

AN V5

SECRETAR GENERAL COMUNA
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ANEXA Nr. 8 la regulament

Model al registrului pentru evidenta hotararilor consiliului local
REGISTRUL'
pentru evidenta hotararilor consiliului local

pe anul .........

de

Nr.

ordine

Data
adoptarii

Data intrarii
in vigoare

Titlul proiectului
de hotarare a
consiliului local

Functia, .
; Evenimente
prenumele si :
ulterioare
numele .
. . adoptarii
initiatorului

' Registrele pe fiecare an se tin in format electronic.

% In cazul in care ulterior adoptarii hotararii aceasta sufera modificari, completari sau abrogare, in aceasta
coloana se trec toate aceste evenimente, mentionandu-se, in ordine cronologica, tipul evenimentului, precum
si numarul si anul hotararii consiliului local care afecteaza actul administrativ in cauza.
De exemplu:
1. modificata prin Hotararea Consiliului Local nr. 45/2019;
2. modificata si completata prin Hotararea Consiliului Local nr. 55/2019;
3. abrogata prin Hotararea Consiliului Local nr. 82/2019

PRESEDINTE DE SEDINTA

a7

CONTRASEMNEAZA

SECRETAR GENERAL COMUNA
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ANEXA Nr. 9 la regulament

Cartus cu proceduri obligatorii ulterioare adoptarii
hotararii consiliului local

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI LOCAL NR.

i "
Semnatura
persoanei
= Operatiuni efectuate 77 fIE)Ij;f&N responsabile sa
efectueze
[procedura

1

Adoptarea hotararii') s-a facut cu majoritate o simpla o
absoluta 0 calificata’

Comunicarea catre primar?)

Comunicarea catre prefectul judetului®)

Aducerea la cunostinta publica®)+*)

Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter
individual*)+%)

Hotararea devine obligatorie®) sau produce efecte
juridice’), dupa caz

Extrase din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare:

") Art. 139 alin. (1): ,,In exercitarea atributiilor ce ii revin, consiliul local adopta hotarari, cu majoritate
absoluta sau simpla, dupa caz.
(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), hotararile privind dobandirea sau instrainarea dreptului de
proprietate in cazul bunurilor imobile se adopta de consiliul local cu majoritatea calificata definita la art. 5
lit. dd), de doua treimi din numarul consilierilor locali in functie.®
%) Art. 197 alin. (2): ,Hotararile consiliului local se comunica primarului.*
%) Art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunica hotararile consiliului local al comunei
prefectului in cel mult 10 zile lucratoare de la data adoptarii ...
*) Art. 197 alin. (4): ,,Hotararile ... se aduc la cunostinta publica si se comunica, in conditiile legii, prin grija
secretarului general al comunei.”
%) Art. 199 alin. (1): ,,Comunicarea hotararilor ... cu caracter individual catre persoanele carora li se
adreseaza se face in cel mult 5 zile de la data comunicarii oficiale catre prefect.”
®) Art. 198 alin. (1): ..Hotararile ... cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la
cunostinta publica.*
7y Art. 199 alin. (2): ..Hotararile ... cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicarii catre
persoanele carora li se adreseaza.*

' Se completeaza cu numarul si anul hotararii consiliului local.
? Se bifeaza tipul de maj

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR A
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ANEXA Nr. 10 la regulament

Model al amendamentului la un proiect de hotarare a consiliului local

ROMANIA
1191 & E5h B 5 SR——— 4
CONSILIUL LOCAL AL .......ccu...... :
STEMA UNITATII ADMINISTRATIV-
TERITORIALE
itiatorG): [l (functia, prenumele si
numele)
= modificare
Tip amendament: O completare
o abrogare
AMENDAMENT NR. ......
la proiectul de hotarare a consiliului local nr. ............... privind ...
Text original Text modificat

e _

|

MOHVAIE! v mnsssssis
Semnatura INitiatorului....coeeevveeeeree e,

' Se completeaza cu denumirea judetului sau cu municipiul Bucuresti.
? Se completeaza cu tipul si denumirea unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA

T

MUS

49

SECRETAR GENERAL COMUNA



ANEXA Nr. 11 la regulament

Detalierea calcularii majoritatii absolute si a majoritatii calificate
in functie de numarul total al membrilor organului colegial

Num:arul tot'al A oF Majoritatea absoluta Majoritatea calificata
organului colegial L

[ s
E— I

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA

SECRETAR GENERAL COMUNA
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JUDETUL DAMBOVITA
COMUNA VOINESTI
Consiliul Local HOTARARE

Privind modificarea si completarea Regulamentului de organizare si functionare
CENTRULUI DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE MANGA

Comuna Voinesti, Consiliul Local
Avand in vedere :

- vazand avizul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local Voinesti ;

- Raportul asistentului social cu nr 3028/3.03.2021 ;

- Certificatul de Acreditare seria AF nr 006660/23.06.2020 de catre Ministerul
Muncii si Justitiei Sociale ,in baza Deciziei nr 3418 din 23 06 2020 a aceluiasi
emitent;

-HCL nr 66/20.07.2020 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare si a Codul de Etica si Integritate al CENTRULUI DE ZI PENTRU
PERSOANE VARSTNICE MANGA -art 13.alin 1 Anexa
-prev Legii 292/2011 a asistentei sociale , modificata si completata ;
-prev Legii 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata ,
cu modificarile si completarile ulterioare ;
- dispozitiile Ordinului nr 29/2019 privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru acreditarea serviciile sociale de zi destinate persoanelor varstnice
persoanelor fara adapost , tinerilor care au parasite sistemul de protectie al
copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate , emis de ministrul
muncii si justitiei sociale —Anexa 6 ;

In temeiul art 129 alin 7 litb, art 136 din Codul administrativ aprobat prin
OUG 57/2019

HOTARASTE

----------- Se aproba modificarea si completarea Regulamentului de functionare
si organizare al” Centrului de zi pentru persoane varstnice Manga “, dupa cum
urmeaza :

Art 13 alin 1 din Arexa va avea urmatorul continut :”Programul “ Centrului de zi
pentru personae varstnice “ se desfasoara in zilele de marti, vineri, sambata si
duminica intre orele 10-18”

Art 2

-------- Pentru aducerea !a indeplinire se desemneaza coordonatorul si personalui
Centruiui de zi pentru persoane varstnice Manga .

Art 3

Voinesti .
PRESEDINT Contrasemneaza

Secretar general comuna,
jr
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Anexa | la HCL nr 37 /31.03.2021

Regulament
de organizare si functionare al serviciului
social de zi: ,,Centrul de zi pentru persoane
varstnice Manga”

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al
Serviciului social "Centrul de zi pentru persoane varstnice", aprobat prin Hotararea
Consihului Local Voinesti, in vederea asigurarii funcfionarii acestuia, cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile

p1\1,1 :I’n

(L

{7} Prevederile prezentuhu regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele
beneficiare, oit ¢ pentru angajatil centrului si, dupd caz, pentru membrii
!:a-mti_.ez bensficiarilor, reprezemantii legali/convengionali, vizitatori.

ARTICCGLUL 2
identificarea serviciului social

Serviciul social "Centrul de zi pentru persoane varstnice", cod serviciu sociai
8810CZ-V-1I, - ,,Centru de zi pentru persoane varstnice” este infiintat si administrat
de furnizorul Consiliul Local Voinesti— acreditat conform Certificatului de acreditare
Seria AF nr 006660 ., data eliberérii 23 06.2020

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social ,, Centrul de zi pentru persoane varstnice ., este de
prevenire si/sau limitare a unor situatii de dificultate i vulnerabilitate, care pot duce
ia marginalizare sau excluziune sociald, promovand participarea persoanelor
varstnice la viata sociala si cultivarea relatiilor interumane, de a a asigura
persoanelor varstnice, in functie de situatiile personale de natura socio-familiala,



economica si medicala, masuri de asistenta sociala, in completarea prestatiilor de
asigurari sociale pentru acompanierea riscurilor de batranete si de sanatate.

Ansamblul de activitati realizate pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si
celor speciale, individuale, familiale sau de grup, sunt urmatoarele:

Activitati de baza ale vietii zilnice
- activitati de acompaniere si socializare,
- exercitii fizice pentru mentinerea mobilitatii;

Activitati de consiliere psihologica

- servicii de consiliere sociala si psihologica si suport emotional pentru persoanele
varstnice si familiile acestora;

- antrenament cognitiv ( grup sau individual)
Activitati pentru prevenirea marginalizarii sociale si sprijinirea pentru
integrare/reintegrare sociala

-activitati informative:(citirea de carti, informare diverse teme onlaine, urmarirea
programelor TV, vizionare filme —videoproiector).
- activitati de socializare si petrecerea timpului liber, jocuri de grup: sah, table,
rummy.
- activitati recreative (organizarea si participarea la activitati de aniversare a unor
evenimente din viata beneficiarilor).

- grupuri de discutii tematice( teme medicale, sociale).

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

. Serviciul social "Centrul de zi pentru persoane varstnice"- Centru de zi de
socializare si petrecere a timpului liber-tip club, functioneaza cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale
reglementat de Legea cu modificarile ulterioare, Legea nr 17/2000, privind
asistenfa sociald a persoanclor varstnice, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare precum si ale altor acte normative secundare aplicabile
domeniului, hotarari ale Consiliului Local, dispozitii ale primarului, indrumare si
coordonare din partea Primariei, ca furnizor de servicii sociale.

Capacitatea Centrului de zi pentru persoane varstnice este de S8 beneficiari.

(2). Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr.29/2019 al MMSIJ pentru
aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate persoanelor varstnice, persoanelor fard adapost, tinerilor care au parasit
sistemul de protec{ie a copilului st altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in
sistem integrat si cantinele sociale — Anexa nr. 6 * Standar de minime de calitate



pentru serviciile sociale acordate in comunitate, organizate ca centre de zi destinate
persoanelor adulte.

ARTICOLUL §
Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social "Centrul de zi pentru persoane varstnice"- se organizeaza si
functioneazi cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national
de asistenta sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii
serviciilor sociale prevdzute in legislaia specifica, in conventiile internationale
ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Roméania este
parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul
"Centrului de zi pentru persoane varstnice” sunt urmdtoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste

egalitatea de sanse §i tratament, participarea egala. autodeterminarea, autonomia si

demniiates personala st Intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu
privive la perzoanele bengficiare,

¢y agrgurarea protectiel impotriva abuzulul st exploatérii persoanei beneficiare:

dy deschideres citre comuniiate;

2y asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea

i uinttate a unul personal wixt,

[} ascultarea opiniei perscanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,

tinar iu-se cont, dupd caz, de vérsta ¢ de gradul sdu de maturitate st de

discernamant. -

) proimovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

h) asigurarea unei ingrijiri individualizate $i personalizate a persoanei beneficiare;

1) asigurarea unei interventii profestoniste, prin echipe pluridisciplinare;

1) astgurarea confidentialititi si1 a etvicn profesionale;

k) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la
exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatnior de intretinere:

{) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiel cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitdti de integrare sociald si implicarea activd in solutionarea
situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta Ja un moment dat;

m) colaborarea centrulur/unutdpn cu Compartimentul de asistenta sociala.



ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

Persoanele varstnice care vor beneficia de serviciile sociale din centru de zi
trebuie sa fie autonome fizic, in urma evaluarii sa fie incadrate in gradul IIIA, 111 B,
IIC, persoane care nu si-au pierdut autonomia si pot efectua activitati cotidiene,
persoane varstnice care nu au probleme locomotorii, dar care trebuie sa fie ajutate
pentru activitatile de igiena corporala si pentru activitatile instrumentale;

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in "Centrul de zi pentru persoane
varstnice" sunt:

a) persoanele varstnice asa cum acestea sunt definite de Legea nr.17/2000
modificata si completata, Art. 1, alin.4 ,,Sunt considerate persoane varstnice, in
sensul prezentei legi, persoanele care au Implinit varsta de pensionare stabilitd de
lege”cu domiciliul/resedinta in comuna Voinesti sau comunele limitrofe, aflate in
risc de excluziune sociala;

b) persoanele care nu si-au pierdut autonomia si pot efectua singure activitatile
vietil cotidiene.

Criterii de eligibilitate:

] .Persoana varstnica sa fie pensionata in conditiile legii,

2 Persoana varstnica sa aiba domiciliul sau resedinta pe raza comunei Voinesti sau
omunelor limitrofe.

.Sa nu sufere de boli contagioase sau psihice care pot afecta integritatea celorlalte
persosie;

4 Persoana varstnica sa fie incadrara in gradul de dependent IIIA, III B, IIC.
Beneficiarii Centrului de zi pentru persoane vastnice primesc servicii sociale fara
plata vreunei contributii.

~
o
~
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(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:
a) Admiterea, in cadrul Centrului se face pe baza de cerere care se depune
la sediul Centrului, insotita de urmatoarele documente:
-Copie dupa actul de identitate valabil;
-Original sau copie dupa ultimul cupon de pensie;
-Adeverinta de la medicul de familie cu recomandarea ca poate frecventa
Centrul de zi pentru persoane varstnice
-Fisa de evaluare socio-medicala —geriatrica de incadrare in grad de
dependent lil A, III B, I1 C, conform HG nr.886/2000.
Cererea insotita de actele necesare, se inregistreaza la Centrul de zi pentru
persoane vastnice Manga intr-un registru special si va fi transmisa la sediul
Primariei comunei Voinesti pentru aprobare de catre Primar.



Admiterea in Centru de zi pentru persoane varstnice se face dupa analizarea
dosarului solicitantului pe baza dispozitiei scrise emisa de Primar.

Dosarul beneficiarului se compune din documentele care au stat la baza
admiterii si se completeaza cu urmatoarele documente intocmite de personalul de
specialitate al centrului :

1.Contract de furnizare a serviciilor;

Contractul de furnizare servicii este redactat in doud exemplare din care unul merge
la beneficiar si unul la dosarul personal, care este pastrat la centru si raspunde seful
de centru de pastrarea si arhivarea documentelor conform prevederilor legale.

. Plan individual de interventie;

Fisa de consiliere sociala;

. Fisa de monitorizare servicii;

. Fisa de reevaluare a nevoilor beneficiarului/situatiei de dificultate in care acesta
se afld. Aceasta se realizeaza o datd la 3 luni, precum si atunci cand situatia o impune,
respectiv dacd apar modificari semnificative ale statusului functional fizic gi/sau
psihic al beneficiarului si/sau a situatiei socio-economice a acestuia.

In baza evaluarii nevoilor, realizate de personalul de specialitate al Centrului de
z1 pentru varstnici, se stabilesc de comun acord cu beneficiarul serviciile care vor
fi asigurate - servicii consemnate in Contractul de furnizare servicii .

Modelul contractului este reglementat de Ordinul MMSSF 73/2005 privind
aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale incheiat de
furnizorii de servicii sociale, acreditati conform legii, cu beneficiarii de servicii
sociale si este anexa la prezentu! Regulament.

(3) Condiiii de Incetare a serviciilor
Beneficiarii primesc serviciile Centrului de zi pe perioada pe care o doresc.
[ncetarea acordarii serviciilor se realizeaza pe baza dispozitiei Primarului in
urmatoarele situatii:

a) schimbarea domiciliului beneficiarului:

b) cererea beneficiarului privind incetarea contractului de servicii;

¢) schimbarea gradului de dependenta;

d) nerespectarea in mod repetat de catre beneficiarul de servicii sociale a
regulamentului de organizare si functionare al furnizorului de servicii sociale si a
obhgatiilor ce-1 revin prin acesta;

e)lipsa nemotivata pe o perioada mai mare de 60 de zile.

t) decesul persoanei.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de z1 pentru
persoane varstnice" au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza
de rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstan{d personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplica;

-flka [R]
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c¢) sd li se asigure pastrarea confidentialititii asupra informatiilor furnizate si
primite;

d)sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atdt timp cét
se mentin conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) si fie protejati de lege atdt ei, cit si bunurile lor, atunci cand nu au
capacitate de exercifiu;

f) sd li se garanteze demnitatea, intimitatea §i respectarea vietii intime;

g) si participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de zi pentru
personae varstnice" au urmatoarele obligatii:

a)sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatia familiala,
sociala, medicala si economica;

b) sd participe, in raport cu varsta, situatia de dependentd etc. la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;

¢) s& comunice orice modificare intervenitd in legatura cu situatia lor personala;

d) sa respecte prevederile prezentului Regulament.

ARTICOLUL 7
Activitati si functii

Principalele funciii ale serviciului social "Centrul de zi persoane varstnice " sunt
urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor seciale de interes public local, prin asigurarea
urméatoarelor activitifi:

1. de reprezentare a furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu
persoana beneficiard;

2 de reprezentare a furnizorului de servicii sociale in contractele de parteneriat
incheiate cu alti furnizori;

3. de organizare si punere la dispozitie a mijloacelor si materialelor necesare
desfasurarii procesului de furnizare aserviciilor sociale de socializare si recreere;
4. de programare a  activitatilor desfagurate/serviciilor acordate: zilnica,
saptamanala sau lunar;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice
si publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. elaborarea de materiale informative pe suport scris( fluturasi,pliante etc )
si care sunt distribuite n comunitate si materiale informative pe suport electronic
(fotografii, date de informare sau publicitare) care sunt postate pe site-ul Primariei
comunei Voinesti si pe adresa de facebook a centrulur;

2. realizarea de campanii si sesiuni de informare cu beneficiarii

3.elaborarea de comunicate de presa st articole pentru presa locala ;

4 elaborarea de rapoarte de activitate.



c) de promovare a drepturilor bereficiarilor $i a unei imagini pozitive a
acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si de
prevenire a situatiilor de dificultate In care pot intra categoriile vulnerabile
care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,
prin asigurarea urmaitoarelor activitati:

. sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor
beneficiarilor si acordarea serviciilor cu respectarea Codului de etic s1 a Cartel
drepturilor beneficiarilor ;

2. organizarea si implicarea beneficiarilor in activitati comunitare si culturale;

3. organizarea activitatilor diversificate de socializare si recreere in vederea
satisfacerii nevoilor individuale ale beneficiarilor pe cat posibil in afara centrului;

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmaitoarelor
activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;

2. realizarea de evaludari pertodice a serviciilor prestate;

3. intocmirea planurilor individuale de interventie in baza nevoilor si prin
consuitarea beneficiarului;

4. aplicare periodica a chestionarelor de masurare a gradului de satisfactie a
beneficiarilor; '

5. intocmirea fiselor si rapoartelor de monitorizare a beneficiarilor.
¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului
prin realizarea urmatoarelor activiiati:

1. intocmirea de referate de necesitate prin care va solicita Primariei asigurarea
resurselor materiale pentru organizarea activitatilor de socializare si recreere in
cadrul Centrului;

2. administrarea si coordonarea resurselor pentru furnizarea serviciilor
sociale la nivelul Standardelor minime de calitate;

ARTICOLUL 8

Structura organizatoricd, numairul de posturi si categoriile de personal
conform statului de functii { Anexa 1) si organigramei ( Anexa 2 ) anexate

(1) Structura organizatorica , numarul de posturi g1 categoriile de personal ale
unitatil de asistenta sociald .. Centrul de zi pentru persoane varstnice ~ Manga se
aproba de catre Consiliul local Voinestii - care asigurd administrarea si finantarea
acestuia - conform Hotararea nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum §i a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a



serviciilor sociale. Incadrarea personalului se realizeaza cu respectarea numarului
maxim de posturt prevazut in statul de functii aprobat.

a)Personal de conducere:
sef de centru - 1

b)Personalul de specialitate:
psiholog-1
asistent social-1
asistent medical comunitar-1

¢)Personal cu functii administrative, gospodirire, intrefinere-reparafii,
deservire:
administrator- |

d)Voluntari:
Numarul de voluntari poate varia, in functie de nevoile Centrulut -2.
Structura organizatorica, numarul de posturt si categoriile de personal care
functioneaza in cadrul centrului se aproba prin Hotarare a Consiliului Local Voinesti

Beneficiarii sunt asistafi de personal suficient si competent.
[ncadrarea personalului se realizeaza cu respectarea numarului maxim de posturi
prevazut in statul de functii aprobat.
Pentru serviciile acordate in centru! de zi pentru persoane varstnice incadrate in
grille de evaluare a persoanelor varstnice in gradul de dependenta 1A, 111 B, 1IC
raport «t de angaiat-beneficiar este de minm 1720,

ARTICOLUL 9
Personaiul de conducere

(1) Personalul de conducere : Sef centru
(2) Atributiiie personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitagilor desfasurate de
personalul centrului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru
salariafii care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atribufiile, cu respectarea
prevederilor legale din domeniul furnizdri serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii  obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta
Primarulut,



¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de
instruire §i perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte
structuri ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum i
pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspundd nevoilor persoanelor
beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii
serviciulut/centrului;

g) propune Consiliului Local aprobarea structurii organizatorice §i a
numarului de personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) 1a in considerare si analizeazi orice sesizare care 1i este adresata, referitoare
la incdlcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfagurate de personalul din cadrul
serviciului ¢i dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa
conduca la Imbunatitirea acestor activitafi sau, dupa caz, formuleaza propuneri in
acest sens,

k) crganizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de
lucru, a Regulamentului de organizare si functionare si a Regulamentului de ordine
interiopara;

1) reprezinta  Centrul de zi pentru persoane varstnice in relatiile cu furnizorul
de servicii sociale si, dupd caz, cu autoritdtile si institutiile publice, cu
persoanele fizice s1 juridice din {ara.

m) asigurd comunicarea $i colaborarea permanentd cu serviciul public de
asistenta sociala si cu alte institugii in folosul beneficiarilor;

n) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor
sociale ;

0) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
p) comunica cu beneficiarii Centrului, in vederea cunoasterii si respectarii de
catre acestia a ROF si ROL

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate

(1)Personalul de specialitate al Centrului de zi pentru varstnici este:
psiholog
asistent social
asistent medical comunitar

(2) Atributii ale personalului de specialitate:



a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si
a prezentului regulament;

b) colaboreazd cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor,
identificarii de resurse;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazd conducerii centrului situafii care pun In pericol sigurana
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de Imbunitifire a activitatii in vederea cresterii calitafii
serviciului i respectarii legislagie1;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabl.

Asistentul medical comunitar:

a)asigura consiliere de specialitate in scopul intelegerii de catre beneficiar a propriei
stari de sanatate, a importantei igienei personale si a unui stil de viata sanatos;
b)activitafi de suport pentru beneticiarii Centrului;
c)desfasoara activitati pe teme medicale si suport pentru beneficiarii Centrului de
zi in rezolvarea problemelor medicale pe care le intampina acestia.
d) pastreaza confidenfialitatea informatiilor i a documentelor de serviciu;
e)respecta principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice;
Nrespectarea Normelor de Securitate si Sanatate in Munca i in domeniul situatiilor
de urgenta;
gasigura implementarea  Standardelor minime de calitate din perspectiva
speciatizarii pe care o detine;
h)respecta procedurile operationale de lucru.

Psihologul indeplineste urmitoarele atributii specifice:

a) realizeaza consilierea psihologicad a beneficiarilor sau dupa caz a membrilor
familiet acestuia;

b) colaboreaza cu lucratorul social in vederea intocmirii fisei de evaluare initiala
a persoanelor vérstnice la admiterea in centru $i reevaluarea trimestriala sau ori de
cate orl este necesar,

c) evalueaza eventualele riscuri psihosociale reprezentate de factori fizici,
sociali si psihologici prezenti in mediul institutional, actiondnd independent sau in
interelatie, precum si orice element relevant din organizarea activita{ii pentru care
existd indicii de asociere semnificativa intre expunere i modificarea reversibila
sau ireversibila a starii ori functionarii psihologice si care defin potentialul de a
cauza afectiuni psihice ori accidente;

d) consemneaza in documentele specifice rezultatele evaluarii psihologice;



e) raspunde pentru veridicitatea datelor mentionate in fisele personale de
evaluare psihologica ale varstnicilor;

f) asigurd asistentd psihologicd beneficiarilor institutiei in vederea depasirii
momentelor dificile reprezentate de pragul admiterii in unitatea de asistentd
socialid, de pierderea unei persoane apropiate sau de deteriorarea starii proprii de
sanatate.

g) asigura suport psihologic in vederea imbunatatirii imaginii de sine si a
consolidarii autonomiei personale a beneficiarilor;

h) participa, alituri de ceilal{i profesionisti din echipa de asistentd sociala, la
optimizarea relatiilor dintre beneficiarii institufiei, dintre acestia §i angajatii
unitatii, a relatiilor dintre beneficiari si rudele acestora, in cazul in care ele exista,
1)  efectueaza studii privind nevoile specifice ale persoanelor varstnice;

i) participa la Intocmirea si derularea proiectelor menite sa amelioreze viata
varstnicilor din institutie si sd atenueze efectele procesului de imbétranire;

I)  Intocmeste raspunsuri la cererile potentialilor beneficiari .

k) mediazd conflictele aparute intre beneficiari, intre beneficiari si personalul
institutiei, dupa, caz;

1) respectd termenele impuse de activitafile specifice;

m) respecta procedurile de lucru interne

n) ia masuri pentru cresterea prestigiulul unitdfii §1 participa la activitafile
culturale si stiinfifice organizate sub egida acesteia;

o} desfasoars activitatea respectand procedurile de lucru ale Centrului de zi pentru
persoane varstnice;

p) pastreazd confidentiaiitatea datelor in legatura cu situatiile, documentele si
informatiile care le detine in scop profesional, cu respectarea legislatiei,

1) asigura implementarea  Standardelor minime de calitate din perspectiva
specizlizarii pe care o detine;

s) respectarea Normelor de Securitate si Sanatate in Munca i in - domeniul
situatiilor de urgenta.

Asistentul social indeplineste urmatoarele atributii specifice:

Identifica beneficiarii potentiali eligibili in functie de criteriile de eligibilitate
prevazute in prezentul regulament;
-Realizeaza evaluari psiho-sociale ale beneficiarilor pentru identificarea si definirea
problemelor / nevoilor/dificultatilor cu care se confrunta.
-Asista beneficiarul in toate activitatile prevazute pentru atingerea obiectivelor
precizate in planul de interventie, facilitarea accesului la unele servicii / institutii,
ete. ).
-ldentifica si contacteaza toate rudele beneficiarilor, realizeaza o evaluare a
acestora analizand resursele familiel si posibilitatile de sprijinire a beneficiarului.



-Evalueaza rezultatele interventiilor intreprinse si gradul de atingere a obiectivelor
stabilite pentru fiecare caz.
-In cazul neindeplinirii obiectivelor analizeaza cauzele, propune reformularea
acestora si identifica solutii si alternative pentru indeplinirea obiectivelor din planul
de mterventie.
-Face propuneri pentru acordarea, in situatii speciale, a unor ajutoare materiale
beneficiarilor.
-Participa la realizarea unei baze de date cuprinzand informatii legate de beneficiarii
Centrului.activitati de informare a potentialilor beneficiari cu privire la serviciile
sociale oferite de Centru de zi;
-Primeste cererile insotite de actele necesare pentru admiterea in Centru;

-verificarea documentelor depuse la dosar;

-efectueaza ancheta sociala la domiciliul beneficiarilor;

-completarea fisei de evaluare initiala si stabileste serviciile in functie de nevoile
persoanei varstnice; '

-intocmeste impreuna cu psihologul si asistentul medical comunitar planul
imdividualizat de protectie al beneficiarului;

- intocmeste si inainteaza Primarului referatul pentru emiterea dispozitiel de
admitere:

-infocimeste contractual de servicii in doua exemplare;

-intocmeste fisa de monitorizare;
-colaboreaza cu psihologul in vederea intocmirii fisei de reevaluare a nevoilor
beneficiarilor Centrului de Zi
-planifica activitatile desfasurate in Centru de Zi;
-organizeazd programe pentru petrecerea cif mai placuta a timpului liber al
beneficiarilor {aniversari, programme distractive).
-stabileste modalitati concrete de acces la serviciile de asistentd sociala pe baza
evaluarilor nevoilor persoanelor varstnice,
-identifica si evalueaza problemele socioumane ale beneficiarilor;

-pastreaza confidentialitatea datelor in legaturd cu situatiile, documentele si
informatiile care le detine in scop profesional, cu respectarea legislatiei;
-realizeaza activitdfi de pregatire continud in vederea cresterii calitdfii interventiel
sociale;
-raspunde de dosarele beneficiarilor si de documentele acestora aflate in pastrare;
-Intocmeste raspunsuri la cererile poten{ialilor beneficiart ;
-Mediaza conflictele apadrute intre beneficiari, intre beneficiar1 §i personalul
institufiet, dupa, caz;
-respectarea Normelor de Securitate 1 Sanatate in Munca si in domeniul situatiilor
de urgenta; '
-asigura implementarea  Standardelor minime de calitate din perspectiva
specializarii pe care o detine;
-respecta procedurile operationale de lucru



-respectd principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice;
ARTICOLUL 11

(1)Personalul administrativ, gospodarie, Intretinere-reparatii, deservire :
a) administrator

« Atributiile personalului administrativ :

Administratorul indeplineste urmatoarele atributii:

- raspunde de patrimonial unitatii, de gestionarea materialelor si a bunurilor din
dotare

- aprovizioneaza la timp Centrul cu : materialele de curatenie si intretinere |,
rechizite , consumabile , obiecte de inventar , in baza referatelor intocmite si
aprobate ;

- verifica functionarea si modul de folosire a mijloacelor din dotarea Centrului si se
ingrijeste de intretinerea si repararea acestora de catre personal calificat , asigurand
astfel condifii de securitate pentru beneficiari ;

- tine evidenta materialelor necesare, si se consulta lunar cu salariatii Centrului in
vedeiza intoemirii referatelor de necesitate |

- verifica si raspunde de curatenia Centrului, astfe] incat acesta sa asigure un confort
deosebit beneficiarilor

- raspunde de dotarea centrulwt cu echipamente adecvate, pentru a permite si a
incuraja mobilitatea st autonomia beneficiarilor;

- raspunde de buna gospodarire si amenajare a curtil interioare, pentru a creea un
loc propice de odihna si relaxare pentru beneficiari,

- raspimde de paza si securitatea Centrului, ia masuri pentru evitarea unor
incidente/accidente;
- colaboreaza cu salariatii si voluntarn Centrului ;

- raspunde de aplicarea si respectarea normelor SSM si ISU ;

- colaboreaza cu salariatii si voluntarii Centrului pentru asigurarea bazei material
necesare desfasurarii optime a proiectelor socio-educative;

- respectarea legislatiei in vigoare in domeniul SSM s1 ISU;

-raspunde de corectitudinea g1 promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din
domeniul sau de activitate ;
- primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institufiei, pe linie
ierarhicd, in limita competentelor profesionale pe care le are ;

- pastreaza confidentialitatea informatiilor i a documentelor de serviciu;
-respecta principiile care stau la baza activitatii institutiei i reguiile deontologice;



ARTICOLUL 12

Finantarea centrului
(1) in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere
asigurarea resurselor necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul

standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele
surse:

a) bugetul local al comunei Voinesti,

b) alte surse de finantare, in conformitate cu legislafia in vigoare.

ARTICOLUL 13

Dispozitii finale

(1) Programul” Centrului de zi pentru persoane varstnice” se desfasoara in
zilele de marti, vineri, sambata si duminica intre orele 10-18

(2) Capacitatea Centrului, respectiv numarul de beneficiari asistafi este de 58
beneficiari.

(3) Centrul de zi pentru persoane vérstnice isi desfagoara activitatea in baza unui
Cod de eticd si a unor proceduri proprii de acordare a serviciilor. Personalul
centrului este instruit, cunoaste si aplicd prevederile Codului de etica si a
Manuatului de proceduri.

(4) La activitatile organizate in Centrul de zi pentru persoane varstnice, la care
numarn! participangilor este linutat, selectia beneficiarilor se va face in functie de
frecventa participarii acestora la activitatile centrului (prioritate vor avea
beneficiarii cu cea mai mare frecventd la activitafi).

(5) Beneficiarii nu pot presta in cadrul Centrului activitai care sa fie salarizate.

(6) Persoanele asistate beneficiazd de toate drepturile prevdzute de Constitutie,
Conventia Drepturilor Omului si de alte legi.

(7) Beneficiarii Centrului de zi pentru persoane varstnice —au obligatia sa
pastreze bunurile din dotarea Centrului si sa respecte prevederile Regulamentului
de Ordine Interioara si normele legale in vigoare.

(8) Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu orice dispozifie legala
ce priveste organizarea, functionarea si atributiile Centrului. Deasemenea, in
masura in care se modificd prevederile legale in vigoare la data aprobarii
prezentului regulament, acesta se considera de drept modificat cu respectivele
prevederi legale.

(9) Personalul Centrului, indiferent de functia pe care o ocupd este obligat sa
cunoascd si sa respecte prevederile prezentului Regulament.



(10) Evenimente produse la locul de munca, asa cum sunt definite de Legea nr.
319/2006,privind sinitatea si securitatea in muncd, a normelor metodologice
de aplicare si a celorlalte acte normative care o completeaza vor fi raportate
Primarului comunei Voinesti, Inspectoratului teritorial de munca Dambovita i
celorlalte organe prevazute de lege, dupa caz.

(11) Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de organizare gi functionare
atrage dupa sine raspunderea administrativa sau civila.

(12) Prin grija sefului de centru, Regulamentul de organizare si funcfionare al
Centrului de zi pentru Persoane Varstnice Manga va fi insusit de cétre fiecare
salariat sub luare de semndtura.

(13) Se vor respecta prevederile Legii nr.677/2001 pentru protecfia persoanelor
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulagie a acestor
date coraborat cu prevederile Regulamentului (UE) cu nr 679/2016

ZA
COMUNA
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Comuna Voinesti
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind aprobarea modificarilor taxei de habitat cu destinatie speciala de
salubrizare pentru solicitarile depuse la Primaria Voinesti , conform anexelor
emise de ADI “ Management integrat al deseurilor in judetul Dambovita “ cu
nr ./21.03.2020 pentru luna aprilie 2021

Comuna Voinesti ,PRIMAR
Avand in vedere :
- Raportul viceprimarului comunei Voinesti ;
- anexa cu nr 3151/22.03.2021 emisa de ADI “ Management integrat al
deseurilor in judetul Dambovita “ pentru luna aprilie 2021 ;

In temeiul art 129(4) lit c si art 136 (1), (3) din Codul administrativ aprobat
prin QUG 57/2019

Propun spre adoptare urmatorul :
PROIECT DE HOTARARE :
Cu urmatorul continut :
Art1l
-------- Se aproba modificarile taxei de habitat cu destinatie speciala de salubrizare
pentru solicitarile depuse la Primaria Voinesti, conform anexei emise de ADI “ ,

Management integrat al deseurilor in judetul Dambovita “, cu nr 3151
/22.03.2021 - pentru luna aprilie 2021 .
Art 2

------ Pentru aducerea la indepiinire se desemneaza viceprimarul comunei Voinesti
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JUDETUL DAMBOVITA
COMUNA VOINESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind aprobarea demararii procedurii de achizitie publica de lucrari pentru
realizarea obiectivului de investitie : ” Extindere a retelei electrice de distributie in
comuna Voinesti, DN 72A km72A-km28+ 800 , judetul Dambovita

Comuna Voinesti, Consiliul local

Avand in vedere :

- vazand avizul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local Voinesti ;
-Raportul consilier achizitii publice cu nr 4433/25 03 2021 privind aprobarea
demararii procedurii de achizitie publica de lucrari pentru realizarea obiectivului de
investitie : ” Extindere a retelei electrice de distributie in comuna Voinesti , DN
72A km72A-km28+ 800, judetul Dambovita

- contractul de finantare a lucrarilor de investitii necesare pentru extinderea retelei
electrice de distribuite cu numar 112253/ 26.10.2020 , integistrat la Primaria
Comunei Voinesti cu numar 12122/ 07.10.2020,

-documentatia tehnica- proiect tehnic de executie , intocmit de catre Societatea
de Distributie a Energiei Electrice Muntenia Nord S.A,

-Ordinul presedintelui ANRE nr 36/ 2019 , va trece la demararea procedurii de
achizitie puclica in vederea realizarii lucrarilor de extindere a retelelei electrice de
distributie .pe tronsonul de mai sus .

-- prev Cap IV din Legea 273/2006 privind finantele publice locale cu modificarile si
completarile ulterioare ;

In temeiul art 136 din Codul Administrativ aprobat prin OUG 57/2019 si modificata
si completata ;

HOTARASTE
Artl
Se aproba demararea procedurii de achizitie publica de lucrari pentru
realizarea obiectivului de investitie : ” Extindere a retelei electrice de distributie in
comuna Voinesti , DN 72A km72A-km28+ 800 , judetul Dambovita, cu indicatorii
economici
T, Valoarea totala a lucrarilor este de 254202 lei fara TVA



din care C+ M 210.290,66 lei

2, Valoarea investitiei eficiente este de 51666,8 lei
3. Durata contractului este de 12 luni de la semnarea acestuia
Art 2

------- Pentru aducerea la indeplinire se desemneaza PRIMARUL si contabilul
Primariei Voinesti ;
Art 3

za
SEC UNA

Jr. F






