JUDETUL DAMBOV] TA
COMUNA VOINESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind alegerea presedintelui de sedintg

Comuna Voinesti, Consilju] local
Avand in vedere -
- prev art 123,138 alin (6).(8),(10),(14) , art 140(1) din Codul administrativ
aprobat prin OUG 57/2019

In temeiul art 139 alip (1) din  Codul administrativ aprobat prin QUG
57/2019 ;

2

HOTARASTE

———————————— Se alege in functia de presedinte de sedinta | pentru sedinta din
29.06.2020 , d-nul . POPA CONSTANTIN CLAUDIU .

Art 2

--------- Pentru comunicarea prezentei se desemneaza secretarul general al
UAT Comuna Voinestj .
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Raport privind activitatea bibliotecii comunale 2019

Biblioteca comunala Vasile Florescu isi desfasoard activitatea in baza Regulamentului de

--organizare si functionare a-bibliotecilor publice, orientindu-si preocuparile spre indeplinireata —

parametrii superiori a atributiilor, componentelor s1 responsabilitatilor ce 1i revin ca nstitutie de
cultura in comunitatea unde functioneaza.

Biblioteca are propriul Regulament de organizare s1 functionare si Programul anual de
activitate, ambele aprobate de Consiliul Local.

Actiordnd pentru dezvoltarea lecturii publice in comuna noastra, biblioteca are in vedere

urmatoarele obiective:

. cresterea §i imbunatatirea tematicd a colectiilor de carte, corespunzitor structurii socio-

profesionale a populatiei locale;

o nidicarea calitatii serviciilor oferite cititorilor pentru satisfacerea cerintelor de lecturi;
e - efectuarea unor cercetari privind bibliograﬁa biblioteéii;

. organizarea unor activitati de animatie culturala;

o aniversarea unor evenimente si personalitati;

o dezvoltarea si intretinerea bazei materiale de care dispune.A

Activitatea bibliotecii se desfdsoard sub autoritatea administrativd a Consiliului Local s
Primériei s1 fn coordonarea metodologica si profesionald a Directier pentru Culturd, Culte si
Patrimoniu Cultural Démbovita si a Bibliotecii Judetene "I H. Radulescu".

In prezent biblioteca detine in colectiile sale 9985 volume din toate domeniile cunoasterii
umane, avand deci un caracter enciclopedic, indicele de dotare fiind de 1,75 carti pe locuitor.
Fondul de publicatii este asezat in rafturr corespunzator Clasificarii Zecimalelor Universale,
domeniile tematicii care sunt existente in biblioteca fiind recomandate prin indicator de raft.

In anul care a trecut, in colectiile sale au intrat 91 carti din bugetul local, fiind necesare
la desfisurarea activitatii zilnice si evenimentelor culturale, organizate de §i in bibliotecd.

‘Ponderea in fondul nostru de publicatii o detin lucririle de beletristici (cca. 70%), iar
lucrdrile de stiinte sociale, stiintifice si alte materiale reprezinti cca. 30%.

Sm;a,tia dezvoltarii colectitlor o conside; satisficatoare intrucit cititorii nostri sunt

interesati de date si-informatii noipe care’le-gdsescin biblivteca. - -




In relatia cu cititorii am in vedere satisfacered optima a intereselor de lectura folosind in
acest fel metodele traditionale de aproplere a publ ILUIUI de biblioteca si unele mijloace de
pubhcnate n raport cu pos1b1htatlle pe care le am.

In anul 2019 numarul total de utilizatori a fost de 710 din care 233 cititor1 not inscrisi
477 cititori acfivi, au fost cﬁfuzate 5880 volume, am desfisurat 51 de evemmente cultural-‘
literare, vizite la calculator 13613, 1ar frecventa 23006 utilizatori.

Ponderea in compozitia cititorilor o detin elevii 74%, restul fiind agricultori, munéitori,
intelectuali, functionari,pensionari,casnice si someri.

Indicatori biblioteconomici orientativi sunt realizati astfel:indicele de atragere la
lectura.1,9.% carti/cititori , indicele de circulatie.1.7%, frecventa.2,94%vizite/cititori.

Desigur existd posibilititi mai mari ca numarul cititorilor si creascd, de aceea mi-am
propus si tin o legdtura mai stransa cu cadrele didactice pentru a face cunoscut fondul de carte ce
il detine biblioteca s1 sa initiez lunar activitati de popularizare a cartii si bibliotecii.

In anul care a trecut au fost organizate evenimente culturale care au marcat zile de nastere
a scriitorilor cu expozitii de carte, expozitii de picturd, concurs de poéz’ii, concursul , Talente
Déambovitene, precum s1 cursuri de calculator, prin proiectul ,,O sansd pentru viitorul tiu’” $i cea
de a cincea editie a campaniei umanitare ,, DARUIND PRIMESTI”. Aceste activititi au la bazi
in principiu Calendarul evenimentelor socio-culturale. De'asemenea, am avut o contributie
majora la realizarea multiplelor referate, proiecte si materiale necesare elevilor si Intretinerea
spatiului destinat bibliotecii. "

Pentru ridicarea proprie1 pregatiri profesionale, am participat la cursurile de pregatire
profesionale, (Marketing de bibhioteca) Erasmus+, educatie non-formald pentru adulti, studiez
revista ,,Biblioteca™, revista de cultura si bibliologie |, Curierul’’, editata de Biblioteca Judeteand

-s1 alte materiale de specialitate din domeniul nostre, preocupandu-ma ca aceste cunostinte
teoretice si le aplic in activitatea ce o desfasor.

Pentru buna functionare a bibliotecii, afirmarea ei ca institutie de cultura in comuna
noastra imi propun:

. sa colaborez mai eficient cu celelalte institufii de educatie de pe raza comunel pentru a
atrage populatia la activitatile ce le organizam dedicate unor evenimente importante sau
" unor personalit}\‘gi din cultura s1 stiinta; ) )

- . " continuarea sondajului-de opirie pentru a vedea cum’ este receptatd biblioteca de cétre




publicul cititor s1 domeniile ce-1 intereseaza:
. eliminarea volumelor depasite moral si degradate fizic care nu pot {1 reconditionate si

introduse in circulatie;

. cu spryjinul Primariei si al Consiliului Local si contribuim la dezvoltarea fondului de
carte; ' ’
. sd adun de la diverse persoane si fosti bibliotecari date despre trecutul bibliotecii pentru

intocmirea unei bibliografii.

Vot tine cont de propunerile consilierilor, a conducerii Primariei, de indrumdrile primite
de la institutiile de specialitate judetene pentru a asigura o bund organizare s1 desfisurare a
demersului bibliotecar, indrumand lectura celor care intra in universul cartilor, formandu-i i
mentinandu-1 ca beneficiar permanent ai valorosului poten,tialvpe care 1l detine biblioteca. Doresc
sd fiu bine perceputa de factorii de decizie locali s1 sa fiu sprijinita substantial si permanent in

activitatile ce le desfasor.

Bibliotecar, -
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JUDETUL DAMBOVITA
COMUNA VOINESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind aprobarea” Programul minimal al activitatii” si “Calendarul cultural
ale Bibliotecii comunale Vasile Florescu “  pentru anul 2020

Comuna Voinesti,Consiliul Local
Avand in vedere :
-vazand avizul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local Voinesti
-raportul bibliotecarului cu nr7764/2020
- prev Legii 334/2002 legea bibliotecilor cu modificarile si completarile
ulterioare ;
In temeiul art 129 alin 7 litd , art 196 alin 1 lit a, art 197,art 198 din Codul
Administrativ aprobat prin OUG 57/2019

HOTARASTE

———————— Se aproba Programul minimal al activitatii bibliotecii comunale “ Vasile
Florescu “ din Voinesti pentru anul 2020 , conform anexei 1 ce face parte
integranta din prezenta.

Art2

————————— Se aproba Calendarul cultural al bibliotecii “ Vasile Florescu “ din
Voinesti pe anul 2020 conform anexei nr 2 ce face parte integranta din prezenta
Art 3

——————— Pentru aducerea la indeplinire se desemneaza bibliotecarul comunei
Voinesti .

Art 4

PRESEDINTE SEDINTA——_ CONTRASEMNEAZA
POP N CLAUDIU SECRETAR GENERAL COMUNA
ir, POPE

Voinesti 29 06 2020
Nr. 54



Program minimal
al Activitatii bibliotecii comunale
"Vasile Florescu' Voinesti
anul 2020

Pentru a satisface nevoile de lecturd si pe cele de informare mereu in crestere ale
membrilor colectivititii noastre, Biblioteca Comunald "Vasile Florescu" isi propune urmatoarele
directi de actiune:

> imbunatatirea bazei materiale existente, gestionarea corespunzitoare a patrimoniului pe
care il detinem;
> completarea curentd si retrospectivi a colectulor in functiile de nevoile reale ale

beneficiarilor din comuna noastra;

N/

prelucrarea cartilor achizitionate, organizarea in fondul general de publicatii, efectuarea

operatiunilor de evidenti §1 introducere in circuitul lecturii a cirtilor procurate;

Y

ridicarea calitatii serviciilor oferite de biblioteca utilizatorilor sii, in scopul atragerii la
lecturd a unui numar insemnat de cititori in special in randul tineretului si cresterea
numadrulur de publicati aflate in circuitul lecturii publice;

> studierea permanentd a cererilor utilizatorilor si non-utilizatorilor (observatii, discutii
libere, gestionare) in vederea formularii unor masuri pertinente fatd de interesele
exprimate.

In vederea realizar acestor obiective vom intreprinde urmitoarele:

Y

vom urmdril procesul de completare a fondului de publicatii prin achizitii in functie de

resursele financiare alocate de Consiliul Local, prin donatii de la persoane fizice si alte

surse;
> cartile achizitionate vor fi prelucrate conform normelor biblioteconomice in vigoare;
# se va continua sondajul de opinie, 1ar pe baza concluziilor desprinse vom actiona pentru
‘Imbundtatirea demersului bibliotecar;
» vom amenaja lunar expozitie cu servire directd, vom expune publicatn monografice
referitoare la comuna Voinesti (monografie geografica);
> se va asigura calitatea colectilor prin eliminarea permanentd a publicatiilor wuzate fizic, *




retragerea in depozit a cartilor cu circulatie slaba, care nu mai corespund nevoilor de

informare a cititoriior §i scoaterea in evidentd 1n cadrul accesului liber la raft a lucrarilor

fundamentale valoroase, cu largd orientare tematica spre care va f1 orientatd lectura
cititorilor;

"> seva afisa 1a 1o¢ vizibil un text de prezentare a bibliotecii, cu istoricul ei, situatia actuald
oferta curentd de servicii.

Biblicteca isi va extinde sfera serviciilor in colaborare cu Biblioteca Judeteana “I. H.
Radulescu” Targoviste, Liceul Tehnolo gic Voinesti, scolile gimnaziale de pe raza comunei
noastre, biserica "Sf. Nicolae" gi vSf Haralambie", precum si intlnirile online pe Zoom si Skype.

Contextul pandemic actual ne-a ajutat si ne dezvoltim in utilizarea tehnologiei modeme,
adaptindu-ne la situatie s1 desf?ésurand activitati online, in conformitate cu restrictiile de rigoare;
adaptarea la noutate fiind punctul forte in aceastd perioada.

In conformitate cu Regulamentul cadru de organizare si functionare a bibliotecilor
publice, vor fi imprumutate utilizatorilor publicatii din fondul uzual si cererea de restituire la
timp. '

Lunar vor fi organizate numeroase activitati tinind cont de calendarul principalelor
evenimente socio-culturale pe anul 2020, cu scopul formarti unor preocupiri intelectuale la toate
categoriile de varsta.

Vom folosi imprumutul interbibliotecar pentru satisfacerea cererilor de carte s1 facilitatea
accesului aititorilor la fondurile altor biblioteci.

Pentru a spori numarul cititorilor si atragerea la lecturi in randul copiilor s1 elevilor vom
Initia activitai literar-culturale, concursuri si evenimente cu specific (ex: Ziuva Internationali a
Culturii si poetului nepereche, Ziua Internationald a poeziei, Ziua Internationala a cartilor pentru
copii, Ziua Internationald a copilului etc ), participarea la  ZMARATQNUL DE POVESTI”,
concursul "LECTURA, PASIUNEA MEA”, de asemenea, cea de a sasea editie a campaniel
umanitare ,,DARUIND, PRIMESTI” . '

imbogégirea fondului de carte reprezinta un obiectiv principal, intrucat fondul de carte al
bibliotecii este m\'echlt depa31t fizic g1 moral, achizitia de carte noua fiind o prioritate ma]ora s1 -
absolut necesara precum si pregatirea profesionald personal. Astfel, voi urca ’ueptele priceperi si
aftrmdrn ca un bun maniitor de carte. = g :

Organele locale si biblioteca va colabora ca o echipi, ceea ce face ca strinsa legatura sa




ne antreneze in tot ce inseamnd activitate socio-economici cultural administrative s1 Impreuna
roadele se vor vedea in desfasurarea activitit.

Ca un obiect1v principal in anul 2020 este inventarul si eliminarea cartilor depasite fizic si
moral.

Cititorii restantieri vor fi avizati verbal $11n scris, iar pentru cei care au pierdut-cartile vor
fi luate masuri de recuperare.

Pentru afirmarea bibliotecii ca institutie de culturd in cadrul maselor imi propun:

* sd continui colaborarea cu institutiile de educatie pentru atragerea populatier in
cadrul diverselor activitati sau aniversari a personalititilor de culturd si stiintd;
pentru aflarea domeniilor de interes si preferintelor publicului e nevoie de sondaje
care sd medieze relatia cititor-biblioteca;

* trierea fondului de carte si eliminarea volumelor degradate.

Se va . tine cont de recomandirile Consiliului local, nstitutulor specializate pentru a
asigura mediul necesar lecturii si promovirii acesteia, invitind pe tot1 ce1 ce doresc sd patrunda in
universu] mzigi.c al cartilor,

Ne vom preocupa de imbunatitirea conditiilor necesare desfasuririi activitatii, mai ales
acum cand avem o noua Jocatie, moderni 51 amenajata la standarde Inalte.

Vom actiona pentru gestionarea corespunzitoare a patrimoniului pe care il detinem, a
resurselor bugetare alocate, cét si pentru depistarea unor noi modalitati de finantare (sponsori,
donati1) ce vor contribuii la functionarea optima a bibliotecii.

Sper la o colaborare la fel de buna cu factorii de decizie locali, mentionind nevoia unui

sprijin substantial §i permanent in cadrul activititii bibliotecii.

Bibliotecar,
Belbe Florentina
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Calendarul cultural pe

IANUARIE ’
> 08 O bibiliotecs,, Pentru adulti";

» 15 Recitam si iInvatam;
> 30 Teatru la bibliotecs.

FEBRUARIE
> 04 Siguranti pe Internet pentru toti utilizatorii;
» 17 Final de curs OIVFD pentru adulti;
> 21 ZIUAINT ERNAIIONALA A LIMBII MATERNE.

MARTIE
» 02 Targul martisorului”;
» 06 La multi ani, mamica mea;

» 20 Poezia, artg a sensibilitatii si frumosului interior.

APRILIE
NS

» 10 . Bucurie si recunostinta"- Sprijin pentru cei nevoiasi!

» 23 De Ziua Bibliotecarului — intalnire pe SKYPE.

MAI
» 09, Ziua Europe - Sarbatorita altfel ;
> 15  Familia/agezamant dumnezeiesc™,

31 .. Ziua mondiali fara tutun.

v

IUNIE

Maratonul povestilort; E15.83 spunem Nu drogurilor!

7
7

01 Maratonul povestilor!;

25 Intalnire pentru premiere, eliberarea diplomelor QIVFD;

Y ¥

26 Sa spunem Nu drogurilor!.

2020




IULIE
> 11 ZIUA MONDIALA A POPUILATIEI po s
> 29 ZIUA IMNULUI NATIONAL AL ROMANIE], ,,DE_STEAPTA—TE ROMANE!"

August

> 12 - ZIUA INTERNATONALA A TINERETULUI (Instituiti de ONU in 1999 pentru a
recunoagte eforturile tinerilor in Imbunatitirea societati sia activiza implicarea lor in
rezolvarea problemelor globale ale umanitati)
21 VASILE ALECSANDRI s1 pasteluriile lu;
> 31 ZIUA LIMBII ROMANE. '

7

%

=
/

SEFTEMBRIE

- > 08 - ZIUA INTERNATONALA FENTRU ALFABETIZARE (Instituiti de UNESCO in 1966
pentru activizarea eforturilor societati pentru lichidarea analfabetismului)

2] ~ZITA INTERNATONALZ\ A PACII (Instituita de ONU in 2001, prin Rezolutia 55/282,

Y

ca zi a non-violentei, fara focuri de arms, toate natiunile si popoarele fiind chemate sj
inceteze orice ostilitati pe parcursul acestei zile)
» 30 ZIUA INTERNATIONALA A PERSOANELOR VARSTNICE

OCTOMBRIE

> 05 ZIUA MONDIALA A EDUCATIEL

10 Biblioteca Cercului Studentesc Dambovita — 100 de ani de la inaugurarea primei

\%

biblioteci publice din judetul Dambovita (‘1520‘) :
29 ZIUA INTERNATIONALA A INTERNETULUL

v

NOIEMBRIE

- > 19 - ZIUA INTERNATONALA PENTRU TOLERANTA (Instituits de ONU in 1996, prin
Rezolutia 51/95. Marcheazs data adoptarii la 16 noiembrie 1995 a Declaragiei Principiﬂor. R

Tolerantei) ,
» 20 - ZIUA'INT ERNATIONALA A DREPTURILOR COFIILOR (Se Sérbétoregeldin ]9€§9 si



2 ?

marcheazj ziua in care ONU a adoptat Declaratia Drepturilor Copiilor (1959) s1 Conventia

cu privire la Drepturile Copiilor (1989)

7

- 25 GRIGORE ALEXANDRESCU, poet si fabulist (1810-1885); 135 de ani de la moarte.

v

DECEMBRIE

> 01 "Ziua Nationala a Romaniei";
10 - Ziua drepturilor omului ;

> 20 Campania umamtarﬁ,,D}\RL‘M\"D,PRM\XE§TI" a 6 editie.
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JUDETUL DAMBOVITA
COMUNA VOINESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Bibliotecij
Comunale “ Vasile Florescu “ in perioada starii de alerta | in contextul situatiej
epidemiologice generate de virusul SARS-coV-2 ;

Comuna Voinesti,Consiljul local
Avand in vedere :
- vazand avizul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local Voinesti
-raportul bibliotecarului cu nr7764/2020
- prev Legii 334/2002 legea bibliotecilor cu modificarile si completarile
ulterioare ;
- Ordinul nr 831/15 mai 2020 privind masurile pentru prevenirea contaminarii
cu noul coronavirus SARS —~CoV-2 si pentru asigurarea desfasurarii activitatii
la locul de munca in conditii de securitate si sanatate in munca , pe perioada
starii de alerta modificat si completat ;
In temeiul art 129 alin 7 lit d .art 196 alin 1 lita , art 197, art 198 din Codul
Administrativ aprobat prin OUG 57/2019

HOTARASTE

-------- Se aproba Regulamentul privind conduita sociala a utilizatorilor si
angajatilor Bibliotecii “Vasile Florescy © Voinesti , in raport cu prevenirea
raspandirii SARS Cov -2 . conform anexei ce face parte integranta din prezenta.
Art 2

--------- Pentru aducerea la indeplinire se desemneaza bibliotecarul comunei
Voinesti .

Art 3

------- Pentru comunicare se desemneaza secretarul general al comunei Voinesti

PRESEDINTE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
‘CLAUDIU  SECRETAR GE UNA
' ir, POPES




/i

REGULAMENT PRIVIND.CONDUITA SOCIALA A UTILIZATORILOR SI .
ANGAJATILOR BIBLIOTECH IN RAPORT CU PREVENIREA RASPANDIRI SAR
' ' COV 2 '

Art.1. Biblioteca Comunald , Vasile Florescu” Voinesti este o institutie de culturi de drept‘
public, fard personalitate juridicd, care functioneazi in baza Legii bibliotecii nr. 334/2002 cu
completarile si modificirile ulterioare $1 a Regulamentului de organizare si functionare a
bibliotecit aprobat prin HCL nr37 din 23.052019, sub autoritatea administrativi a Consiliului
Local Voinesti

Art2. Biblioteca Comunali . Vasile Florescu” Voinesti, parte integranta a sistemului
informational national, asigﬁré servicii de lecturd si informare a utilizatorilor, fara deosebire de
religie, nationalitate, varsts, sex. apartenenti politicd, statut social; contribuie la formarea culturii

generale, la pregatirea profesionala, perfectionarea si educarea permanenta, la furnizarea de

~‘informatii de interes public, comunitar s1 general.

Art.3. Avand in vedere situatia epidemiologicd in contextul aparitiei virusului SARS COV II,
accesul utilizatorilor la colectiile Bibliotecii Comunali ,»Vasile Florescu” Voinesti se face in
conformitate cu prezentul Regulament.

Art.4. Masuri care privesc angajatii $1 raspunderea individuald

a) portul obligatoriu al mastit (medicale/non-medicale), care pentru o protectie eficace
trebuie sa acopere atat gura, cAt st nasul;

b) severizola la domiciliu in cazul in care au venit in contact cu un caz suspect sau
confirmat de infectie cu virusul SARS- CoV-2:

¢) nu trebuie si se prezinte la munca daci au simptomatologie de infectie respiratorie (tuse,
stranut, rinoree, febra, stare generala alteratd);

d) isi vor informa fara intarziere superiorii in cazul In care afld ca o persoani cu care au avut
contact in perioada desfasurarii activititii este infectata/suspecta ca ar fi infectata cu
virusul SARS-CoV-2, precum s11n cazul in care afld ci au fost infectati ej insist;

e) spalatul pe méini. ori de cite ori este nevoie, evitarea atingeri fetei cu mainile

" meigienizate. ) e )

ArtS. Misuri care privesc accesul si contactul cu publicul vizitator



a) deschiderea graduali, fazati, in concordanta cu situatia epidemiologica locala;

b) plasarea la loc vizibil de anunturi scrlse prmnd regulile de distantare fizica sicele de
acces;

¢) limitarea accesului astfel incatsa fie asigurata o distanti de minimum 2 m intre persoane;

d)y” termometrlzarea noncontact a utilizatorilor. Persoanele care refuzs sa le fie verlﬁcata
temperatura nu vor avea acces in incinta cladlrn

e) purtarea obligatorie a mastilor (m edicalé/nonmedicalé), pe toata durata vizitei, care
trebuie sd acopere gura si nasul;

f) dezinfectarea mainilor cu dezinfectat pe bazé de alcool care va fi pus la dispozitie la
mtrare;

g) utilizarea éoVoarelor cu dezinfectant pentru incaltaminte aflate la in&are'

h) efectuarea unui triaj observational $1 nepermiterea accesului persoanelor care prezinta
simptome de infectie respiratorie (tuse, stranut, rinoree);

1) plasarea de ecrane de protectie la blrourlle care lucreaza cu pubhcul

1) deszectla regulatd a suprafetelor: :

k) aerisirea periodici a incaperilor;

1) restrictionarea accesului in silile de lecturd cu suprafete mici: 7

m) montarea de marcaje in apropierea biroului pentru a impune respectarea unei distante de
cel putin 1 metru intre utilizatori;

n) implementarea un plan de trafic pentru a limita aglomeririle si pentru respectarea
distantarii impuse;

0) organizarea rezervirilor documentelor prin telefon, e-mail, site etc., cu stabilirea unor
intervale orare de ridicare a cartifor, pentru a elimina formarea de aglomeran de cititort;

p) invederea limitirii numirului de persoane care ating un obiect, personalul bibliotecii va
merge la rafturi pentru a procura documentul cerut de utilizator

q) accesul in salile de lecturd vi fi redus, éu respectarea prevederilor referitoare la
distantarea sociala, astfel incat si fie asigeratd o distantd de minimum 1.5 m intre oricare
2 persoane sau 4 m? pentru fiecare vizitator;A

r) accesul la calculatoare in biblioteci va fi limitat, cu respectarea normelor de distantare

social s1 de'dezinfectare;

- 8) carantinarea/dezinfectia documentelor restjtuite de citre utilizatori:



Art.6.
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a. documente (cirti, reviste etc.) pe hértie fara elemente din plastic: minimum 3 zile
carantin; A

- b. documente pe hartie (monografii sau period;ce) cu coperte laminate: 10 zile

carantini; _

C. sau desz*ctarea coperte]ox cu material imbibat cu produse b1001de avizate,
respectind timpul de uscare, urmat de o carantinare de 3 zile, Inainte de a intra din
nou in circulatie, pentru a se asigura ca virusul nu mai este viabil pe suprafata de
hértie;

d. documente din plastic (CD, DVD etc.): 10 zile carantin sau dezinfectie cu

material imbibat cu produse biocide Aavizate, respectind timpul de uscare, urmat
de o carantinare de 3 zile, daca sunt documente din hartie ; in acel CD sau DVD
(brosuri, cutii din carton etc.), apoi pot fi puse Ia raft;

documentele care au rimas in biblioteca si care nu au fost manipulate in timpul

@

izolarii pot fi manipulate in continuare fir3 a maj fi dezinfectate in vederea
reluaru operatiunilor |

f. amenajarea unui spatiu specific (o parte din depozit sau din sala de lecturi care
poate f1 usor adaptat si 1zolat) unde sa fie stocate documente intoarse din
circulatie;

Masuri care privesc angajatorii:

triajul observational al angajatilor si nepermiterea prezentei la locul de munci a

persoanelor care prezinti simptomatologie de infectie respiratorie (tuse, stranut, rinoree,
febra, stare generala alteratd);

termometrizarea zilnic, la intrarea in serviciy - angajatii cu temperatura peste 37,3°C vor
fi trimisi acasa;

asigurarea de masti (medicali/n nonmedicald);

nu vor obliga angajatii s se prezinte la munci dacd acestia prezinta simptomatologie de
infectie respiratorie (tuse, stranut, rinoree, febrd, stare generala alteratd);

asigurarea distan taril fizic3 intre angajati de minimum 2 m

acordarea pauzelor de masg e&ilona’r Cu respectarea distantei sociale de minimum 1.5

fwm%/awf/é?”?ﬂ#
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Judetul Dambovita
Comuna Voinesti
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind insusirea Raportului de activitate al beneficiarilor Legii
448/2006 modificata sj completata din cadrul Primariei Voinest] pe semestrul 1
al anului 2020

Comuna Voinesti ,CONSILIUL LOCAL

Avand in vedere :

- Vvazand Raportul prezentat de asistentii sociali din cadrul Primariei comunei
Voinesti cu nr 7793/24.06.2020 -

- prevederile Legii 292/2011 a asistentei sociale modificata si completata ;

- prev Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, modificata si completata :

- prev. art 29 din HG 268/2017 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, modificata si completata ;

In temeiul art 129 alin 7 lit b,art 136 , art 196 alin 1 lit a , art 199 din Codul
Administrativ aprobat prin OUG 57/2019

HOTARASTE

------ Se insuseste  Raportul de activitate al beneficiarilor Legii 448/2006
modificata si completata din cadrul Primariei Voinesti pe semestrul 1 al
anului 2020 , conform anexei ce face parte integranta din prezenta hotarare .
Art 2

------ Pentru  comunicarea prezentei se desemneaza secretarul general al
comunei .

-~

PRESEDINTE;;SQ"EDINTA CONTRASEMNEAZA
PO ZANTIN CLAUDIU SECRETAR OMUNA
= Jr. POP

Voinesti 29.06.2020
Nr. 56



Anexa

RAPORT DE ACTIVITATE PE SEMESTRUL I/ ANUL 2020
CONFORM LEGII NR.448/2006, CU MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ULTERIOARE
PRIVIND PROTECTIA SI PROMOVAREA DREPTURILOR PERSOANELOR CU
HANDICAP

In conformitate cy prevederile art.29, alin.1 din HG. Nr.268/2007 pentru
Aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006, privind
protectia si  promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
Compartimentul de Asistenta Sociala de la nivelul primariei, trebuie sa prezinte
semestrial un raport care sa contina date referitoare la activitatea asistentilor personali
ai persoanelor cu handicap precum:

a)dinamica angajarii asistentilor personali;

b)modul in care se asigura inlocuirea asistentuluj personal pe perioada concediului
de odihna, in stransa legatura cu posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;

¢)informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

d)numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Precizez ca in conformitate cy prevederile Legii 448/2006, privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, rolul institutiei noastre
este acela de a monitoriza in conditij optime atributiile si obligatiile care le revin
asistentilor personali aj persoanelor cu handicap grav, in vederea ameliorarii situatiei
acestora, astfel incat acestia sg primeasca ingrijire speciala la nivelul la care situatia lor
0 cere. Ingrijirile ce i se acorda, pot permite persoanelor cu handicap grav sa isi
valorifice potentialul fizic, intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida
handicapului de care sufera.

Tinand cont de toate aceste aspecte, la sfarsitul semestrului I al anulyj 2020, in
calitate de asistent social din cadrul Compartimentului de Asistenta Sociala, raportez
urmatoarele:

A. Dinamica angajarii asistentilor personali.

Prin HCL nr.10/30.01.2020 a fost stabilit un numar de 40 posturi destinate
incadrarii de asistenti personali in comuna Voinesti dintre care pana la data de
30.06.2020 sunt ocupate 35 posturi.

In perioada 01.01.2020-30.06.2020 au fost angajati un numar de 38
asistenti personali si s-au inregistrat 3 incetari a contractelor de munca, urmare a
decesului persoanelor cu handicap.

La data de 30.06.2020 in evidentele primariei se afla un numar de 35 persoane
cu handicap grav care beneficiaza de asistent personal angajat pe baza de contract
individual de munca si un numar de 87 persoane cu handicap grav care beneficiaza de
indemnizatie de ingrijire.

Conform evidentelor noastre, rezulta ca in comuna Voinesti numarul mai mare al
persoanelor cu handicap grav este in general in randul persoanelor adulte, doar 7 copii
au hanicap grad grav.



In ceea ce priveste cheltuielile cy salarizarea asistentilor personali si achitarea
indemnizatiilor lunare pentru semestrul 1/ 2020, primaria a efectuat platile la zi, sumele
aferente acestor obligatii fiiind 573.389 pentru asistentii personali si 705.940 pentru
indemnizatiile de ingrijire persoane cu handicap, numarul de asistenti personali si
numarul de indemnizatii de insotitor find prezentate astfel:
A.Numarul de asistentii personali pentru persoanele cu handicap grav:
- Pentru copii:8
- Pentru adulti:27
B.Numarul de indemnizatii cuvenite parintilor sau adultului/reprezentantului
legal
- Parinte/reprezentant legal copil: 5
- Adulti/reprezentanti legali: 82

B. Modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului
de odihna.

Referitor la acest aspect, precizez ca pe raza comunei Voinesti si pe raza comunelor
vecine nu sunt infiintate si nu functioneaza centre de tip respiro si nu exista conditii de
inlocuire a asistentului personal pe perioada concediuluj de odihna. Pana la data de
30.06.2020, 9 asistenti personali au solicitat acordarea concediului de odihna,
persoanelor cu handicap grav acordandu-i-se o indemnizatie. Avand in vedere
diagnosticele persoanelor cu handicap grad grav(demente senile, etc), afectiuni care
necesita supraveghere permanenta s ajutor integral din partea asistentului personal, nu
s poate asigura preluarea atributiilor asistentului personal aflat in concediu de odihna
de catre alt asistent personal, care deserveste o persoana cu handicap cu domiciliul
apropiat.

C. Numarul asistentilor personali instruiti:

In conformitate cu prevederile art.3 8, lit.a din Legea nr.448/2006, privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, asistentii personali au
obligatia sa participe o data la 2 ani la o instruire organizata de angajator.

In aplicarea prevederilor art.38 lit.a din lege, autoritatile publice locale au obligatia
sa asigure gratuit instruirea asistentilor personali, tematica de instruire a fost stabilita
prin Ordinul nr.319/02.10.2017 al presedintelui Autoritatii Natioanale Pentru Persoanele
cu Handicap, emis in termen de 90 de zile de la data intrarii in vigoare a H.G nr.268/2007
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006,
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata.

In semestrul I al anului 2020, au fost instruiti 4 asistenti personali de catre
reprezentantii din cadrul Directiei Generale de Assietnta Sociala si Protectia Copilului
Dambovita, urmand ca ceilalti sa fie instruiti din doi in doi ani.

Numarul asistentilor personali care sunt rude cu persoana cu handicap.

Toti cei 35 asistenti personali sunt rude de pana la gradul IV cu persoanele cu
handicap asistate.

D. Numarul controalelor efectuate si problemele sesizate.

Potrivit art.40 alin.2 din Legea 448/2006, serviciile publice de asistenta sociala au
obligatia de a efectua vizite periodice de monitorizare a activitatii asistentilor personali
carc au ca scop asigurarea respectarii drepturilor persoanei cu dizabilitati pe care
asistentul personal o are in ingrijire.

S-au efectuat inopinant un numar de 15 verificari ale activitatii asistentilor personali

viizandii_ca madnl in fare annt indanlinita nhlicatiila ~rnntrantniala ala Q(‘;C"‘Dnhlh];



personal, evaluarea sociala si psihologica atat a asitentului personal cat si a persoanei cu
handicap grav. Au fost folosite ca si instrumente de lucru ale asistentului social rapoarte
de vizita si rapoarte de activitate ale asistentilor personali, pastrate in dosarele personale
ale asistentilor personali.

Potrivit art.4 lite din HG nr.427/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind conditiile de incadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei
cu handicap grav, cu modificarile s; completarile ulterioare, asistentii personali au
obligatia de a intocmi semestrial un raport de activitate avizat de catre asistentul social.
Astfel au fost intocmite 15 rapoarte de activitate.

In aceasta perioada a fost realizata evaluarea sociala a asistentilor personali in vederea
angajarii( 8 cazuri).

In urma vizitelor efectuate nu s-ay constatat aspecte negative sau alte elemente
semnificative care sa impuna desfacerea contractului de munca al asistentuluj personal
sau acordarii indemnizatiei lunare. Asistentij personali si-au indeplinit in general
obligatiile prevazute in contractul individual de munca, asigurand pentru persoanele cu
handicap grav servicii de ingrijire personala de baza si instrumentale ale vietii zilnice,
dupa cum urmeaza: ajutor pentru igiena corporala, imbracare sj dezbracare, hranire si
hidratare, transfer si mobilizare, deplasare in interior, comunicare, ajutor pentru
prepararea hranei sau livrarea acesteia, efectuarea de Cumparaturi, activitati de menaj,
insotirea in mijloace de transport, facilitarea deplasarii in exterior in vederea indeplinirii
planului de recuperare elaborat de comisiile de expertiza medicala, activitati de
socializare. Persoanele cu dizabilitati nu au sesizat aspecte negative legate de activitatea
asistentului personal.

Nu s-au inregistrat abateri disciplinare ale asistentilor personali care sa atraga
sanctiuni disciplinare conform Codului Muncii.

Alte forme de sprijin acordate persoanelor cu dizabilitati: card legitimatie pentru
locuri de parcare gratuite, scutire plata rovinieta, anchete sociale pentru incadrare in grad
de handicap/reevaluare grad de handicap( 44 cazuri).

Fata de cele de mai sus, in conformitate cu prevederile art.40 alin 2 din Legea
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanei cu handicap, republicata,
supunem spre aprobare prezentul raport.

PRESEDINTE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
\CLAUDIU ™ SECR OMUNA
y 21 JR. ILIA




Comuna Voinesti
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind aprobarea modificarilor  taxei de habitat cu destinatie Speciala de
salubrizare pentru solicitarile depuse la Primaria Voinesti , conform anexelor
emise de ADI “ Management integrat al deseurilor in judetul Dambovita “ cu
nr.5116/18.06.2020, pentru luna iulie 2020 ;

Comuna Voinesti,Consiliul Local
Avand in vedere :
-vazand avizul Comisiei de specialitate din cadrul Consiliului
-- Raportul viceprimarului comunei Voinesti ;
-anexa cunr 5116/18.06.2020 emisa de AD| “ Management integrat al
deseurilor in judetul Dambovita “ pentru lunaiulie 2020 ;
In temeiul art 129(4) lit ¢ si art 136 (1), (3) din Codul administrativ aprobat
prin OUG 57/2019

HOTARASTE

Art 1

-------- Se aproba modificarile taxei de habitat cu destinatie speciala de salubrizare
pentru solicitarile depuse la Primaria Voinesti , conform anexei emise de ADI “ i
Management integrat al deseurilor in judetul Dambovita “, cu nr 5116
/18.06.2020 - pentru lunaiulie 2020 .

Art 2

------ Pentru aducerea la indeplinire se desemneaza viceprimarul comunei Voinesti
Art 3

———————— Pentru comunicarea prezentei se desemneaza secretarul general comuna.

PRESEDINTE SEDVINTAr : CONTRASEMNEAZA
p e UDIU Secretar
\ Jr. P
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Comuna Voinest;i
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind respingerea cererii  Parohiei Voinesti || Pentru atribuirea unui teren
in vederea construirii unei Case Parohiale ,P€ raza satului Voinestij

Comuna Voinestj , Consiliul Local
Avand in vedere ;

-prevederile HCL nr 27/25.03.2020 privind respingerea cererii  Parohiei Voinesti
pentru atribuirea unui teren in vederea construirii unei Case Parohiale ,pbe raza
satului Voinesti

In temeiul art 129 alin 2 litc, art 136, art 196 alin1lita, art 198 din Codul
Administrativ aprobat prin OUG 57/2019

HOTARASTE

———————— Se respinge cererea Parohiei Voinesti —|| pentru atribuirea unui teren
in vederea construirii unei Case Parohiale ,P€ raza satului Voinestij .

Art 2

PRESEDINTE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL COMUNA
ESCU OTILIA

POPACONSTANTIN CLAUDIY jr.p

Voinesti 29.06.2020
NR. 58



JUDETUL DAMBOVITA
COMUNA VOINESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind respingerea proiectului de hotarare pentru aprobarea Metodologiei de
acordare a unui ajutor financiar familiilor cu copii prescolari pentru plata
serviciilor oferite de boni

cadrul Primariei comunei Voinesti, prin care se propune initierea unui proiect de hotirare privind
aprobarea Metodologiei de acordare a unui ajutor financiar familiilor cy copii prescolari pentru plata
serviciilor oferite de bona

-referat de aprobare a proiectului de hotarare

nr.292/201 1 a asistentei sociale:

In temeiul art. 129, alin.(1), alin.(2), lit.d) si alin.(7), lit.b), art 136, art. 139, alin.(3), lit.a) si
art. 196, alin.(I), lit.a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

HOTARASTE

-------- Se respinge proiectul de hotarare pentru aprobarea Metodologia de acordare a unui
ajutor financiar familiilor cu copii prescolari pentru plata serviciilor oferite de bona.

Art2.

-------- Indeplinirea prezentei revine Compartimentului de Asistenta Sociala si Serviciului
contabilitate din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Comunei Voinesti.

Art 3

----------- Pentru comunicarea prezentei se desemneaza secretarul general al comunei Voinesti
PRESEDINTE SEDINTA Contrasemneaza

vl Secretar Gen na
TIN CE{AUDIU jr. Pop
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cvorum: 1 vot pentru
1 vot abtinere
13 voturi impotriva





