ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
COMUNA VOINESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind reorganizarea Serviciului voluntar pentru situatii de urgentd al comunei Voinesti,
aprobarea structurii organizatorice si actualizarea regulamentului de organizare si
functionare al Serviciului voluntar pentru situatii de urgenti al comunei Voinesti

Consiliul local al comunei Voinesti , judetul Dambovita.

Avind in vedere:

- vazand avizul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului local Voinesti

- Prevederile Legii nr. 481 din 2004 privind Protectia Civila, republicatd, cu modificirile si

completérile ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 307 din 2006 privind Apararea Impotriva Incendiilor, republicati;

- Prevederile H.G. nr. 642 din 13.07.2005 pentru aprobarea Criteriilor de clasificare a
unitdtilor administrativ-teritoriale, institutiilor publice s1 operatorilor economici din punct de
vedere al protectiei civile, in functie de tipurile de riscuri specifice;

- Prevederile H.G. nr. 1.579/2005, pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din
serviciile de urgenta voluntare cu modificarile si completirile ulterioare;

- Prevederile H.G. nr. 846 /2010 pentru aprobarea Strategiei nationale de management al
riscului la inundatii pe termen mediu si lung;

- Prevederile Ordinului M.A.L nr. 75 din 27.06.2019, pentru aprobarea Criteriilor de
performantd, privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare sl a serviciilor
private pentru situafii de urgents ;

- Prevederile Ordinului M.A.L nr. 89 din 18.06.2013 privind aprobarea,,Regulamentului
de planificare, pregitire §i desfdsurare a activitatii de prevenire in situatii de urgentd”, cu
modificdrile i completirile ulterioare; '

- Prevederile art. 47 - 49, art. 53, pct. 6, art. 58 lit. k, j din Ordinul M.A.L nr. 1475 din
13.10 2006 privind aprobarea ,,Regulamentului privind gestionarea situatiilor de urgentd ca urmare
a incendiilor de padure 7;

- Prevederile Ordinului M.A.L nr. 163 din 28.02 2007 privind aprobarea Normelor
generale de apdrare impotriva incendiilor;

- Prevederile Ordinului M.A.L nr. 160 din 23.02 2007 privind aprobareaRegulamentului de
planificare, organizare, desfagurare si finalizare a activitdtii de prevenire a situatiilor de urgent
prestate de serviciile voluntare si private pentru situatii de urgentd ;

- Prevederile Ordinului M.A.P. nr. 459 din 07.03.2019 privind aprobarea Regulamentului
privind gestionarea situatiilor de urgenti generate de fenomene hidrometeorologice periculoase
avind ca efect producerea de inundatii, seceta hidrologica precum si incidente/accidente la
constructii hidrotehnice, poludri accidentale ale cursurilor de apa si poludri marine in zona costiera;

- Prevederile Ordinului M.A.P.D.R. nr. 14 din 16.03.2009 pentru aprobarea Dispozitiilor
generale de apdrare impotriva incendiilor la amenajari temporare in spatii Inchise sau in aer liber,
cu modificarile ulterioare; . ‘

- Prevederile O.G.nr.88 din 30 august 2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea
serviciilor publice comunitare pentru situatii de urgentd cu modificarile si completarile ulterioare




- Prevederile H.C.L.nr. 7 /19.02.2008 privind reorganizarea Serviciului Voluntar pentru
Situatii de Urgentd al comunei Voinesti , judetul Dambovita; ‘

- Prevederile art. art. 129, alin.2), lit. d) si alin.7), lit. h) coroborat cu art. 155 alin. 1) ,.
lit."d”,alin.5) lit."c", art.197 alin.1)- 2) si alin. 4)- 5) art.198 alin.1)-2), art.200, art.240, alin.1),
art.243 alin. 1)lit.”a” lit.”c” lit.”¢”din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

In temeiul art.136 alin.1) —2), art. 139 alin. 1) coroborat cu dispozitiile art. 5 lit. “ee” si art.
196 alin. 1) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,

 HOTARASTE

Art. 1. - Reorganizarea Serviciului voluntar pentru situatii de Urgenti al comunei Voinesti
in serviciu de tip V1, serviciu in subordinea consiliului local .

Art. 2.(1)- Serviciul voluntar pentru situatii de Urgentd al comunei Voinesti este condus
de un sef serviciu .

(2) Aprobarea structurii organizatorice a Serviciului voluntar pentru situatii de

Urgentd al comunei Voinesti tip V1 conform Anexei nr. 1 care face parte integranti din prezenta
hotarare. ‘ :
Art.3- Actualizarea regulamentului de organizare si functionare al Serviciului voluntar
pentru situafii de urgenta al comunei Voinesti, conform Anexei nr. 2 care face parte integranti din
prezenta hotarére.

Art.4.- Orice alte prevederi contrare prezentei hotarari isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.S.- Cuaducerea la Indeplinire a prezentei hotarari se obligd Primarul comunei Voinesti
si seful Serviciului voluntar pentru situatii de urgenta .
_ Art.6. Prezenta hotérdre va fi comunicatd de secretarul general al comunei Institutiei
Prefectului- Judetul Dambovita,primarului comunei, Serviciului voluntar pentru situatii de
urgentd si va fi adusd la cunostintd publica prin afisare - la sediul primariei Voinesti si in format
electronic pe pagina de internet www.primariavoinesti.ro

PRESEDINTE SEDINTA

VOINESTI 30.01.2020
NR. [




ROMANIA ANEXA Nr.1
JUDETUL DAMBOVITA la Hotirarea nr....4...../30 . 01. 2020
COMUNA VOINESTI

CONSILIUL LOCAL

STRUCTURA ORGANIZATORICA
SVSU LOCALITATEA VOINESTI

LSEF SVSU- TACHE ION ADRIAN

IL.,COMPARTIMENT PENTRU PREVENIRE
SEF COMPARTIMENT - OPREA CRISTIAN
1.Specialist pentru prevenire (institute) -BELBE ALEXANDRU
2.specialist pentru prevenire- DUTA ION RAZVAN
3.specialist pentru prevenire — FINTINEANU MANUEL
4.specialist pentru prevenire -ONCESCU BOGDAN
S.specialist pentru prevenire - GRIGORE VASILE
6.specialist pentru prevenire -CURPENE NICOLAE
7.specialist pentru prevenire- LAMBUTA NICULAE

IILECHIPA SPECIALIZATA STINGEREA INCENDIILOR
1.-Sef echipid. ~ANGHELINA CONSTANTIN
2.CUTOI GHEORGHE
3.BOLBOSE LORIN
4.MOTOIU CONSTANTIN
5.DICU CRISTINEL

IV.ECHIPA SPECIALIZATA AVERTIZARE-ALARMARE-CAUTARE- DEBLOCARE-
SALVARE-EVACUARE
1.- STROE AUREL
2.-IONESCU CORNELIA -ELENA
3.-NICULAE MIHAII-CRISTINEL

PRESEDINTE S
C




, ANEXA NR.2
la Hotarare ) Consiliului Local VOINESTI
nr._¢ /30.01.2020

REGULAMENTUL

de organizare si functionare a
Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgent3
al comunei VOINESTI , judetul Dambovita

CAPITOLUL I - DISPOZITII GEMERAIE

1.1. Date referitoare la constituirea serviciului

Art. 1 - (1) Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgents, denumit in continuare Serviciul Voluntar,
este o structurd specializatd, alta decat cea apartinand serviciilor de urgents profesioniste, organizatd cu
personal angajat si/sau voluntar, in scopul aparérii vietji, avutului public si/sau a celui privat impotriva
incendiilor si a altor calamitati, fn sectorul de competents al comunei Voinesti, stabilit cu avizul
Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd ,Basarab I" al judetului Dambovita.

(2) Constituirea, incadrarea si dotarea serviciului de urgentd voluntar se realizeazs pe baza
criteriilor de performantd elaborate de Inspectoratul General si aprobate prin ordin al ministrului
administratiei si internelor. Certificarea respectirii criteriilor de performanta se realizeaza prin emiterea
de catre Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd ,Basarab I" al judetului Dambovita, a avizului de
infiintare, respectiv pentru sector de competent a serviciului voluntar:

a) suprafata sectorului 8103 ha ;

b) numarul de locuitori-6151 /2064 (numé&rul de locuitori / num3r gospodarii)

c) dlasificarea localitdtii din punct de vedere al riscurilor, conform catalogului local emis de
catre Consilul Local; ‘ ‘

d) tipurile de riscuri identificate in profil teritorial al localitdtii sunt urmatoarele: detaliat fiecare
tip de risc de pe teritoriul administrativ-inundatii,cutremur si accidente pe caile rutiere.

e) masurile stabilite in Planul de analiz3 si acoperire a riscurilor (la intocmire);

f) cdile de comunicatii rutiere si gradul de practicabilitate al acestora: DN 72A Targoviste
Campulung = 15 Km- asfaltat, DJ 702 B Targoviste- Candesti = 8 Km asfaltat, DJ 712 A
Targoviste Pietrari , DC 150 - Strada Postei asfaltat, 27 km drumuri asfaltate .15 km drumuri
pietruite '

g) sursele de alimentare cu apd pentru stingerea incendiilor din reteaua publica de apa a

comunei Voinesti -prin 20 hidranti.




(3) Organizarea si functionarea serviciului de urgentd voluntar se stabileste prin regulament
aprobat de consiliul local care I-a infiinat, cu respectarea criteriilor de performants.
Art. 2 - Serviciul Voluntar se constituie in subordinea Consiliului Local al comunei Voinesti .

1.2. Prezentarea succinta a activitatii serviciului in functie de tipurile de risc

gestionate

Art. 3 - Structura Serviciului Voluntar va fi dimensionatd in functie de principalele tipuri de riscuri
generatoare de situatii de urgentd, grupate in functie de natura lor, conform H.G. nr. 557/2016 prisind
managamentu tpuror de riscsi @ Panuli de analza § acoperire a riscurior

Art. 4 - (1) Structura organizatoricd cu numdrul de personal este prezentatd |n Anexa nr., 1 la
prezenta Hotdrare.

(2) incadrarea voluntarilor pe functji se va face pe baza unui contract, incheiat in form3 scris,
sub sanctiunea nulitdtii absolute, intre voluntar si beneficiarul voluntariatului, voluntarii trebuind s
corespunda criteriilor stabilite prin actele normative emise in acest sens.

Art. 5 - Sectorul de competenta al Serviciului Voluntar al comunei Voinesti este unitatea
administrativ-teritoriala a comunei Voinesti.

’ Art. 6 - (1) Pentru indeplinirea atributiilor ce-i revin, autoritdtile administratiei publice locale pot
incheia contracte ori conventii de colaborare pe bazi de reciprocitate cu alte asemenea autoritati care au
constituit servicii voluntare.

(2) Pentru limitarea si inldturarea urmérilor situatiilor de urgentd, autorititile administratiei
publice locale care au constituit servicii voluntare pot incheia protocoale cu asoua!;u ce desfagoard
activitati in domeniu.

(3) Serviciul voluntar solicitd sprijinul entitatilor prevazute la alin. (1) si (2) sau, dupd caz,
interventia structurilor profesioniste de interventie al Inspectoratului pentru Situatii de Urgent3 ,Basarab
I" al judetului Dambovita, ori de cate ori amploarea situatiei de urgentd depéseste capacitatea de réspuns
a acestuia.

1.3. Alte date de interes general

Art. 7 - Relatiile dintre structurile Serviciului voluntar sunt urmétoarele:

A. Ierarhice:

a) Seful Serviciului voluntar se subordoneaza primarului in calitate de presedinte al Comitetului
Local pentru Situatii de Urgenta si are in subordine nemijlocitd/directd intregul personal din componenta
Serviciului voluntar;

b) Seful compartimentului de prevenire si seful de formatie se subordoneazd sefului Serviciului
voluntar;

c) Seful de formatie coordoneazd activitatea intregului personal al formatiei;

d) Servantii pompieri se subordoneaza sefilor echipelor specializate.

B. Functionale:

a) Seful Serviciului voluntar colaboreaza si conlucreazéd cu celelalte structuru functionale din
cadrul administratiei publice locale, pentru indeplinirea atributiilor specifice, respectiv colaboreazd pe baz
de reciprocitate cu alte servicii voluntare/private/profesioniste, ori de cate ori, amploarea situatiei de
urgentd depaseste capacitatea de rdspuns a serviciului voluntar;

b) Seful Serviciului voluntar colaboreazd cu asociati profesionale i organizatii
neguvernamentale, in baza unor protocoale, pentru limitarea si inlturarea situatiilor de urgent3.

C. Coordonare si control:

a) Seful Serviciului voluntar organizeaza si coordoneazd activitatea compartimentului de
prevenire cu privire la controlul respectdrii masurilor de aparare impotriva incendiilor si protectie civilé la
constructiile si instalatiile tehnologice apartinand domeniului public si privat. al unitdtii administrativ-
teritoriale, precum si la institutiile publice.




CAPITOLUL II - ORGANIZAREA SI ATRIBUTIILE
SERVICIULUI VOLUNTAR

2.1. CONDUCEREA SI STRUCTURA ORGANIZATORICA .

Art. 8 - (1) Serviciul Voluntar este condus de citre seful serviciului, profesionist in domeniu,
salariat al administratiei publice locale.

(2) Seful serviciului voluntar trebuie sd indeplineascd urmétoarele conditii:

a) sd aibd avizul Inspectoratului pentru Situatji de Urgentd ,Basarab I" al judetului Dambovita;

b) sa fie apt din punct de vedere fizic, medical si psihologic.

Art. 9 -Serviciul Voluntar tip VI are urmdtoarea compunere: sef serviciu, compartiment pentru
prevenire gi o formatie de interventie compusa din echlpe specializate.

2.2. ATRIBUTIILE SERVICIULUI VOLUNTAR

Art. 10 - Serviciul voluntar are urmatoarele atributii principale:

a) desfagoard activitati de informare si instruire privind cunoasterea si respectarea regulilor
si @ masurilor de protectie civild si de apérare impotriva incendiilor;

b) verifica modul de aplicare a normelor, reglementérilor tehnice si dispozitiilor care privesc
protectia civila si apdrarea impotriva incendiilor, in domeniul de competents:

) asigurd interventia pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea primului ajutor i
protectia persoanelor, a animalelor si a bunurilor periclitate -de incendii sau in alte situatii de
situatii de urgenta / protectie civil3.

Art. 11 -Pe baza hotararii consiliului local §i n conditiile prevézute de lege, serviciul de urgent4
voluntar poate presta, contra cost, cétre orice persoand fizicd sau juridics, fird a afecta indeplinirea
atributjilor, unele servicii cum sunt:

a) supravegherea masurilor de apdrare impotriva incendiilor la tArguri, expozitii, manifestiri
cultural-sportive, activitati de filmare si altele asemenea;

b) transport de apd, evacuarea apei din subsolurile cladirilor sau din fantani:

c) limitarea, colectarea sau indepartarea unor produse poluante;

d) efectuarea de lucrdri la inaltime;

e) transport de apa.

2.3. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI SI ALE SPECIALISTILOR PENTRU
PREVENIRE
Art. 12 - Compartimentul pentru prevenire este compus din specialisti pentru prevenire si are
urmatoarele atributii principale:
a) desfagoard activitdti de informare si instruire privind cunoagterea si respectarea regulilor
si @ masurilor de protectie civild si de aparare impotriva incendiilor;
b) planifica si realizeaza, potrivit legii, actiuni specifice, in vederea preintAmpinarii, reducerii
sau elimindrii riscurilor de producere a situatiilor de urgentd si a consecintelor acestora, a
protectiei populatiei, a mediului, a bunurilor si valorilor:
¢) desfagoard activitati de control, asistentd tehnica de specialitate, verificarea si informarea
preventivd a populatiei;
d) asigurd respectarea prevederilor actelor normative si ale celorlalte reglementéri pnvmd
apdrarea impotriva incendiilor si protectia civil3;
e) Identificarea, evaluarea si analizarea pericolelor potentiale prin aprecierea posibilitatilor de
aparitie a lor §i a consecintelor acestora asupra vietii oamenilor, mediului si bunurilor materiale;
f) congtientizarea riscurilor prin schimbul reciproc de informatii dintre personalul care
executa controlul de prevenire, factorii de decizie, personalul angajat si alte persoane interesate
sau implicate;
g) informarea populatiei si a salariatilor privind pericolele potentiale, precum si modul de




comportare in situatii de urgents;
h) la nevoie, sprijind formatia de interventie in actiunile de gestionare a situatiilor de
urgenta.

2.4. ATRIBUTIILE ECHIPELOR SPECIALIZATE

Art. 15 - Echipa specializatd pentru stingere incendii se constituie numai pentru serviciile
voluntare infiintate fn cadrul unitatilor administrativ-teritoriale care nu au obligatia dotrii cu autospeciale
de stingere cu apa si spuma.

Art. 16 - Atributiile principale ale echipei specializata pentru stingere incendii sunt urmétoarele:

a) asigurad interventia pentru stingerea incendiilor sau pentru inldturarea urmérilor situatjilor
de urgenta, salvarea persoanelor, acordarea primului ajutor si protectia persoanelor, a animalelor
si a bunurilor periclitate de incendii sau in alte situatii de situatii de urgents / protectie civild;

b) executd recunoasteri In sectorul de competentd, cu accent pe identificarea surselor de
alimentare cu apa, mentinerea in stare de functionare a cdilor de acces, a sistemelor de anuntare,
alarmare, precum si de alimentare cu apa in caz de incendiu;

Art. 17 - Echipa specializatd pentru avertizare-alarmare-cautare-deblocare-salvare- evacuare are
atribuii in cazul situatiilor de urgentad determinate de toate tipurile de risc identificate in sectorul de
competenta.

Art. 18 - Atributiile principale ale echipei specializatd pentru avertizare-alarmare- ciutare-
deblocare-salvare-evacuare sunt urmatoarele:

a) actioneaza in cadrul formatiei de interventie, pentru salvarea ranitilor, a celor surprinsi
sub daramaturi sau blocati in cladiri avariate sau distruse;

b) actioneaza pentru deblocarea cdilor de acces spre obiectivele de interventie si pentru
evacuarea ranitilor si sinistratilor;

C) localizarea gi limitarea avariilor la retelele de utilitate publicd care prezintd pericol pentru

~ personalul de interventie sau cel afectat;

d) asigura transportul materialelor si hranei in cazul unor situatii de urgent;

e) - asigurd avertizarea/alarmarea populatiei cu mijloace specifice, premergétor, pe timpul sau
dupd producerea unei situatii de urgenta. '

CAPITOLUL III - ATRIBUTIILE PERSONALULUI
DIN STRUCTURA SERVICIULUI VOLUNTAR

3.1. ATRIBUTIILE SEFULUI SERVICIULUI VOLUNTAR
Art. 19 - Seful serviciului voluntar are urmatoarele atributii:

a) intocmeste si gestioneazd documentele de organizare si functionare a activitatii serviciului
voluntar;

b) planifica si conduce activitatea de pregdtire a personalului serviciului voluntar;

C) asigura respectarea prevederilor actelor normative in vigoare;

d) controleaza aplicarea normelor de apdrare fmpotriva incendiilor si protectie civild in
sectorul de competentd;

e) organizeazd si asigurd desfdsurarea activitétilor de prevenire la nivelul localitatii, sub
coordonarea primarului (anual, planificd activitatile de prevenire, prin Graficul de control si
Graficul de informare publica, pe baza Programului de mdsuri in vederea acordarii asistentei
pentru prevenirea situatiilor de urgenta la gospodariile populatiei si evidentei operatorilor
economici din subordinea consiliului local si a institutiilor publice din sectorul de competent3;

f) verificd intrefinerea autospecialelor, utilajelor si materialelor din dotare;

g) conduce actiunile de interventie in limita competentelor stabilite;




h) intocmeste rapoartele de interventie; ,

i) asigurd intocmirea planurilor operative de la nivelul unititii administrativ - teritoriale
(planuri de interventie si/sau de aparare, in functie de riscurile identificate in sectorul de
competentd, planuri de cooperare, planul de evacuare in caz de situatii de urgentd, planul
sectorului de competentd pe care sunt marcate zonele locuite, operatorii economici si institutiile,
sursele de alimentare cu apd, zonele greu accesibile si vulnerabile la riscuri);

j) verificd petitiile cetdtenilor in probleme privind situatiile de urgent3 si face propunen
prlmarulw pentru solutionarea acestora;

k) Tnméaneazd primarului, saptamanal, toate documentele de control incheiate in sdptdmana
anterioara, in vederea constatarii contraventiilor si aplicarii sanctiunilor contraventionale, conform
reglementarilor in vigoare;

) intocmegte, semestrial, analiza activitatii de prevenire si a neregulilor constatate, pe care
0 supune dezbaterii consiliului local, §i propune masuri pentru remedierea acestora (raportul de
evaluare a capacitatii de apdrare impotriva incendiilor si protectie civild);

m) participd la elaborarea si aplicarea conceptiei de apérare impotriva incendiilor si protectie
civila la nivelul unitatii administrativ-teritoriale;

n) propune includerea in bugetele proprii a. fondurilor necesare organizérii activitatii de
aparare impotriva incendiilor si protectie civild, dotdrii cu mijloace tehnice pentru ap¥rarea
impotriva incendiilor si protectie civild si echipamente de protectie specifice;

0) analizeaza respectarea incadrdrii in criteriile de constituire a serviciilor de urgent
voluntare;

p) raspunde de pregdtirea serviciului de urgentd voluntar, precum si de participarea acestuia
la concursurile profesionale;

q) acordd sprijin pentru participarea la concursuri a cercurilor tehnlco - aplicative de elevi
~Prietenii pompierilor" si ,Cu viata mea apdr viata";

r) intocmeste Registrul istoric al serviciului voluntar;

s) indeplineste functia de agent de inundatjii (numit prin dispozitie a primarului) la nivelul
unitatii administrativ teritoriale;

t) colaboreaza permanent cu agentul hidrotehnic din cadrul unitatii de gospodarire a apelor
pentru aspecte privind starea tehnica si functionald a constructiilor hidrotehnice cu rol de apdrare
§i a cursurilor de apa de pe raza unitatii administrative - teritoriale;

u) asigurd, impreuna cu secretarul Comitetului Local pentru Situatii de Urgents, centralizarea
datelor privind urmarile fenomenelor hidrometecrologice periculoase avéand ca efect producerea
de inundatji, secetd hidrologica si poludri accidentale pe cursurile de ap¥;

V) asigurd, impreund cu secretarul Comitetului Local pentru Situatii de Urgentd, intocmirea si
transmiterea rapoartelor operative in maxim 24 de ore de la declangarea evenimentului si nu mai
mult de 12 ore de la incetarea fenomenului (pentru ultimul raport operativ);

w) asigurd, impreund cu secretarul Comitetului Local pentru Situatii de Urgentd , intocmirea
Raruli focal ce gpérare impotriva inundéagiior; fenomene Hidkormeteoroiogice periculbase avénd ca efect prodlicerea de
inunaai secetah/d/abg/ca nmjmﬂ/ma@wmteww/mmh/dmtehnm ol acadentale pe cursurie de
apé s paluarn marine in zona aostierd)

X) asigura intocrriirea periodicd a unor actiuni de constientizare a populatiei asupra riscului
pe care-| prezinta inundatjile si asupra masurilor care trebuie intreprinse de fiecare cetdtean
pentru diminuarea pagubelor;

y) asigurd afisarea in locuri publice a extraselor a semnificatiei codurilor de culori pentru
avertizarile meteorologice si hidrologice si a semnalelor de alarmare acusticd a populatiei:




3.2. ATRIBUTIILE SEFULUI COMPARTIMENTULUI PENTRU PREVENIRE

Art. 20 - Seful compartimentului pentru prevenire se subordoneaza seful serviciului voluntar si

are urmatoarele atributii:

3.3.

a) coordoneazé desfisurarea activititilor de | prevenlre la nivelul localitdtii;

b) actioneaza cu fermitate pentru inldturarea imediata a stirilor de pericol pe care le constats
si urmareste rezolvarea lor operativa;

C) stabileste restrictii si interdictii la utifizarea sau efectuarea unor lucrari cu pericol dacd nu
se respectd prevederile normelor de prevenire si regulile de executare a lucrdrilor cu risc;

d) sprijina conducerile operatorilor economici din municipiu / orag / comund in realizarea
masurilor de protectie si instruirea personalului in domeniul situatiilor de urgent; :

e) informeaza conducerile operatorilor economici, seful serviciului voluntar, consiliul local
imediat dupd ce a constatat nereguli grave, sau stéri de pericol de incendiu, explozii sau accidente
tehnologice;

f) in cazul producerii unor situatii de urgent, alerteaz& serviciul voluntar si participa la
nevoie, la limitarea si lichidarea situatiei de urgenta;

g) consemneazd neregulile in carnetele cu constatérile rezultate din controale (cele de la
gospodariile populatiei) si in notele de control (cele de la institutiile publice si operatorii economici
din subordinea consiliului local, de la unitdtile de invatdmant si de la operatorii economici din
sectorul de competentd, cu care s-au incheiat contracte de interventie); v

h) prezinta sefului de serviciu carnetele cu constatdrile rezultate sau notele de control;

[) cunoagte sensul principiilor care stau la baza desfasurdrii activitatii de prevenire (principiul
legalitatii, principiul impartjalitétii si independentei, principiul confidentialititii, principiul
transparentei, principiul continuitdtii si gradualitatii);

j) propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizirii activititii de
prevenire, dotdrii cu mijloace tehnice si echipamente de protectie specifice.

ATRIBUTIILE MEMBRILOR COMPARTIMENTULUI PENTRU PREVENIRE
Art. 21 - Membrii compartimentului pentru prevenire au urmétoarele atributii:

a) actioneaza cu fermitate pentru inldturarea imediatd a starilor de pericol pe care ie constat
§i urmareste rezolvarea lor operativd;

b) stabilesc restrictii si interdictii la utilizarea sau efectuarea unor lucrdri cu pericol dacd nu
se respectd prevederile normelor de prevenire si regulile de executare a lucrdrilor cu risc;

c) verifica dotarea si starea tehnicd a mijloacelor de primd interventie Tn caz de incendiu,
sursele de alimentare cu apd (rezervoarele de apd de incendiu si hidranti exteriori de incendiu)
de la operatorii economici i cele apartindnd comunei:.

d) controleaza locurile de muncd unde se executd lucréri cu foc sau lucréri periculoase;

e) sprijina conducerile operatorilor economici din comuné in realizarea masurilor de protectie
si instruirea personalului in domeniul situatiilor de urgents;

f) informeazd conducerile operatorilor economici, seful serviciului voluntar, consiliul local
imediat dupa ce a constatat nereguli grave sau stari de pericol de incendiu, explozii sau accidente
tehnologice;

g) urmaregte modul cum se respecta regulile prlvmd interzicerea fumatului si foculw deschis
in locurile stabilite;

h) verifica mentinerea liberd si in stare de utilizare a ciilor de acces pentru mterventle si de
evacuare in caz de situatii de urgentd in sectorul de competent;

i) n cazul producerii unor situatii de urgentd, alerteazd serviciul voluntar si particips la
nevoie, la limitarea gi lichidarea situatiei de urgenta;

j) consemneazd neregulile in carnetele cu constatdrile rezultate din controale (cele de la
gospoddriile populatiei) si in notele de control (cele de la institutiile publice si operatorii economici
din subordinea consiliului local, de la unitédtile de invdtdmant si de la operatorii economici din
sectorul de competentd, cu care s-au incheiat contracte de interventie);




k) prezinta sefului de serviciu carnetele cu constatarile rezultate sau notele de control;

[) cunoaste sensul principiilor care stau la baza desfasurérii activitatii de prevenire (principiul
legalitatii, principiul impartialitdtii si independentei, principiul confidentialitatii, principiul
transparentei, principiul continuitatii si gradualitatii). :

3.4. ATRIBUTIILE SEFULUI ECHIPEI SPECIALIZATE

Art. 23 - Seful echipei specializate are urmdtoarele atributji:

a) se subordoneazd gefului formatiei de interventie si indeplineste sarcinile date de citre
acesta;

b) pune in aplicare ordinele sefului formatiei de interventie si asigurd transmiterea acestora
membrilor echipei;

€) maénuieste accesoriile, dispozitivele si utilajele din dotarea serviciului voluntar pentru
indeplinirea misiunilor primite;

d) a5|gura si urmdreste executarea operaglunllor pentru desfagurarea interventiei;

e) pune in aplicare ordinele sefului serviciului voluntar transmise direct sau prin seful
sectorului;

f) participa la recunoasterea locului incendiului/situatiei de urgentd si d& misiuni
subordonatilor;

g) asigura cercetarea initiald pentru identificarea prezentei substantelor periculoase;

h) conduce actiunile echipei;

i) aplicd tehnici si tactici pentru stingerea incendiilor; '

j) informeaza seful sectorului despre schimbarile de naturéd operativé ce apar pe parcursul
interventiei;

k) este seful echipei de salvare la ordinul sefului serviciului voluntar;

) tine permanent legatura cu membrii echipei si cu seful de sector;

m) actioneaza la nevoie cu mijloace de prima interventie;

n) utilizeaza echipamentele de comunicatii;

0) receptioneaza si transmite ordine, semne si semnale

p) cunoaste mijloacele specifice de alarmare si semnalele de alarmare, locurile de evacuare;
q) indeplineste si alte sarcini trasate de seful serviciului.

3.5. ATRIBUTIILE MEMBRILOR ECHIPELOR SPECIALIZATE
Art. 24- Membrii echipelor specializate pentru stingere incendii au urmatoarele atributji:
a) se subordoneaza sefului echipei si indeplinesc sarcinile date de cétre acesta;
b) manuiesc accesoriile, dispozitivele si utilajele din dotare pentru indeplinirea misiunilor
primite; v
) executa tehnici de interventie adecvate pentru stingerea incendiului si actioneazd prioritar
pentru salvarea persoanelor;

d) executd atributii specifice la tipul de utilaj pe care il deservesc;

e) Indeplinesc atributiile specifice in cadrul echipei de ciutare-salvare;

f) aplica tehnici si tactici pentru stingerea incendiilor;

g) tin permanent legatura cu seful echipei si cu membrii acesteia;

h) actioneaza la nevoie cu mijloace de prima interventie;

i) se amplaseazd cat mai aproape de zona de ardere si actioneaza direct pentru limitarea
propagarii si lichidarii focarelor;

j) sprijind, prin actiunea lor, activitatea de salvare a persoanelor si bunurilor;

k) comunica orice modificare a situatiei operative ce se produce pe timpul misiunii;

) coopereaza si se protejeaza reciproc, urmarind permanent evolutia incendiului, existenta
pericolului de producere a exploziilor sau pierderea capacitdtii portante a elementelor de
constructie (prabusirea acestora);

m) receptioneazad si transmite ordine, semne si semnale;




n) se preocupa pentru cunoasterea in detaliu a tuturor accesoriilor si materialelor din
dotarea motopompei si/sau a celorlalte utilaje precum si modul de lucru cu acestea;

0) executd recunoasteri pe raza unitdtii administrativ - teritoriale cu accent pe sursele de
alimentare cu apa, posibilitatea accesului de interventie;

p) utilizeaza echipamentele de comunicatji.
Art. 25 - Membrii echipelor specializate pentru avertizare-alarmare-cautare-deblocare- salvare-
evacuare au urmatoarele atributii:

a) se subordoneaza sefului echipei si mdepllnesc sarcinile date de catre acesta;

b) asigura sprijin in actiunile de interventie la calamitati sau dezastre si salvarea persoanelor
aflate in pericol;

¢) la ordin, executd recunoasteri si semnalizeazd/delimiteaza zona de interventie;

d) executd cdutarea persoanelor cu mijloacele din dotare;

e) asigura evacuarea, salvarea si/sau protectia persoanelor, animalelor si bunurilor si
reducerea impactului negativ asupra mediului;

f) aplicd tehnici de salvare a persoanelor si manuiesc accesoriile din categoriile: scari
manuale, descarcerare, tiiat i demolat, salvare si prim ajutor medical, alte accesorii diverrse;

g) asigura sprijin in acordarea asistentei medicale de urgenta;

h) asigura intreruperea alimentdrii cu energie electricad si gaze naturale;

i) asigurd executarea desfacerilor sau a demolarilor;

j) asigura protectia cdilor destinate salvarii si evacudrii persoanelor, animalelor si bunurilor
materiale, protectia instalatiilor si constructiilor situate in zona afectatd;

k) asigura iluminarea zonei de interventie;

I) asigura transportul efectivelor si altor materiale la locul interventiei;

m) asigura consolidarea elementelor de constructie care ameninta cu prabusirea, executarea
de treceri printre si peste daramaturi spre locul interventiei;

n) actioneaza in cadrul formatiei de interventie, pentru slavarea ranitilor, a celor surprinsi
sub ddramaturi sau blocati in addposturi, clddiri avariate sau distruse;

0) actioneazd pentru deblocarea cailor de acces spre obiectivele de interventie si pentru
evacuarea ranitilor si sinistratilor;

p) asigurd avertizarea-alarmarea populatiei cu ajutorul mijloacelor specifice din dotare;

q) localizeaza gi limiteaza avariile la retelele de utilitate publica care prezinta pericol pentru
personalul de interventie sau cel afectat;

r) asigurd transportul materialelor si hranei in cazul unor situatii de urgentd;

s) utilizeaza echipamentele de comunicatii;

t) cunosc in permanenta situatia evacuarii persoanelor si bunurilor materiale.

CAPITOLUL 1V - DISPOZITII FINALE

4.1. OBLIGATII PRIVIND SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA
Art. 26- Personalul cu atributii de conducere a interventiilor:

a) adopta tactici de interventie care sa aiba in vedere, cu prioritate, asigurarea securitatii
proprii i a personalului din subordine prin amplasarea fortelor si mijloacelor astfel incat sa existe
permanent posibilitatea retragerii in conditji de siguranta in cazul producerii unor explozii, rabufnlrl
de flacard, prabusiri de elemente de constructie etc.;

b) urmdreste folosirea echipamentelor si .m|}loace|or de protectie individuala adecvate
situatiei respective;

c) iain considerare competentele personalului din subordine, in ceea ce priveste executarea
misiunilor, avand in vedere aspectele ce vizeaza securitatea si sandtatea in munca.

Art. 27 - Personalul cu atributii de executie:




a) desfagoard activitatea la interventie conform competentelor, executand doar operatiunile
ordonate; '

b) exploateaza corespunzétor autospecialele, utilajele, mijloacele si accesoriile din dotare;

C) monitorizeaza permanent locul unde isi desfasoard activitatea, in vederea identificarii in
timp util a unor factori care i-ar putea pune in pericol integritatea corporald, iar in cazul identificarii
unor stfel de factori va lua masuri urgente de addpostire/evacuare, fard a astepta un ordin in

~acest sens.
Art. 28 - Verificarea si folosirea integrald a echipamentului de protectie individual este obligatorie
pentru intregul personal participant la interventie.

4.2. PREGATIREA PERSONALULUI SERVICIULUI VOLUNTAR

Art. 29 = (1) Pregatirea personalului serviciului voluntar se realizeaza prin: programe de
pregatire, instruiri, convocari, verificdri, exercitii si concursuri profesionale, care se cuprind in Aanu/ de
pregétire in domeni! stuatiior de urgenia.

(2) Coordonarea activitatii de pregdtire a personalulu: serviciului voluntar se executd de
Inspectoratul pentru Situatii de Urgent3 ,Basarab I" al judetului Dambovita.

(3) Programele de pregatire si exercitiile din Hanu/denegaﬁfe/ndanen/u/swap/ora@urgega prevazut
la alin. (1) se stabilesc in functie de tipurile de risc identificate in sectorul de competentd si de
particularitatile interventiei.

4.3. AUTOSPECIALELE, ECHIPAMENTUL DE PROTECTIE SI UNIFORMA
' Art. 30- (1) Autospecialele, echipamentul de protectie si uniforma trebuie sa fie inscriptionate,

vizibil, cu denumirea serviciului voluntar.

(2) Autospecialele trebuie sa fie inscriptionate cu numarul de telefon la care poate fi apelat
serviciul voluntar sau serviciul privat.

(3) Numarul de telefon se afiseazi atat la sediul servmulm cat si in zonele cu risc din sectorul
de competentd.

(4) Uniforma si echipamentul de protectie se asigurd, gratuit, potrivit prevederilor art. 39 alin.
(3) din Legea nr. 307/2006, republicata.

4.4. NORMA DE DOTARE A SERVICIULUI VOLUNTAR }

Art. 31 - (1) in baza normei orientative de dotare, serviciul voluntar isi stabileste propria norma
de dotare in functie de tipul serviciului, riscurile identificate, precum si de tipul/capacitatea/destinatia
mijloacelor de interventie, astfel incat sa asigure:

a) interventia operativa si gestionarea tuturor situatiilor de urgentd in functie de riscurile
identificate;

b) spatii pentru garare/revizie a mijloacelor de interventie;

€) capacitatea maxima de lucru a utilajelor;

d) indeplinirea atributiilor si asigurarea protectiei personalului serviciului.

(2) Componenta nominala a membrilor serviciului voluntar al comunei Voinesti si stabilirea normei
proprii de dotare a Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd, se va face prin Dispozitie a primarului
comunei Voinesti.

4.5. REALIZAREA INTERVENTIEI

Art. 32- (1) Conducerea interventiei se asigurd de cdtre primar, pana la finalizarea acesteia ori
pana la anlrea structurilor profesioniste de interventie ale Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta
,Basarab |" al judetului Dambovita.

(2) Interventia se realizeaza gradual, astfel:

a) alarmarea serviciului voluntar, concomitent cu anuntarea/alertarea structurilor profesioniste de

interventie ale Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd ,Basarab 1" al judetului Dambovita, precum si,
dupad caz, a entitatii cu care a fost incheiat contract, conventie de colaborare sau protocol;




b) realizarea interventiei propriu-zise de cétre serviciul voluntar;

¢) acordarea de sprijin la interventie, cu tehnici si personal specializat, de citre entitatea cu care a
fost incheiat contract, conventie de colaborare sau protocol;

d) participarea la interventie, cu tehnicd si personal specializat, a structurilor ‘profesioniste de
interventie ale Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd ,Basarab I" al judetului Dambovita.

PRESEDINTE SEDI
CALINESCU DAVI




JUDETUL DAMBOVITA
COMUNA VOINESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea principalilor indicatori tehnico-economici , pentru obiectivul ,, GRADINITA
CU PROGRAM PRELUNGIT CU DOUA SALI DE GRUPA, IN COMUNA VOINESTI,
JUDETUL DAMBOVITA

Comuna Voinesti , Consiliul Local
Avand in vedere:
- vazand avizul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local Voinesti ;
- raportul consilierului achizitii publice cu nr 1052/23.01.2020 ;
-DALI intocmit de S.C ALEMERA ART DESIGN SRL"
- prevederile art 120 si art 121 alin 1 si 2 din Constitutia Romaniei, republicata ;
-prev art 8 si 9 din Carta europeana a autonomiei locale , adoptata la Strasbourg la 15 oct 1985,
ratificvata prin Legea nr.199/1997 ; ,
-art 7 alin 2 si art 1166 si urmatoarele din Legea 287/2009 privind Codul Civil , republicata , modificata
si completata ;
- Prevederile art. 44 alin. (1) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale cu modificarile si
completarile ulterioare.
In temeiul art 129 (7) lit m siart 136 (1), (3), 196 alin 2 lit a, art 199 din Codul administrativ
aprobat prin OUG 57/2019

HOTARASTE

Art.1. Se aprobd principalii indicatori tehnico-economici , pentru obiectivul ,,GRADINITA CU
PROGRAM PRELUNGIT CU DOUA SALI DE GRUPA, IN COMUNA VOINESTI , JUDETUL
DAMBOVITA ,dupa cum urmeaza :

INDICATORI ECONOMICI : ‘

Valoarea totali a investitiei 1.083.103,85 lei (fira TVA

din care:

Constructii-montaj 885.793,10 lei (farda TVA)

Sursa de Finantare: Buget Local, Buget de Stat si alte surse legal constituite

Faza documentatiei: DALI intocmit de S.C ALEMERA ART DESIGN S.R.L
Durata de executie a lucrarilor: :© 8 luni

INDICATORI TEHNICI:
Categoria si clasa de importanta:
Clasa de importanta: IV

Categoria de importanta: D

Caracteristicile tehnice si parametrii specifici investitiei rezultate in urma realizarii lucrarilor de
interventie. ‘

CONSTRUCTIE Cl:constructie existenta ( in urma lucrarilor propuse de amenajare gradinita, incluzand
si termoizolatia exterioara) :

REGIM INALTIME CONSTRUCTIE = P
LUNGIME CONSTRUCTIE = 36.78 M
LATIME CONSTRUCTIE =15.84M/12.80M

il

INALTIME CONSTRUCTIE +7.70 M (£0.00)




SUPRAFATA UTILA PARTER = 388.45 MP

SUPRAFATA CONSTRUITA PARTER = 474.40 MP
SUPRAFATA UTILA DESFASURATA = 388.45 MP
SUPRAFATA CONSTRUITA DESFASURATA = 474.40 MP
CONSTRUCTIE PROPUSA - extindere P- Hol acces si ﬁltru:

REGIM INALTIME CONSTRUCTIE = P
LUNGIME CONSTRUCTIE = 11.35 M
LATIME CONSTRUCTIE = 3.10M
INALTIME CONSTRUCTIE = +3.30 M (£0.00)
SUPRAFATA UTILA PARTER = 30.75 MP
SUPRAFATA CONSTRUITA PARTER = 35.60 MP
SUPRAFATA UTILA DESFASURATA = 30.75 MP
SUPRAFATA CONSTRUITA DESFASURATA = 35.60 MP
TOTAL CONSTRUCTIE C1 - IN URMA PROPUNERILOR:

SUPRAFATA UTILA PARTER=419.20 MP

SUPRAFATA CONSTRUITA PARTER=510.00MP

SUPRAFATA DESFASURATA= 510.00 MP

SUPRAFATA TEREN = 3648.00 MP
P.O.T. (procent ocupare al terenului) = 16.063 %
C.U.T. (coeficient utilizare teren) , = 0.160
SUPRAFATA ALEI TERASE = 692.75 MP
SUPRAFATA SPATII VERZI = 2369.25 MP

Art.2. Se imputerniceste Primarul Comunei Voinesti — domnul SANDU GABRIEL DANUT , sau
inlocuitorul de drept al acestuia,ca reprezentant al proiectului

Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotirdri se obligd Compartimentul achizitii publice si:
integrare europerana si secretarul general al comunei Voinesti , pentru comunicare.

CONTRASEMNEAZA

Data: 30.01.202
Nr. 7




Comuna Voinesti
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind aprobarea modificarilor taxei de habitat cu destinatie speciala de
salubrizare pentru solicitarile depuse la Primaria Voinesti , conform anexelor
emise de ADI “ Management integrat al deseurilor in judetul Dambovita “ cu
nr.852,nr 853/22.01.2020 pentru luna februarie 2020

Comuna Voinesti ,Consiliul Local
Avand in vedere : ,
- vazand avizul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului local Voinesti
-- Raportul viceprimarului comunei Voinesti ;
- anexele nr.852,nr 853/22.01.2020 pentru luna februarie 2020 emise de ADI

“ Management integrat al deseurilor in judetul Dambovita “

In temeiul art 129(4) lit ¢ si art 136 (1), (3) din Codul administrativ aprobat
prin OUG 57/2019 ‘

HOTARASTE
Art1l
-------- Se aproba modificarile taxei de habitat cu destinatie speciala de salubrizare
pentru solicitarile depuse la Primaria Voinesti, conform anexelor emise de ADI “

o

Management integrat al deseurilor in judetul Dambovita “, nr.852,nr
853/22.01.2020 pentru luna februarie 2020 .

Art 2
------ Pentru aducerea la indeplinire se desemneaza viceprimarul comunei Voinesti

Art 3
-------- Pentru comunicarea prezentei se desemneaza secretarul general al comunei

PRESEDINTE SEDINT | | CONTRASEMNEAZA

CALI
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JUDETUL DAMBOVITA
COMUNA VOINESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

Privind desemnarea reprezentantului UAT Comuna Voinesti in Comisia de
evaluare a ofertelor si desemnarea persoanei responsabile cu aplicarea
procedurii de atribuire a contractului de
concesiune cu obiect “delegarea gestiunii activitatii de colectare , transport a
deseurilor municipale in judetul DAMBOVITA;

Comuna Voinesti , CONSILIUL LOCAL
Avand in vedere :
-vazand avizul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local Voinesti
-- adresa nr 150/13.01.2020 al secretarului comunei Voinesti privind necesitatea
desemnarii reprezentantului UAT Comuna Voinesti in Comisia de evaluare a
ofertelor si desemnarea persoanei responsabile cu aplicarea procedurii de
atribuire a contractului de concesiune cu obiect “delegarea gestiunii activitatii
de colectare , transport a  deseurilor municipale in judetul DAMBOVITA;
Primarului comunei Voinesti ,
- prevederile Actului Constitutiv si al Statutului  Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara “ Reabilitarea colectarii , transportului , depozitarii , prelucrarii
deseurilor solide in judetul Dambovita “ cu modificarile si completarile
ulterioare ;
-Hotararea A.D.L nr 165/2015 privind aprobarea Actului Aditional nr 8 la Actul
constitutiv si Statutul Asociatiei ;
-prevederile HG 742 /2014 peivind modificarea anexelor 2 si 4 la HG855/2008
pentru aprobarea actului constitutiv cadru si al statutului cadru al asociatiilor de
dezvoltare intercomunitara cu obiect de activitate serviciile de utilitati publice ;
-prev art 37 din Legea 215/2001 privind administratia publica locala,republicata ,
modificata si completata .

In temeiul art 129 alin 7 lit n , art 196alin 1 lit a , art 199 din Codul
Administrativ aprobat prin OUG 57/2019

HOTARASTE

------ Se aproba desemnarea reprezentantului UAT Comuna Voinesti in
Comisia de evaluare a ofertelor si desemnarea persoanei responsabile cu
aplicarea procedurii de atribuire a contractului de concesiune cu obiect
“delegarea gestiunii activitatii de colectare , transport a deseurilor
municipale in  judetul DAMBOVITA in persoana dnei Curpene Laura —
consilier achizitii publice . «




——————— Cu ducerea la indeplinire a prezentei se obliga persoana mandatata.

-------- Pentru comunicarea prezentei la Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara
“ managemet integrat al deseurilor in judetul Dambovita.- secretarul general al
comunei Voinesti .

PRESE
CALIN

Voinesti
Nr. 9




JUDETUL DAMBOVITA
COMUNA VOINESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

Privind aprobarea modificarii Organigramei si Statului de Functii
ale Aparatului de Specialitate al PRIMARULUI COMUNEI
Voinesti precum si a serviciilor/ institutiilor din subordinea
Consiliului local Voinesti prin infiintarea Centrului de zi pentru
persoane varstnice

Comuna Voinesti , Consiliul Local
Avand in vedere :
- vazand avizul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local Voinesti
- raportul secretarului comunei Voinesti privind modificarea organigramei si
statului de functii al Aparatului de specialitate al Primarului Comunei Voinesti si a
serviciilor /institutiilor din subordinea Consiliului Local Voinesti ;
- Hel nr 6/30.01.2020 privind privind reorganizarea Serviciului voluntar pentru
situatii de urgentd al comunei Voinesti, aprobarea structurii organizatorice si
actualizarea regulamentului de organizare si functionare al Serviciului voluntar
pentru situatii de urgenta al comunei Voinesti
-prev Legii 292/2011 a asistentei sociale , modificata si completata ;
-prev Legii 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice , republicata ,
cu modificarile si completarile ulterioare ;
- dispozitiile Ordinului nr 29/2019 privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru acreditarea serviciile sociale de zi destinate persoanelor varstnice
persoanelor fara adapost , tinerilor care au parasite sistemul de proterctie al
copilului si altor categorii de personae adulte aﬂate in dificultate , emis de ministrul
muncii si justitiei sociale —Anexa 6 ; ‘ ‘

In temeiul art 129 alin 2 lit a, ahn Jlitcsie,alin7litbsih,art196alinllia,
art 199 din Codul administrativ aprobat prin OUG 57/2019

HOTARASTE

------- Se infiinteaza “ Centrul de zi pentru persoane varstnice Manga “ serviciu
social fara personalitate juridica, in subordinea Consiliului Local Voinesti a carui
structura este urmatoarea :

-1 post coordonator — sef de centru

-1 post psiholog -

-1 post asistent social —

-1 post asistent medical -

-1 post administrator




--------- Se aproba organigrama Aparatului de Specialitate al PRIMARULUI
COMUNEI VOINESTI si ale serviciilor publice /institutiilor publice din
subordinea Consiliului local Voinesti este cea prevazuta in anexa 1 , parte
integranta din hotarare

Art 3

--------- Se aproba Statul de Functii al Aparatului de Specialitate al Primarului
Comunei Voinesti si serviciilor / institutiilor din subordinea Consiliului local
Voinesti conform anexei 2, ce face parte integranta din prezenta

Art4 |

------ Pentru ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se desemneaza secretarul
general al UAT Comuna Voinesti , consilierul resurse umane.

Art5

------- Pentru comunicarea prezentei se desemneaza secretarul general al comunei
Voinesti . ~

Voinest: 30.01. 2020
Nr. 10
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JUDETUL DAMBOVITA
COMUNA VOINEST!
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

Privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare si a Codului de
etica si de integritate ale Centrului de de zj pentru persoane varstnice Manga

Comuna Voinesti, Consiliul Local
Avand in vedere :

- vazand avizul Comisiei de specialitate din cadrul Consiliului local Voinesti ;

- Raportul asistentului social cu nr 991/22.01.2020 ;
-prev Legii 292/2011 a asistentei sociale , modificata si completata ;
-prev Legii 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice , republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare ;
- dispozitiile  Ordinului nr 29/2019 privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru acreditarea serviciile sociale de zi destinate persoanelor varstnice
persoanelor fara adapost , tinerilor care au parasite sistemul de proterctie al
copilului si altor categorii de personae adulte aflate in dificultate , emis de ministrul
muncii si justitiei sociale —Anexa 6 ; ,, ,

In temeiul art 129 alin 7 lit b ,art 139, art 196 alin 1 lita, art 198 din Codul
administrativ aprobat prin OUG 57/2019

HOTARASTE

——————————— Se aproba Regulamentul de functionare si organizare al” Centrului de zi
pentru persoane varstnice Manga “, conform anexei 1 ce face parte integranta
din prezenta

Art 2

“mmmnee Se aproba Codul de etica si de integritate  al personalului  din cadrul
“Centrului de zi pentru persoane varstnice Manga “ , conform anexei 2 ce face
parte integranta din prezenta hotarare .

Art3 f |
-------- Pentru aducerea la indeplinire se desemneaza coordonatoruyl si personalul
Centrului de zi pentru persoane varstnice Manga .




———————— Pentru comunicarea prezenteij se desemneaza s

ecretarul general al comunei
Voinesti .

Nr. 11




Anexa 1 la HCL nr 11/30.01.2020

Regulament
de organizare si functionare al
serviciului social de zi: ,,Centrul de zi pentru
persoane varstnice Manga”

ARTICOLUL 1

Definitie
(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al
Serviciului social "Centrul de zi pentru persoane varstnice", aprobat prin
Hotirarea Consiliului Local Voinesti, in vederea asigurarii functionarii acestuia,
cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile
oferite etc. -
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele
beneficiare, cat §i pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii
familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

Serviciul social "Centrul de zi pentru persoane varstnice", cod serviciu social
8810CZ-V- I, - ,Centru de zi pentru persoane varstnice” este infiintat si
administrat de furnizorul Consiliul Local Voinesti— acreditat conform Certificatului
de acreditare Seria AF nr.0003740, data eliberarii 06.04.2017,

ARTICOLUL 3

Scopul serviciului social ‘
Scopul serviciului social ,, Centrul de zi pentru persoane varstnice ,, este de
prevenire si/sau limitare a unor situatii de dificultate si vulnerabilitate, care pot
duce la marginalizare sau excluziune sociala, promovand participarea persoanelor
varstnice la viata sociald si cultivarea relatiilor interumane, de a a asigura
persoanelor varstnice, in functie de situatiile personale de natura socio-familiala,
economica si medicala, masuri de asistenta sociala, in completarea prestatiilor de
asigurari sociale pentru acompanierea riscurilor de batranete si de sanatate.
Ansamblul de activitati realizate pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si
celor speciale, individuale, familiale sau de grup, sunt urmétoarele:
Activitati de baza ale vietii zilnice
- activitati de acompaniere si socializare,




acordarii serviciilor sociale previzute in legislatia specificd, in conventiile

internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la

care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.
(2) Principiile specifice care stau la baza prestérii serviciilor sociale in cadrul

"Centrului de zi pentru persoane varstnice" sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste

egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia

si demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii i pozitive

cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea céatre comunitate;

e) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea

in unitate a unui personal mixt;

f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,

tinindu-se -cont, dupd caz, de vérsta §i de gradul sau de maturitate si de

discerndmant.

g) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

h) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei

beneficiare;

i) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

j) asigurarea confidentialitétii si a eticii profesionale;

k) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la
exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

1) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacititi de integrare sociald si implicarea activd in solutionarea
situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

m) colaborarea centrului/unititii cu Compartimentul de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6

Beneficiarii serviciilor sociale

Persoanele varstnice care vor beneficia de serviciile sociale din centru de zi
trebuie sa fie autonome fizic, in urma evaluarii sa fie incadrate in gradul IIIA, III B,
IIC, persoane care nu si-au pierdut autonomia si pot efectua activitati cotidiene,
persoane varstnice care nu au probleme locomotorii, dar care trebuie sa fie ajutate
pentru activitatile de igiena corporala si pentru activitatile instrumentale;

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in "Centrul de zi pentru
persoane varstnice" sunt:




4. Fisa de monitorizare servicii;

5. Fisa de reevaluare a nevoilor beneficiarului/situatiei de dificultate in care
acesta se afla. Aceasta se realizeaza o datd la 3 luni, precum si atunci cénd situatia o
impune, respectiv daca apar modificari semnificative ale statusului functional fizic
si/sau psihic al beneficiarului si/sau a situatiei socio-economice a acestuia.

In baza evaludrii nevoilor, realizate de personalul de specialitate al Centrului
de zi pentru varstnici, se stabilesc de comun acord cu beneficiarul serviciile care
vor fi asigurate - servicii consemnate in Contractul de furnizare servicii .

Modelul contractului este reglementat de Ordinul MMSSF 73/2005 privind

aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale incheiat de
furnizorii de servicii sociale, acreditati conform legii, cu beneficiarii de servicii
sociale si este anexa la prezentul Regulament.

(3) Conditii de incetare a serviciilor
Beneficiarii primesc serviciile Centrului de zi pe perioada pe care o doresc.
Incetarea acordarii serviciilor se realizeazi pe baza dispozitiei Primarului in
urmatoarele situatii:

a) schimbarea domiciliului beneficiarului:

b) cererea beneficiarului privind incetarea contractului de servicii;

c) schimbarea gradului de dependenta;

d) nerespectarea in mod repetat de citre beneficiarul de servicii sociale a
regulamentului de organizare i functionare al furnizorului de servicii sociale si a
obligatiilor ce-i revin prin acesta;

e)lipsa nemotivata pe o perioada mai mare de 60 de zile.

f) decesul persoanei.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de zi pentru
persoane varstnice" au urmatoarele drepturi:

a) sd li se respecte drepturlle si libertatile fundamentale, fard discriminare pe
bazd de rasé, sex, religie, opinie sau orice alti circumstantd personala ori sociald;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplic;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialititii asupra informatiilor furnizate si
primite;

d)sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atdt timp cat
se mentin conditiile care au generat situatia de dificultate;

) sa fie protejati de lege atdt ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au
capacitate de exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de zi pentru
personae varstnice" au urmatoarele obligatii:

a) sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatia
familiald, sociala, medicala si economica;




d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor
activitati: o
| elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;
2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;
3. intocmirea planurilor individuale de interventie in baza nevoilor si prin
consultarea beneficiarului;
4. aplicare periodica a chestionarelor de masurare a gradului de satisfactie a
beneficiarilor; |
5. intocmirea fiselor si rapoartelor de monitorizare a beneficiarilor.
e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului
prin realizarea urmitoarelor activitati: ;
1. intocmirea de referate de necesitate prin care va solicita Primariei asigurarea
resurselor materiale pentru organizarea activitatilor de socializare si recreere in
cadrul Centrului;
2.administrarea s coordonarea resurselor pentru furnizarea
serviciilor sociale la nivelul Standardelor minime de calitate;

ARTICOLUL 8

Structura organizatorici, numairul de posturi si categoriile de personal
conform statului de functii ( Anexa 1) si organigramei ( Anexa 2 ) anexate

(1) Structura organizatorica , numarul de pesturi i categoriile de personal ale
unitdtii de asistentd sociala ,, Centrul de zi pentru persoane varstnice ” Manga se
aproba de citre Consiliul local Voinestii - care asigura administrarea si finantarea
acestuia - conform Hotirdrea nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale. Incadrarea personalului se realizeaza cu respectarea numarului
maxim de posturi prevazut in statul de functii aprobat.

a)Personal de conducere:
sef de centru - 1

b)Personalul de specialitate:
psiholog-1-
asistent social-1
asistent medical comunitar-1

¢)Personal cu functii administrative, gospodirire, fintrefinere-reparatii,
deservire:
administrator- 1




conduci la Tmbunititirea acestor activitati sau, dupd caz, formuleaza propuneri
in acest sens;

k) organizeazi activitatea personalului §i asigurd respectarea timpului de
lucru, a Regulamentului de organizare si functionare si a Regulamentului de
ordine interioara; | |

1) reprezintd Centrul de zi pentru persoane varstnice in relatiile cu furnizorul
de servicii sociale si, dupid caz, cu autoritatile si institutiile publice, cu
persoanele fizice si juridice din tara.

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de
asistentd sociald si cu alte institutii in folosul beneficiarilor;

n) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor
sociale ;

0) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

p) comunica cu beneficiarii Centrului, in vederea cunoasterii si respectarii de
catre acestia a ROF si ROI.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate

(DPersonalul de specialitate al Centrului de zi pentru varstnici este:
psiholog
asistent social
asistent medical comunitar

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si
a prezentului regulament;

b) colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor,
identificarii de resurse;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaz# conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata,

f) face propuneri de Imbundtifire a activitatii in vederea cresterii calitatii
serviciului si respectarii legislatiei;

‘@) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Asistentul medical comunitar:

a)asigura consiliere de specialitate in scopul intelegerii de catre beneficiar a
propriei stari de sanatate, a importantei igienei personale si a unui stil de viata
sanatos;

b)activitati de suport pentru beneficiarii Centrului,




m) respecta procedurile de lucru interne

n) la masuri pentru cresterea prestigiului unitétii si participa la activitatile
culturale si stiintifice organizate sub egida acesteia;

0) desfisoard activitatea respectdnd procedurile de lucru ale Centrului de zi
pentru persoane varstnice;

p) pastreazd confidentialitatea datelor in legituri cu situatiile, documentele si
informatiile care le detine In scop profesional, cu respectarea legislatiei;

r) asigura implementarea  Standardelor minime de calitate din perspectiva
specializarii pe care o detine;

s) respectarea Normelor de Securitate si Sanitate in Munci si in  domeniul
situatiilor de urgenta.

Asistentul social indeplineste urmatoarele atributii specifice:

Identifica beneficiarii potentiali eligibili in functie de criteriile de eligibilitate

prevazute in prezentul regulament;

-Realizeaza evaluari psiho-sociale ale beneficiarilor pentru identificarea si
definirea problemelor / nevoilor/dificultatilor cu care se confrunta.

-Asista beneficiarul in toate activitatile prevazute pentru atingerea obiectivelor
precizate in planul de interventie, facilitarea accesului la unele servicii / institutii,
etc.).

-Identifica si contacteaza toate rudele beneficiarilor, realizeaza o evaluare a
acestora analizdnd resursele familiei si posibilitatile de sprijinire a beneficiarului.
-Evalueaza rezultatele interventiilor intreprinse si gradul de atingere a obiectivelor
stabilite pentru fiecare caz.
-In cazul neindeplinirii obiectivelor analizeaza cauzele, propune reformularea
acestora si identifica solutii si alternative pentru indeplinirea obiectivelor din
planul de interventie.

-Face propuneri pentru acordarea, in situatii speciale, a unor ajutoare materiale
beneficiarilor.

-Participa la realizarea unei baze de date cuprinzand informatii legate de
beneficiarii Centrului.activitati de informare a potentialilor beneficiari cu privire la
serviciile sociale oferite de Centru de zi;

-Primeste cererile insotite de actele necesare pentru admiterea in Centru;

-verificarea documentelor depuse la dosar;

-efectueaza ancheta sociala la domiciliul beneficiarilor;

-completarea fisei de evaluare initiala si stabileste serviciile in functie de nevoile
persoanet varstnice; |

-intocmeste impreuna cu psihologul si asistentul medical comunitar planul
individualizat de protectie al beneficiarului;

- intocmeste si inainteaza Primarului referatul pentru emiterea dispozitiei de
admitere;




- tine evidenta materialelor necesare, si se consulta lunar cu salariatii Centrului in
vederea intoemirii referatelor de necesitate ;
- verifica si raspunde de curatenia Centrului, astfel incat acesta sa asigure un
confort deosebit beneficiarilor ;
- raspunde de dotarea centrului cu echipamente adecvate, pentru a permite si a
incuraja mobilitatea si autonomia beneficiarilor;
- raspunde de buna gospodarire si amenajare a curtii interioare, pentru a creea un
loc propice de odihna si relaxare pentru beneficiari;
- raspunde de paza si securitatea Centrului, ia masuri pentru evitarea unor
incidente/accidente; :
- colaboreaza cu salariatii si voluntarii Centrului ;
- raspunde de aplicarea si respectarea normelor SSM si ISU ;
- colaboreaza cu salariatii si voluntarii Centrului pentru asigurarea bazei material
necesare desfasurarii optime a proiectelor socio-educative;
- respectarea legislatiei in vigoare in domeniul SSM si ISU;
-raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazi informatiile din
domeniul sdu de activitate ;
- primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie
ierarhica, in limita competentelor profesionale pe care le are
- pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

-----

-respecta principiile care stau la baza activitagii institutiei i regulile deontologice;

ARTICOLUL 12
Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere
asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul
standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finanfarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din
urmatoarele surse:

a) bugetul local al orasului Voinesti;

b) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ARTICOLUL 13

Dispozitii finale
(1) Programul” Centrului de zi pentru persoane varstnice” se desfagoard in
zilele de marti si vineri Intre orele 10-18.

(2) Capacitatea Centrului, respectiv numarul de beneficiari asistati este de 58
beneficiari.




Anexa 2 laHCLnr 11 /30.01.2020

CODUL DE ETICA SI INTEGRITATE
AL CENTRULUI DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE MANGA

Codul de etica profesionald se afla la baza activitatii CENTRULUI DE ZI
PENTRU PERSOANE VARSTNICE MANGA

Codul etic reprezintd un set de reguli care reflectd principii generale de
conduita profesionala. : ,

Comportamentul personalului care acordd servicii sociale trebuie sa fie
consecvent si responsabil,astfel incat sa nu afecteze imaginea profesiei.

Codul etic cuprinde doua capitole:
e Valorile si normele etice fundamentale corespunzatoare activitatii
personalului care acorda servicii sociale;
 Responsabilititile personalului care acorda servicii sociale Tn desfdsurarea
activitatii profesionale.

Codul etic al angajatilor /prestatorilor se bazeaza pe valorile si normele etice
fundamentale ale asistentei sociale ca profesie. Codul etic reglementeaza
relatiile profesionale ale personalului care acorda servicii sociale si se refera la
responsabilitdtile acestora in relatiile cu persoanele asistate, colegii, precum si
alte categorii de profesionisti.

Prevederile prezentului Cod sunt asumate de cdtre toti angajatii /prestatorii
Centrului pe toata durata practicdrii profesiei.

Odata cu aderarea la Cod, angajatii/prestatorii vor participa la punerea lui
n practicd si vor lua mdsuri pentru a descuraja, preveni, semnala §i corecta
eventualele comportamente care se abat de la etica profesiei
Angajatii/prestatorii Centrului vor fi tratati in mod egal si vor apdra si sprijini
colegii care au fost acuzati pe nedrept de comportament lipsit de etica. Existenta
in forma3 scrisa a acestui Cod, nu garanteaza comportamentul etic in sine.

Scopul codului etic este:

¢ de a identifica valorile morale fundamentale care stau la baza misiunii de a
acorda servicii sociale;

e de a stabili un set de responsabilitati ale angajatului /prestatorului in
desfasurarea activitatii profesional;




* de a clarifica responsabilitdtile si actiunile profesionistilor care vor rezolva
posibile conflicte de natura etica.

Valori si norme etice

Acest set de norme etice reprezinti totalitatea exigentelor de conduits
morald corespunzdtoare activitatii personalului care acorda servicii sociale.
Normele au la baza valorile fundamentale ale serviciilor sociale: furnizarea de
servicii in beneficiul persoanelor din grupul tinta , justitia sociald, respectarea
demnitatii si unicitdtii individului, a confidentialitdtii si integritatii
persoanei,autodeterminarii Si competentei profesionale. Fiecare
angajat/prestator Tsi va insusi aceste valori si norme etice, ele urmand si se
regaseasca in comportamentul sdu, astfel incat sa nu aducd prin actiunile sale
prejudicii imaginii profesiei.

Furnizarea de servicii in beneficiul persoanei varstnice

Scopul principal al activitatii personalului care acorda servicii sociale este acela
de a asista persoanele aflate in grupul tinta —varstnici , implicAndu-se in
identificarea, intelegerea, evaluarea corecta si solutionarea problemelor sociale.

e Tn toate demersurile sale, angajatul /prestatorul Centrului actioneaza cu
prioritate Tn interesul persoanei varstnice. in situatia in care interesul persoanei
carstnice reprezintd o amenintare pentru comunitate/membrii comunitati,
angajatul/prestatorul are responsabilitatea de a indruma persoana asistata si
de a media in scopul armonizarii intereselor partilor implicate.

e Justitia sociald
Angajatul/prestatorul promoveaza principiile justitiei sociale.

* Angajatul /prestatorul se asigurd de egalitatea sanselor privind accesul
persoanelor asistate la informatii,servicii, resurse, fiind combatute diferitele
forme ale injustitiei sociale precum: sdrécia, somajul, discriminarea, excluderea
si alte asemenea forme.

* Demnitatea si unicitatea persoanei-varsnic
Angajatul respecta si promoveazad demnitatea individului, unicitatea si valoarea
fiecdrei persoane.

* Angajatul /prestatorul nu trebuie s practice, si tolereze, s3 faciliteze sau s3
colaboreze la nici o forma de discriminare bazaté pe ras3, etnie, sex si orientare




sexuald, varsta, convingeri politice sau religioase, deficientd fizica sau psihic3,
situatie materiala si/sau orice alta preferint, caracteristica, conditie sau statut.

e Autodeterminarea

Angajatul /prestatorul respectd si promoveaza dreptul persoanelor asistate la
autodeterminare.

* Personalul care acorda servicii sociale in cadrul Centrului sprijind persoanele
varstnice in eforturile lor de a-si identifica si clarifica scopurile, in vederea
alegerii celei mai bune optiuni. Ei pot limita drepturile persoanelor asistate la
autodeterminare atunci cand, in judecata profesionald a angajatului institutiilor
de asistenta sociald, actiunile prezente si/sau viitoare ale persoanelor varstnice
prezinta un risc pentru ei insisi si/sau pentru ceilalti.

e Relatiile interumane

Personalul /prestatorul care acorda servicii sociale recunoaste importanta
fundamentald a relatiilor interumane si le promoveaza in practica profesional.

* Personalul /prestatorul care acordd servicii sociale in cadrul Centrului
incurajeazd si intdreste relatiile dintre persoane cu scopul de a promova, reface,
mentine si/sau TImbundtati calitatea vietii persoanelor, familiilor, grupurilor,
organizatiilor §i comunitatilor. o

* Integritatea

Angajatul /prestatorul actioneazi cu onestitate si responsabilitate n
concordantd cu misiunea profesiei si normele etice profesionale.

e Competenta

Angajatii /prestatorii trebuie s isi desfisoare activitatea numai in aria de
competentd profesionald determinatd de licenta, expertiza si experienta
profesionald. Ei au obligatia de a-si imbundtdti permanent cunostintele si
deprinderile profesionale si de a le aplica in practicd, contribuind la
imbunatatirea si dezvoltarea bazei de cunostinte a profesiei.

Responsabilitati

1. Responsabilitatile personalului /prestatorului care acorda servicii sociale in
cadrul Centrului, fata de persoanele varstnice:

1.1. Angajamentul fatd de persoana varstnica.




Principala responsabilitate a personalului /prestatorului care acorda servicii
sociale este de a promova bundstarea persoanei. Interesele persoanei varstnice
primeaza. Personalul /prestatorul care acorda servicii sociale activeaza in
limitele obligatiilor legale si ale responsabilitdtilor sale in cadrul institutiei
angajatoare.

1.2. Respectarea principiului autodetermindrii

Personalul/prestatorul care acordd servicii sociale nu decide Tn numele
persoanei adulte. Personalul/prestatorul care acorda servicii sociale ajuti
persoana varstnica si reprezentantul legal al acestuia s3 identifice si s3 dezvolte
resursele persoanei in vederea alegerii celei mai bune optiuni, acordand
totodata atentia necesara intereselor celorlalte parti implicate. Exceptiile sunt
prevazute de lege. Personalul /prestatorul care acorda servicii sociale poate
limita drepturile persoanelor asistate la autodeterminare atunci cind, in
judecata profesionala actiunile prezente si/sau viitoare ale acestora prezint3 un
risc pentru ei insisi si/sau pentru ceilalti.

1.3. Contractul cu persoana varstnica.

Personalul care acorda servicii sociale va furniza servicii persoanelor asistate
numai in contextul unei relatii profesionale bazate, atunci cind este cazul, pe un
contract scris si/sau pe consimtamantul reprezentantului legal .

Personalul/prestatorul care acordd servicii sociale foloseste un limbaj clar
pentru a informa reprezentantul legal despre scopul, riscurile si limitele
serviciilor, costurile legate de serviciul respectiv, alternativele existente, dreptul
de a refuza sau de a rezilia contractul cdt si despre perioada pentru care se
incheie contractul respectiv. Personalul /prestatorul care acorda servicii sociale
trebuie sd ofere personelor adulte posibilitatea de a pune intrebari.

In situatiile n care nu inteleg sau au dificultsti in a intelege limbajul primar
folosit in practica, personalul /prestatorul care acorda servicii sociale trebuie s3
se asigure ca acesta a inteles. Aceasta presupune asigurarea unei explicatii
verbale detaliate sau asigurarea unui translator sau intepret.

Personalul/prestatorul care acorda servicii sociale are responsabilitatea de a
furniza informatii despre natura si necesitatea serviciilor si de a informa
reprezentantul legal cu privire la dreptul sdu de a refuza serviciul oferit
(indiferent daca serviciul a fost solicitat sau nu de catre persoana asistata).

Personalul/prestatorul care acorda servicii sociale informeaza reprezentantul
legal cu privire la limitele si riscurile furnizérii de servicii prin intermediul




computerelor, telefoanelor sau a altor mijloace de comunicare si solicita acordul
scris pentru orice inregistare audio si video, cat si pentru prezenta unei terte
persoane ca observator.

1.4. Competenta profesionala

Toate actiunile personalului /prestatorului care acorda servicii sociale trebuie sa
se inscrie in limitele de competentd ale profesiei. Pregatirea profesionald a
angajatilor institutiilor de asistentd sociald trebuie sa fie un proces continuu de
perfectionare.

1.5. Competenta culturala si diversitatea sociald

Personalul /prestatorul care acord servicii sociale oferi servicii in concordant
cu specificul cultural din care provine copilul , adaptandu-se diversitatii culturale
prin cunoasterea,intelegerea, acceptarea si valorizarea modelelor culturale
existente.

1.6. Conflict de interese

Personalul /prestatorul care acorda servicii sociale evitd conflictul de interese in
exercitarea profesiei si promoveazd o abordare impartiald a situatiilor
profesionale. Personalul care acorda servicii sociale informeaza reprezentantul
legal despre posibilele conflicte de interese si intervine,dupa caz, in prevenirea
sau rezolvarea acestora. In anumite cazuri, protejarea persoanei adulte poate
conduce la incheierea relatiei profesionale si orientarea catre un alt coleg sau
un alt serviciu. Personalul care acorda servicii sociale nu foloseste relatia
profesionala cu persoana adulta pentru obtin'efea de avantaje sau alte beneficii
n interes personal.

1.7. Confidentialitatea si viata privatd

Personalul/prestatorul care acordd servicii sociale trebuie sd se bazeze pe
principiile respectului apararii intimitdtii, confidentialitatii si utilizarii
responsabile a informatiilor obtinute in actul exercitarii profesiei. Personalul
care acorda servicii sociale nu solicitd informatii despre viata privata decat in
cazul in care acestea sunt relevante pentru interventie. Odatd ce aceste
informatii au fost obtinute, personalul care acorda servicii sociale pastreaza
confidentialitatea asupra lor. Tn anumite situatii, personalul care acordé servicii
sociale poate dezvalui informatii confidentiale;, cu acordul reprezentantului
legal al acestuia.




Personalul care acorda servicii sociale discutd cu persoana beneficiara si alte
parti implicate despre natura informatiei confidentiale si circumstantele in care
aceasta poate fi incalcatd. Discutia trebuie sa se facd la inceputul relatiei
profesionale si de cate ori este necesar pe parcursul acesteia.

1.7. Accesul la dosare

Accesul la dosarele persoanelor adulte si transferul acestora se realizeaza astfel
incat sa se asigure protectia informatiilor confidentiale. Accesul la dosarele
persoanelor asistate este permis profesionistilor care lucreazd in echipa
pluridisciplinara, supervizorilor activitatii profesionale de asistentd sociald si
altor persoane autorizate in unele cazuri prevdzute de lege. La cerere beneficiarii
“au acces la informatii din propriile dosare, Tn masura in care acestea servesc
intereselor lor si nu prejudiciaza alte persoane. La incheierea serviciilor,
personalul /prestatorul care acordd servicii sociale are responsabilitatea de a
arhiva dosarele beneficiarilor pentru a asigura accesul la informatie in viitor si
protectia informatiilor confidentiale.

1.8.Contactul fizic

Contactul fizic cu persoana adulta este evitat de catre personalul care acorda
servicii sociale, dacd acest lucru afecteazd din punct de vedere psihologic
persoana adulta.

Personalul care acordad servicii sociale care se angajeaza in contacte fizice cu
persoanele asistate are responsabilitatea de a stabili limite adecvate
diferentelor culturale. Personalul care acorda servicii sociale nu se angajeaza in
relatii sexuale cu persoana adulta sau rudele acestuia, pe toatd durata relatiei
profesionale. Personalul care acordd servicii sociale nu manifestd fatd de
varstnici comportamente verbale sau fizice de naturd sexuald, cum ar fi
avansurile sexuale sau solicitdrile de favoruri sexuale.

1.9.Limbajul

Personalul care acord servicii sociale foloseste un limbaj adecvat si respectuos
fatd de adulti si evita folosirea termenilor care pot aduce prejudicii persoanelor,
grupurilor sau comunitatii.

1.10.Plata serviciilor

Personalul care acorda servicii sociale nu accepta bunuri sau servicii din partea
varstnicilor in schimbul serviciilor furnizate.




1.11.Intreruperea si incheierea relatiei cu beneficiarii
Personalul care acorda servicii sociale asigurd continuitatea serviciilor in cazul in

care acestea sunt intrerupte de factori cum ar fi: transfer, boals,
indisponibilitate, etc. Personalul care acorda servicii sociale incheie relatia
profesionald cu adultul si serviciile oferite acestuia atunci cand acestea nu mai
raspund nevoilor si intereselor acestuia. Personalul care acordd servicii sociale
se asigura ca incheierea relatiei profesionale cu varstnicul si a serviciului oferit
este un proces planificat asupra caruia acesta are toate informatiile necesare.

2. Responsabilitatile persoanelor care acorda servicii sociale in cadrul
Centrului, ca profesionisti:

2.1. Supervizarea si consultarea

Pentru a exercita functii de supervizare sau consultanta, personalul /prestatorul
care acorda servicii sociale trebuie sa detina pregatirea, cunostintele, abilitatile,
specializarea si experienta practicd solicitata de aceasta pozitie. Personalul care
acorda servicii sociale exercita funciii de supervizare si consultanta numaiin aria
de competentd specifica profesiei. Personalul care acorda servicii sociale cu
functii de conducere asigura conditiile necesare respectarii prevederilor Codului
etic. ‘

2.2. Educatia, formarea si evaluarea

Personalul care acorda servicii sociale, ce indeplineste functii de supervizare,
trebuie sa asigure un program de pregatire si dezvoltare profesionala continud
a personalului care acorda servicii sociale din subordine. Personalul care acorda
servicii sociale care au responsabilitatea de a evalua performantele personalului
care acorda servicii sociale din subordine vor folosi criterii si instrumente de
evaluare profesionald clar definite. Personaiul care acorda servicii sociale se
implica

activ in dezvoltarea continuad a profesiei prin sprijin profesional acordat
colegilor la inceputul carierei si prin participarea la schimb de experienta si
cunostinte profesionale intra si interdisciplinare.

2.3. Responsabilitatea fafd de institutio angajatoare

Personalul/prestatorul care acorda servicii sociale respectd politica, principiile
si regulamentele interne ale institutiei angajatoare. Personalul care acorda
servicii sociale participa la imbunététirea politicilor si procedurilor institutiei
angajatoare si la sporirea eficientei serviciilor oferite. Personalul care acorda




servicii sociale se asigurd cd institutia angajatoare cunoaste obligatiile etice ale
profesiei de asistent social prevdzute de Codul etic si implicatiile practice ale
acestor obligatii. |

Personalul care acordd servicii sociale se asigurd c3 practicile, politicile si
procedurile institutiei in cadrul cdreia fsi desfasoara activitatea sunt compatibile
cu prevederile Codului etic. Personalul care acordd servicii sociale actioneaz3
astfel incat sd prevind si sd elimine orice forma de discriminare n activitatile,
politicile si practicile institutiei angajatoare.

2.4. Conflictele de muncd

Conflictele de muncd ale personalului/prestatorului care furnizeazs servicii
sociale sunt rezolvate conform legislatiei in vigoare. Actiunile angajatilor care
sunt implicati Tn conflicte de muncd trebuie sd se ghideze dupa valorile,
principiile si normele etice ale profesiei. In cazul unui conflict la locul de munca,
trebuie acceptate diferentele de opinie, iar acestea trebuie puse in discutie
tinand cont si

de interesele beneficiarilor.
2.5. Discriminarea

Personalul /prestatorul care acordd servicii sociale nu practics, nu se implica,
nu faciliteaz si nu colaboreaz la nici o forma de discriminare bazats pe etnie,
sex sau orientare sexuald, stare civild,convingeri politice si/sau religioase,
deficiente fizice sau psihice sau pe alte asemenea criterii.

2.6. Conduita privatd

Personalul /prestatorul care acordd servicii sociale va evita ca prin propriul
comportament sd aducd prejudicii imaginii profesiei. Personalul care acords
servicii sociale va evita ca problemele personale si i afecteze judecata,
performantele profesionale sau interesele persoanelor asistate. In cazul in care
aceastd situatie nu se poate evita, personalul care acord3 servicii sociale trebuie
sa solicite imediat consultantd si sprijin profesional, s3 reducd numarul de cazuri
cu care lucreaza, sa ‘

fsi incheie activitatea profesionald sau s3 intreprind3 orice alt3 actiune pentru a
proteja adultii.




2.7. Reprezentare

in situatia in care reprezint3 o institutie, personalul/prestatorul care acordj
servicii sociale trebuie sa prezinte clar si cu acuratete punctul oficial de vedere
al institutiei respective.

3. Responsabilitatile personalului care acorda servicii sociale in cadrul
Centrului fata de colegi:

3.1. Confidentialitatea

Personalul /prestatorul care acorda servicii sociale respecta confidentialitatea
informatiilor impartasite de colegi in cadrul relatiilor profesionale.

" 3.2. Colaborarea interdisciplinard si consultarea

Specialistii care sunt membri in echipe multidisciplinare participa la luarea
deciziilor care vizeazd bundstarea adultului, utilizdnd valorile profesiei si
experienta profesionala.

Obligatiile etice si profesionale ale echipei multidisciplinare ca intreg si a
membrilor echipei trebuie clar definite. Personalul care acorda servicii sociale
solicita si ofera consultanta si consiliere colegilor ori de cate ori este nevoie.

3.3. Orientarea catre alte servicii

Personalul/prestatorul care acorda servicii sociale orienteaza varstnicii citre
alte servicii atunci cand problematica lor depdseste competentele sale
profesionale, cand nu a inregistrat progrese semnificative si atunci cand acetia
au nevoie de servicii suplimentare sau specializate pe care el nu le poate oferi.
Personalul care acord3 servicii sociale care orienteaza persoana asistatd cdtre
alte servicii, transmite cdtre noua agentie toate informatiile necesare
solutiondrii cazului.

PRESEDINTE SEDINTA CONTRASEMNEAZA




JUDETUL DAMBOVITA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI VOINESTI

HOTARARE

pentru aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile “sociale
administrate si finantate din bugetul Consiliului Local al comunei VOINESTI
in anul 2020

Consiliul Local al comunei Voinesti

Avénd in vedere:

-vazand avizul comisiei de specialitate din cadrul Comunei Voinesti :

referatul nr.2726 /21.02.2019, intocmit de secretarul comunei Voinesti prin
care propune aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul Consiliului local al comunei Voinesti in anul
2019 si expunerea de motive a initiatorului proiectului,

Tinénd cont de prevederile art. 1 din Ordinul nr. 1.086 din 20 februarie 2018,
privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual de actiune privind serviciile
sociale administrate si finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului
local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

-Hotararea Consiliului Judetean Dambovita privind aprobarea Strategiei
Judetene de Dezvoltare a Serviciilor Sociale 2013-2017-2022;

-Planul propriu de dezvoltare a serviciilor sociale furnizate in cadrul Centrului
de consiliere psihosociala pentru copii din satul Gemenea Bratulesti , aprobat in anul
2018, pentru perioada 2018- 2019,

-Strategia nationald pentru promovarea imbdtranirii active si . protectia
persoanelor vérstnice pentru perioada 2015-2020, aprobati prin Hotirarea
Guvernului nr. 566/2015, directia de actiune/obiectivul operational -obtinerea unui
grad mai ridicat de independenta si siguranta pentru persoanele cu nevoi de ingrijire
de lungd durata;
~ -Vazand prevederile art. 112 alin. 1 si alin. 3 din Legea nr. 292/2011 asistentei
sociale; : ' ' :

In temeiul prevederilor art. 36 alin. 2 lit. a si d, alin.6 lit.a , pct.2 din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locala, republicata cu modificarile si

- completdrile ulterioare;

HOTARASTE :

Art.l Se aproba Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
fmantate din bugetul Consiliului local al comunei Voinesti in anul 2019, conform
anexelor nr. 1 sinr 2 ,care fac parte integranta din-prezenta hotarare.

»
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Anexa nr 1 la HCL nr /0 /30.01.2020

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE
Privind serviciile sociale -2020

Planul anual de actiune privind serviciile sociale se elaboreazd de cdtre
autoritatile publice locale, prin Compartimentul de Asistenta Sociala Voinesti (CAS)
in conformitate cu masurile si actiunile prevdizute in strategia de dezvoltare a
serviciilor sociale a judetului Dambovita, conform prevederilor Legii nr. 292/201 1,
a asistentei sociale.

Planul anual de actiune cuprinde masuri specifice de imbunatatire a sistemului
de asistenta sociala, date detaliate privind numdrul si categoriile de beneficiari,
serviciile sociale existente, serviciile sociale pentru a fi infiintate, programul de
contractare a serviciilor de la furnizorii privati, programul de subventionare,
bugetul estimat si sursele de finantare, propuneri elaborate de CAS, reprezentind
transfigurarea in obiective a tuturor factorilor analizafi in procesul de realizare si
dezvoltare a unui sistem coerent, adaptat nevoilor locale ale judetului Dambovita.

Planul anual de actiune urmdregste dezvoltarea serviciilor promovate precum si
creearea altora noi, pentru acoperirea unor cerinfe tot mai crescdnde, pe fondul
accentuarii gradului de sdrdcie.

Caracteristici prinicipale ale planului de actiune propus

In cadrul Compartimentului de Asistenta Sociala Voinesti , masurile de asistenta
sociala se realizeazd consecvent si cu prioritate in favoarea persoanelor si familiilor
~in dificultate sau susceptibile de a deveni social-dependente, pentru prevenirea sau
ameliorarea situatiei de dificultate si atenuare a consecingelor acesteia, precum si
mentinerea unui nivel decent de viata al persoanei sau familiei, prin acordarea unui
sprijin suplimentar constdnd in prestatii si servicii sociale. Acestea reprezintd
ansamblul de activitati realizate pentru a rdspunde nevoilor sociale, precum si a
celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii si combaterii
riscului de excluziune sociala si crestere a incluziunii sociale. Serviciile sociale sunt
servicii de interes general si se organizeazd in forme/strcturi diverse, in functie de
specificul activitatii/activitatilor derulate de nevoile particulare ale flecarei
categorii de beneficiari. - N

Serviciile sociale au caracter proactiv si presupun o abordare integrate a
nevoilor persoanei, in relatie cu situatia socioeconomic, starea de sanatate, nivelul
de educatie si mediul social de viata al acesteia. Toate aceste masuri sunt centrate
pe respectarea interesului major al persoane a dificultate, respectarea drepturilor
si liberwlor proprii, dreptul la opinie si libera alegere a mdsurii sociale potrivita
fiecarui caz. , ,

In vederea facilitatii accesului la aceste masuri, in desfasurarea activitatii
serviciului se pune accent pe dezvoltarea serviciilor de informare si centralizare a
informatiilor privind obiectivele sociale si serviciile sociale la care poate apela, dar
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in acelagi timp dezvoltarea unei relatii nu numai informationale cu cetateanul, ci si
stimulative si participative.

Un rol important in procesul de acordare a serviciilor sociale il are desfasurarea
de acfiuni ce vizeaza prevenirea situatiilor de risc si combatere a acestora prin
educarea si informarea adecvata a tinerilor, pdrintilor, si familiilor in ansamblul
lor.

De asemenea, avem in vedere ldrgirea ariei de activitate a serviciilor prestate de
autoritatea locala in baza principiului autonomiei locale asa cum este definita
conform Legii nr. 215/2001 privind administratia publica locala, modificata si
completata si in concordanta cu prevederile Legii nr. 292/2011, privind asistenta
sociala.

Grupuri si persoane defavorizate cu nevoi sociale care fac obiectul masurilor
propuse prin PLANUL ANUAL DE ACTIUNE
1. Copii
*Din familii aflate in situatie de risc, fara venituri, cu venituri foarte mici sau care
beneficiazd de ajutor social
*Din familii fara venituri, sau cu venituri reduse care beneficiazd de alocafzz
complementare sau de sustinere pentru familia monoparentala
*Copii aflati in stare de abandon gcolar
*Cu alte probleme majore de sanatate ca o consecinta a sdrdciei
*Cu handicap sever, autigti, sindromul Down, bolnavi psihici, alte boli mcumbzle
*4i cdror paringi sunt plecati la munca in strdindtate
*Ai caror parinti se afla in divort
*Delicventi juvenili
2. Tineri
*Tineri aflafi in stare de abandon scolar
*Cu handicap sever, autisti, sindromul Dowmn, bolnavi psihici, alte boli
*Ai cdror pdrinti sunt plecati la munca in strdindtate
*Ai cdror parinti se afla in divort
» Delicventi
3. Alte grupuri si persoane vulnerabile
*Persoane adulte fara adapost
Fara venituri sau cu venituri foarte mici
*Fara acte de identitate
Familii lipsite de locuinta sau cu conditii precare de locuit
Familii aflate in risc de abandon familial
*Persoane cu deficiente: fizice, senzoriale, psihice,-parte din ele neincadrate in
gradul de handicap si neluate in evidenta serviciilor de specialitate
*Femei/mame dafavorizate: fara adapost, sarace, singure, cu mulfi copii minori,
abuzate, victim sie violentei domestic

*Varstnici singuri, fara reprezentanti legali, fara venituri, cu problem de sanatate,
maroinalizati encinl




-3

CAPI. ADMINISTRAREA INFIINTAREA SI FINANTAREA SERVICIILOR
SOCIALE IN COMUNA VOINESTI S

A. Servicii sociale existente la nivel local :

Nr | Cod serviciu , cf | Denumirea Capaci | Grad Bugetele estimate pe surse de finanatare pentru
ert | Nomenclatorului | Serviciului tate Ocupare | serviciile sociale existente
Serviciilor Social
Sociale
Buget | Buget Buget | Contributii | Alte
Local | Judetean | de Persoane surse
stat beneficiare
1 | 8899 CZ-F-1 Centru de | 16 16 127 0 0 0 0
consiliere MIT
psihosociala LET

B. Servicii sociale propuse a fi infiintate

Denumire | Cod Categorie | Capaci | Capa- A Bugetele estimate pe surse de | B
| Serviciu | Serviciu | beneficiari | tate Citate finantare , pentru serviciile
Social social necesa | Cladire/ sociale Propuse  pentru a fi
propus ra/Nr | Spatiu infiintate
benefi | Necesar
ciari/ | Mp
i/ H
Centru de | 8810CZ | Persoane | 58 289mp | 8 C D E F G Nr mare
Zi pentru vir varstnice De
Persoane da 0 0 0 0 persoane
Varstnice | Varstnice
Manga din
comuna
si ‘
comune
limitrofe

A-resurse umane

necesare , personal de specialitate ,

asistenta;personal gospodarire., intretinere reparatii , deservire ;

B-justificare,
C-Buget local ;

D-buget judetean ;

E-buget de stat ;

F-contributii persoane beneficiare ;

G-alte surse;

H- nr locuri in paturi

de ingrijire si
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C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in
baza  prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/201 1, cu modificarile §i
completdrile ulterioare, pentru realizarea obiectivului operational/directiei de
actiune prevdzutd SR ~
- achizitionare serviciu psiholog si administrator in anul 2020 pentru Centrul de
Zi pentru persoane varstnice Manga;

D. Programul de subventionare a asociatiilor, Sundatiilor si cultelor recunoscute
de lege, in baza Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si
Jundatiilor romdne cu personalitate juridicd, care inflinfeazd §i administreazd
unitdti de asistentd sociald, cu completdrile ulterioare:

1. Fundatia eligibila pentru a primi subventii de la bugetul local: ,, Crucea Rosie
Romana ,,- Filiala Dambovita

CAP Il. - PLANIFICAREA ACTIVITATILOR DE INFORMARE A
PUBLICULUI CU PRIVIRE LA SERVICIILE SOCIALE EXISTENTE IN
COMUNA VOINESTI in conformitate cu prevederile art 6 din HG 797/2017

1. Revizuirea/Actualizarea informatiilor care se publica pe pagina proprie de
internet/se afiseaza la sediul serviciului public de asistenta sociala: o

a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;

b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului judetean/consiliului local; |

¢) Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare -
Jormulare/modele de cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de
eligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru
fiecare serviciu furnizat etc. - se actualizeaza cel putin lunar; | _

d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori
privati: , ‘

(i) lista furnizovilor de servicii sociale din comunitate si din Jjudet si a serviciilor
sociale acordate de acestia - se actualizeaza lunar;

(i) serviciile sociale care functioneaza in cadrul/coordonarea serviciului public
de asistenta sociala: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile si
personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anul anterior etc. - se actualizeaza
trimestrial/anual; o | ‘

(iit) situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la
nivelul judetului si al sectoarelor municipiului Bucuresti - se actualizeaza cel putin
anual;

e) Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate

comnarvtimente deconcentrate In nivelul unitatii administrativ-tevitoriale - o
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actualizeaza cel putin trimestrial;

2. Activitati de informare a publicului, altele decat activitatea de informare a
beneficiarului in cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe
perioada realizarii evaluarii initiale, a anchetelor sociale sau a activitatii de
consiliere in cadrul centrelor de zi;

3. Telefonul verde;

4. Campanii de informare si sensibilizare a comunitatii, organizate de serviciul
public de asistenta sociala sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local
elc.;

3. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale serviciului public de asistenta
sociala;

6. Organizarea de intalniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de
voluntariat, asociatii ale persoanelor beneficiare etc.;

7. Activitati de informare si consiliere realizate prin serviciul de asistenta
comunitara, cum ar fi: constientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de
excluziune sociala, respectarea drepturilor sociale si promovarea masurilor de
asistenta sociala, mediere sociala etc.;

8. Mesaje de interes public transmise prin presa.

CAPIIl. PROGRAMUL DE FORMARE SI INDRUMARE METODOLOGICA
A PERSONALULUI CARE LUCREAZA IN DOMENIUL SERVICIILOR
SOCIALE

1. Propuneri de activitdti de formare profesionald continud in vederea cregsterii
performantei personalului din structurile proprii/instruire etc.:
a) cursuri de perfectionare

Numar persoane Buget estimat

Personal ded 2000 lei
specialitate

b) cursuri de calificare
Numdr persoane Buget estimat

¢) sesiuni de instruire pentru:
c. 1. personalul din centre conform cerintelor standardelor de calitate;
c.2. asistenti personali;
c.3. voluntari,
Numdr persoane Buget estimat
10 3200 lei

d)participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national;
e) altele-
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2. incheierea de contracte de supervizare profesionald/Revizuirea fiselor de post
in vederea asigurdrii coordondrii profesionale sau incheierea de contracte de
supervizare in serviciile sociale — Centru de consiliere psiho-sociala pentru copii

in satul Gemenea Bratulesti
-pentru psihologi: nr- 1 ; buget estimat : 5000 lei

PRESEDINTE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
CALINESCUDAVID SECRETAR GENERAL
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Judetul Dambovita
Comuna Voinesti
Consiliul Local

HOTARARE

privind insusirea  Raportului de activitate al beneficiarilor Legii
448/2006 modificata si completata din cadrul Primariei Voinesti pe semestrul 2
al anului 2019

Comuna Voinesti ,Consiliul Local

Avand in vedere :

- vazand avizul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului local Voinesti

- vazand Raportul prezentat de asistentii sociali din cadrul Primariei comunei
Voinesti

- prevederile Legii 292/2011 a asistentei sociale modificata si completata ;

- prev Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, modificata si completata ;

- prev art 29 din HG 268/2017 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, modificata si completata ;

In temetul art 129 alin 7 lit b,art 136 , art 196 alin 1 lita, art 199 din Codul
Administrativ aprobat prin OUG 57/2019

HOTARASTE

------ Se insuseste Raportul de activitate al beneficiarilor Legii 448/2006
modificata si completata din cadrul Primariei Voinesti pe semestrul 2 al

anului 2019, conform anexei ce face parte integranta din prezenta hotarare .
Art2

CONTRASEMNEAZA

Voinesti
Nr. 13




JUDETUL DAMBOVITA
CONSILIUL LOCAL VOINESTI

RAPORT DE ACTIVITATE PE SEMESTRUL II/ ANUL 2019
CONFORM LEGII NR.448/2006, CU MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ULTERIOARE
PRIVIND PROTECTIA ST PROMOVAREA DREPTURILOR PERSOANELOR CU

1 HANDICAP

Prin prezenta aducem la cunostinta Consiliului Local al comunei Voinesti ca
in conformitate cu art.29 din H.G. nr.268/2007, asistentul social de la nivelul
primariei va prezenta semestrial consiliului local un raport privind situatia
asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav, angajati de primarie,
precum si situatia persoanelor cu handicap grav care beneficiaza de indemnizatie
de ingrijire.

Conform prevederilor legale in vigoare, in spetd Legea nr.448/2006 cu
modificarile si completarile ulterioare, persoanele cu handicap, sunt acele
persoane carora, datoritd unor afectiuni fizice, mentale sau senzoriale, le lipsesc
abilitatile de a desfdsura in mod normal activit&ti cotidiene, necesitdnd masuri de
protectie, Tn sprijinul recuperéarii, integrarii si incluziunii sociale.

Asistentii personali ai persoanelor cu handicap, au fata de persoana cu
dizabilitati, pentru care au fost angajati, o serie de obligatii stabilite Tn mod
expres prin lege si anume: sa participe o dat3 la 2 ani, la instruirea organizata de
catre angajator, s& semneze un angajament ca act aditional la contractul
individual de muncd, prin care isi asum3 réspunderea de a realiza integral planul
de recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv planul individual de
servicii pentru adultul cu handicap grav, si presteze pentru persoana cu handicap
grav toate activitatile si serviciile previzute in contractul individual de munca,
fisa postului si in planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv
in planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav, sa trateze cu
respect, bund credintd si intelegere persoana cu handicap grav si s& nu abuzeze
fizic, psihic sau moral de starea acesteia, sd ne comunice In termen de 48 ore,
orice modificare survenitd in starea fizicd, psihicd sau sociald a persoanei cu
handicap grav si alte situatii de natura si modifice acordarea drepturilor
prevazute de lege

In semestrul II al anului 2019, numarul asistentilor personali al persoanelor
cu handicap grav, conform Legii 448/2006 cu modificarile si completarile
ulterioare este urmatorul: 33 asistenti personali (26 asistenti personali pentru
adulti si 7 asistenti personali pentru copii) si 90 persoane cu handicap grav care
beneficiaza de indemnizatie de ingrijire .

Sumele acordate in semestrul II pentru aceste servicii sociale, sunt
urmatoarele:

ASISTENTI PERSONALI- 563121
INDEMNIZATII DE INGRIJIRE-649913
La sfarsitul semestrului II al anului 2019 nu se inregistreaza restante la
plata asistentilor personali si a indemnizatiilor de ingrijire acordate persoanelor
cu handicap grav. ‘




Valoarea indemnizatiei lunare de ingrijire acordata conform art.43, alin.(1)
din Legea nr.448/2006 cu modificarile si completarile ulterioare, a fost de 1263
lei si incepand cu 01.01.2020 s-a modificat la cunatumul de 1348 lei.

In semestrul II al anului 2019, in furnizarea serviciului social din cadrul
primariei Voinesti, nu s-au inregistrat reclamatii, asistenti personali sanctionati
disciplinar si nici nu am avut cazuri sociale nerezolvate.

Nu s-au constatat abateri de la normele de disciplind a muncii ale
asistentilor personali si nici incalcari ale obligatiilor prevazute in contractele
individuale de munca ale acestora.

In semestrul II al anului 2019 au fost angajate 3 persoane ca asistenti
personali care au fost instruiti de catre reprezentantii din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Dambovita.

De asemenea, pe parcursul semestrului II au fost facute 15 deplasari la
domiciliile asistentilor personali si nu au fost inregistrate probleme, nu s-au
inregistrat reclamatii din partea bolnavilor, cu referire la modul de ingrijire de
cadtre asistentii personali. La domiciliul persoanelor cu handicap grav, s-a
constatat ca asistentii personali isi indeplinesc atributiile cu mare seriozitate,
buna credinta si intelegere fata de persoanele cu handicap.

Asistentii sociali din cadrul primariei consilieza permanent familiile
persoanelor cu handicap, cu privire la drepturile si obligatiile ce decurg in urma
incheierii unui contract individual de muncd pe perioadd determinata sau
nedeterminatd, importanta perfectarii acestor contracte dar si constientizarea
acestor familii, in sensul angajarii unor asistenti personali, capabili s& acorde
supraveghere, asistenta si ingrijire corespunzatoare persoanei cu nevoi speciale.

Toti asistentii personali sunt angajati cu carti de munca, acestia regasindu-
se in registrul general de evidenta a salariatilor in format electronic.

Activitatea de asistenta sociala din cadrul Primariei Voinesti este
orientata in sensul respectarii prevederilor legale a drepturilor persoanelor cu
handicap si este conforma cu legislatia muncii si al celorlante reglementari legale
in vigoare. '

Acest raport va fi prezentat in sedinta Consiliului Local in luna Ianuarie
2020.

PRESEPINTE SEDINTA

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL
JR, POPESQU OTILIA






