JUDETUL DAMBOVITA
COMUNA VOINESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

Privind aprobarea executiei bugetare
a comunei Voinesti 1la3009. 2019

Comuna Voinesti ,Consiliul local
Avand in vedere :
- Vazand avizul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local

Voinesti ;
---vazand raportul contabilului Primariei Voinesti cu nr.14305/ 18.10.2019 ;
-prev HCL nr 34/ 2. 04. 2019 privind aprobarea bugetului local al comunei
Voinesti pe anul 2019;
-prev Legii 273/2006 privind finantele publice cu modificarile si completarile
ulterioare ;

In temeiul art 129 (4) lit a si art 136 (1) si (3), art 196 alin 1 lita, art 198
din Codul administrativ aprobat prin OUG 57/2019

HOTARASTE

——————— Se aproba executia bugetara a comunei Voinesti la data de 30.09. 2019
conform anexei ce face parte integranta din prezenta .

Art 2

------- Pentru aducerea la indeplinire se insarcineaza Ordonatorul principal de
credite si Contabilul Primariei Voinesti .

Art 3

———————— Pentru comunicare se desemneaza secretarul general al comunei
Voinesti .

Voinesti 28 .10.2019
Nr. 93




COMUNA VOINESTI

Jud.Dambovita
ANEXA 1 LA HCL NR.93/28.10.2019
BUGET LOCAL
PREVEDERI REALIZARI SECT FUNCT SECT DEZV

Venituri ~total 9,476,500 8,839,999 6,668,304 2,171,695
IMP VEN DIN TRANSEF IMOBILIAREA
030218 4,000 7,910 7,910
Cote def.din imp pe venit  -040201 805,000 816,059 816,059
Sume aloc de CJ ptechil  -040204 334,000 289,458 289,458
sume rep din fond de rez la disp CJ-
04.02.05 400,000 213,534 213,534
Imp pe cladiri pers fizice  -07020101 188,000 170,368 170,368
Imp pe cladiri pers juridice -07020102 129,000 97.347 97,347
Imp teren pers fizice 07020201 166,000 143,827 143,827
Imp teren pers jurid -07020202 10,000 9,961 9,961
Imp extravilan -070203 153,000 123,453 123,453
Taxe jud.de timbru -07020303 0 0 0
Alte imp.si taxe -070250 73,000 80,006 80,006
TMT pers fizice ~16020201 426,000 382,564 382,564
TMT pers juridice -16020202 63,000 23,538 23,538
Taxe si tavife pentru elib de licente si
aut de funct 16.02.03 7 7
Alte tmp si taxe(paza) -180250 4,000 1,142 1,142
Venituri din concesiunt si inch -
300205 44,000 32,743 32,743
Alte ven din prest serv-33.02.50 2,000 12,871 12,871
Taxe extraj de timbru 340202 36,000 41,314 41,314
Venituri din amenzi -350201 295,000 247,251 247,251
VARSAMINTE DIN DISPON 36.02.05 123,000 74,154 74,154
Taxe speciale 36.02,00 19,000 12,492 12,492
Alte venituri 36.02.50 339,000 11,670 11,670
Sume defaleate din TVA-110202 443,500 431,000 431,000
Sume def.din TVA ptech BL-110206 4,336,000 4,336,000 4,336,000
Varsaminte din sect de funct pt sect de :
dezv -1,018,000 -937,000 -937,000
Vars din sect de functionare-370204 1,018,000 937,000 937,000
Ven din vanz unor bunuri 39.02.00 0 0 0
Subventii pentru acordarea aj inc. lemne-
420234 3,000 2,696 2,696
Subv din bug de stat 42.02.41 52,000 43939 43,939
PNDI. 42.02.65 180,000 178,700 178,700
Suby de la Bug de stat pentru proiecte
FEN 42.02.69 99,000 98,624 98,624
Sume alocate din bug AFIR 43.02.31 64,000 114,359 0 114,359
FEDR-Sume primite in contul platilor ef
in anul curent 48.01,01 535,000 534,602 0 534,602
Sume primite in contul platilor ef in anii
anteriori 48,01,02 2,625 0 2,625
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PREVEDERI REALIZAR! SECT FUNCT SECT DEZV

Sumie primite in contul pl efectuate in
anul curent 48.04.01 20,000 175,072 175,072
FEADR-Prefinantare 131,000 130,713 0 130,713

CHELTUIELI 9,511,500 7,647,714 5,691,929 1,955,784
51.02 Aut.publice 3,005,000 2,285,829 2,192,716 93,112
10 Cheltuieli personal 2,178,000 1,579,573 1,579,573
20 Bunuri si servicii 732,000 613,143 613,143
70 INVESTITII 95,000 93,113 0 93,112
54.02 Alte aut,publice 230,000 158,989 158,989
10 Cheltuieli personal 223,000 158,989 158,989
20 Bunuri si servicii 7.000 0 0
55.02 Dobanzi 15,000 3,950 3,950
61.02 ordine publica 134,000 92,350 92,350
10 Cheltuieli salarii 132,000 92,350 92,350
20 Bunuri si servicii 2,000 0 0
65,02 Invatamant 592,500 463,883 288,020 175,863
20 Bunuri si servieii 334,000 243,027 243,027
57 Asistenta sociala 81,500 44,993 44,993
38 Profecte ¢y fin.din FEN 77,000 75,863 75,863
71 Investitii 100,000 100,000 100,000
60.02 Sanatate 54,000 47,684 47,684 0
10 Cheltuieli salarii 52,000 46,338 46,338
20 Bunuri si servicii 2,000 1,346 1,346
67.02 Cultura 1,663,000 1,393,372 374,082 1,019,290
10 Cheltuieli salarii 151,000 107,863 107,863
20 Bunuri si servicii 83,000 47,013 47,013
59 Culte 0 0 0
38 Proiecte cu fin.din FEN 705,000 653,773 653,773
59 Sustinerea cultélor 150,000 30,300 30,300
71 Investitii 370,000 365,517 365,517
80.02 Rambursari credite 204,000 188,906 188,906
68.02 Asistenta sociala 1,999,000.00 1,737,323.00 1,737,323.00
10 Cheltuieli personal 1,003,000 793,056 793,056
Ajutoare sociale 996,000 944,557 944,557
85 plati ef in anii prec si recup in anul in
curs =290 -290
70.02 Dezvoltare publica 537,000 379,924 359,397 20,527
10 cheltuieh salarii 67,000 47,713 47,713
20 Bunurizsi servicii 437,000 311,926 311,926
71 Investitii 33,000 20,527 20,527
85 plati ef in anii prec si recup in anul in
curs 0 -242 -242 0
74.02 Protectia mediului 250,000 200,036 200,036
20 Bunuri si servieii 250,000 200,036 200,036
84.02 Transporturi 1,032,000 884,374 237,382 646,992
20.Bunuri si serviicii 767,000 237,382 237,382
58 Projecte cu (in.din FEN 437,000 386,797 386,797
70 thvestitii 265,000 260,195 260,195

EXCEDENT

PRESEDINT
BOLBOSE L

Page 2 of 4

11




JUDETUL DAMBOVITA
COMUNA VOINESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
PRIVIND RECTIFICAREA BUGETULUI DE VENITURI SI CHELTUIELI PE ANUL 2019,
TRIM.IV

COMUNA VOINESTI,CONSILIUL LOCAL

Avand in vedere:

-Raportul contabilului Primariei Voinesti,nr.14513/23.10.2019;;

-H.G.752/14.10.2019 privind repartizarea pe unitati administrative teritoriale a sumelor defalcate din
TVA pentru echilibrarea bugetelor locale conf.art 20 alin 3 din OG 12/2019 cu privire la rectificarea
bugetului de stat pe anul 2019;

-Avizul comisiei de specialitate din cadrul Consiliul Local;

-Prevederile art. 49(12) din Legea nr.273/2006 cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile art.129 alin 2 lit b si alin.4 lit a coroborate cu cele ale art. 136 alin. 8 din OUG nr.57/2019
privind codul administrativ;

In temeiul art.139 alin.3 si art.196 alin 1 lit.a din OUG nr.57/2019 privind codul administrativ,

1

HOTARASTE

Art.1

------- Se aproba rectificarea bugetului local de venituri si cheltuieli pe anul 2019, trim.lV,total
,sectiunea de functionare si sectiunea de dezvoltare,astfel:

-mii lei-
Indicator | Total Sectiunea de functionare Sectiunea de dezvoltare
VENITURI +684,00 +613,00 +71,00
04.02.01 Cote defalcate +80,00 +80,00
din impozitul pe venit
11.02.06 Sume defalcate +604,00 +604,00
din TVA pentru
echilibrarea bugetelor
locale
37.02.03 Varsaminte din SF -71,00 -71,00
in SD
37.02.04 Varsaminte din SF +71,00 +71,00
CHELTUIEL! +684,00 +613,00 +71,00
51.02 Autoritati publice +50,00 +50,00
51.01.03 Autoritati publice +50,00 +50,00
10 Cheltuieli de personal -30,00 -30,00
10.01.01 Salarii baza +16,00 +16,00
10.01.12 ind platite unor -6,00 -6,00




pers din afara unitatii

10.01.17 Indemnizatii -40,00 -40,00
hrana
20 Bunuri si servicii +80,00 +80,00
20.01.01 Rechizite +3,00 +3,00
20.01.02 Mat curatenie +3,00 +3,00
20.01.30 Alte bunuri si -6,00 -6,00
servicii
20.02 Reparatii curente +80,00 +80,00
65.02 Invatamant +1,00 +1,00
65.03.02 Inv primar +1,00
65.04.01 Inv sec inferior -15,50
65.04.02 Inv sec Sup +15,50
20 Bunuri si servicii
20.01.03 Inc iluminat -15,50
20.01.30 Alte bunuri si +15,50
servicii
71 Investitii +1,00 +1,00
71.01.01 Constructii +1,00 +1,00
67.02 Cultura -50,00 +50,00
67.02.06 Culte
10 Cheltuieli personal
10.01.17 Ind.hrana -1,00 -1,00
10.03.07 Contrib asig de +1,00 +1,00
munca
59.02 Culte -50,00 -50,00
71.01.01 Constructii +50,00 +50,00
68.02 Asistenta sociala +430,00 +430,00
68.05.02 As sociala in caz +430,00
de invaliditate
10 Cheltuieli pesronal +200,00 +200,00
10.01.01 Salarii baza +172,00 +172,00
10,01.17 Ind hrana +22,00 +22,00
10.03.07 Conntri asig de +6,00 +6,00
munca
57 Ajutor social +230,00 +230,00
57.02.01 Aj social +230,00 +230,00
70.02 Dezvoltare publica +190,00 +120,00 +70,00
70.02.06 lluminat public +120,00
70.02.07 Alimentare cu +70,00
gaze natural in localitati
20 Bunuri si servicii +120,00 +120,00
20.01.03 en electrica +120,00 +120,00
71.02 Investitii +70,00 +70,00
71.01.01 Constructii +70,00 +70,00
74.02 Mediu +20,00 +20,00
74.05.01 Salubritate +20,00
20 Bunuri si servicii +20,00 +20,00
84.02 Transporturi -7,00 +43,00 -50,00




84.03.03 Strazi

-7,00

20 Bunuri si servicii +43,00 +43,00
58 Proiecte -50,00 -50,00
58.04.03 Chelt neeligibile -50,00 -50,00

---------- Se aproba lista de investitii, modificata, pe anul 2019,conform anexa 1,care face parte din

prezenta hotarare.

——————————— Pentru ducerea la indeplinire se desemneaza ordonatorul de credite si contabilul Primariei

Voinesti.

------------- Pentru comunicare se desemneaza secretarul comunei.

Voine
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JUDETUL DAMBOVITA
COMUNA VOINESTI
CONSILIUL LOCAL
HOTARARE

Privind actualizarea Regulamentului de organizare si functionare a Centrului de
consiliere psihosociala pentru copii din satul Gemenea Bratulesti

Comuna Voinesti, Consiliul Local
Avand in vedere :

-vazand avizul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului local Voinesti;

- Raportul asistentului social cu nr 14576/24.10.2019 ;

- HCL nr 119/31.10.2018 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Centrului de consiliere psihosociala pentru copii din satul
Gemenea Bratulesti ;

- dispozitiile Ordinului nr 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor emis de ministrul muncii si
justitiei sociale ; |

In temeiul art 129 alin 7 lit b, art 139, art 196 alin 1 lita, art 198 din Codul
administrativ aprobat prin OUG 57/2019

HOTARASTE

----------- Se actualizeaza Regulamentul de functionare si organizare al Centrului
de consiliere psihosociala pentru copii din satul Gemenea Bratulesti , conform
anexei ce face parte integranta din prezenta .

Art 2

-------- Pentru aducerea la indeplinire se desemneaza personalul Centrului de
consiliere psihosociala pentru copii din satul Gemenea Bratulesti.

Art 3

-------- Pentru comunicarea prezentei se desemneaza secretarul general al comunei
Voinesti . A

PRESEDINTE SE
BOLBOSE LORIN

Voinesti 28 .10.
Nr. 95




Anexa la HCL nr 95/28.10.2019

| - REGULAMENT |
~ DE'ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI

‘ SOCIAL DE ZI \ A
""Centru de consiliere psiho —sociala pentru copii"

+ ARTICOLUL 1
" Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al
Serviciului social "Centru pentru consiliere psihosociala pentru .copii" din satul Gemenea
Bratulesti, str Podisor nr 384 , jud Dambovita infiintat prin Hotararea Consiliului Local
Voinesti nr.117/31.10.2018 fin vederea asigurarii functionarii acestuia cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asiguririi accesului persoanelor beneficiare la
informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc. ‘ '

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele
beneficiare, cat §i pentru angajatii/prestatorii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori, voluntari. :

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului
social

Serviciul social "Centrul de consiliere psihosociala pentru copii.", cod serviciu social
8899 CZ--F -I nfiinfat i administrat de furnizorul UAT COMUNA VOINESTI -, acreditat, :
" Certificatului de acréditare _seria’ AT Nr. 0003740 din 6.04.2017. -

ARTICOLUL 3
; - Scopul serviciului social ‘
Scopul serviciului social "Centrul de consiliere psihosociala  pentru copii" este de
consiliere psiholsociala pentru copil, supraveghere, -informare, educatie extraurriculara,
socializare si reinsertie sociala, supott emotional, recreere, alte activitati: administrative.

Articolul 4

Misiunea centrului

Prevenirea abandonului sub diféritele sale forme :familiar-afectiv, scolar-educativ, social-
moral, a marginalizdrii §i institutionalizarii copiilor, prin asigurarea pe timpul zilei a unor activitati
de supraveghere, educatie, recreere-socializare, consiliere, menite si sprijine insusirea gi -
dobandirea unor deprinderi si abilitafi, pentru o dezvoltare armonioasa si o viatd independenti.




ARTICOLUL 5 ‘
_ Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare -

(1) Serviciul social "Centrul de consiliere psihosociala “pentru  copii” functioneaza. cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea
nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile si completarile ulterioare, Legea 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului cu modificarile si completarile ulterioare; Legea -
477/2014 privind Codul de Conduit a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice,

‘Legea nr. 53/2004 Codul Muncii cu modificarile si completirile ulterioare, precum si Ordinul nr
289/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind centrul de consiliere si sprijin
pentru parinti si copii si a ghidului metodologic de implementare a acestor standard emis de -
Agentia Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului. '

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 27/2019 al ministrului muncii si

Justitiei sociale privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale. de
zi destinate copiilor o ‘ - , ‘ B

(3) Serviciul social "Centrul de consiliere psikiosociala pentru copii" denumit in
continuare CENTRUL ,este infiintat prin: Hotararea Consiliului local Voinesti nr. 117/31.10.2018
privind aprobarea numarului de posturi, a organigramei si a statelor de functij .° '

ARTICOLUL 6
Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) -+ Servicial social "Centrul de consiliere  psihosociala pentru copii" se
organizeazd si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul
‘national de asistenta sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordirii
serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate
prin‘lege si in celelalte acte internationale in materie la care Roméania este parte, precum §i
in standardele minime de calitate aplicabile. '
Principiile generale care stau la baza prestirii serviciilor sociale de serviciul social al
“Centrului” sunt urmatoarele:: v
(1)Principii generale: v
a) solidaritatea sociali, potrivit careia intreaga comunitate participa la sprijinirea
persoanelor vulnerabile care necesita suport i masuri de protectie sociald pentru depasirea sau -
limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asigurdrii incluziunii sociale a acestei categorii de
populatie; : ‘
b) subsidiaritatea, potrivit cireia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate
asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locald s1 structurile ei asociative si,
complementar, statul; '

©) universalitatea, potrivit cireia fiecare persoand are dreptul la asistentd sociald, in
conditiile prevazute de lege; o : ’

d) respectarea demnitatii umane, potrivit cireia fiecarei persoane 1i este garantatd
dezvoltarea liber si deplini a personalitatii, 1i sunt respectate statutul individual s1 social gi dreptul
la intimitate si protectie impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

~ ¢) abordarea individuala, potrivit cdreia masurile de asistentd sociala trebuie.adaptate
situatiei particulare de viata a fiecdrui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si cauza
unor situaii de urgenta care pot afecta abilitatile individuale, conditia fizica i mental3, precum si
nivelul de integrare sociala a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuald consts
inclusiv in mésuri de sustinere adresate membrilor familiet beneficiarului; .

f) parteneriatul, potrivit ciruia autoritatile publice centrale si locale, institutiile publice si
private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum $i membrii
comunitéfii stabilesc obiective comune, conlucreaza si mobilizeaza toate resursele necesare pentru -

“asigurarea unor conditii de viatd decente si demne pentru persoanele vulnerabile; ‘




g participarea beneficiarilor, potrivit cireia “beneficiarii participa la formularea gi
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de
suport social §i se implica activ in viata comunitdfii, prin intermediul formelor de asociere sau
direct, prin activitdti voluntare desfasurate in folosul persoanelor vulnerabile;

h) transparenta, potrivit cireia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a
administratiei publice centrale si locale fafi de cetédfean, precum si-stimularea participarii active a
beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor; - S

1) nediscriminarea, potiivit cireia persoanele vulnerabile beneficiazi de mésuri si actiuni
de protectie sociala fara restrictie sau preferinta fafa de rasa, nationalitate, origine etnica, limba,

religie, categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, Varstd, apartenentd politica, dizabilitate,
boalz cronica necontagioasa, infectare HIV sau apartenentd la o categorie defavorizati;

J) eficacitatea, potrivit cireia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitati si obtinerea celui mai bun rezultat in raport
cu efectul proiectat; B . I :

k) eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la bazi respectarea celui mai
bun raport cost-beneficiu; . ’ ‘

I) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit céreia fiecare persoans are dreptul de
a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurindu-se ci aceasta nu ameninti
drepturile sau interesele legitime ale celorlalii; ' -

. m) activizarea, potrivit cireia masurile de asistentd sociald au ca obiectiv final incurajarea
ocupdrli, in scopul integrérii/reintegrarii sociale si cresterii calitafii vietii persoanei, si intirirea
nucleului familial; : . S

n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistentd sociald, potrivit cirvia pentru
aceeasi nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

0) proximitatea, potrivit cireia serviciile sunt organizate ¢t mai aproape de beneficiar,
_pentru facilitarea accesului si mentinerea persoanei cit mai mult posibil in propriul mediu de viata;

p) complementaritatea si abordarea integratd, potrivit cirora, pentru asigurarea intregului
potential de functionare sociali a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii si societatii,
serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o gami
largd de masuri si servicii din domeniul economic, educational, de sandtate, cultural etc.;

q) concurenfa si competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale publici i
~privafi trebuie sd se preocupe permanent de cresterea calitatii serviciilor acordate i si beneficieze
de tratament egal pe piata serviciilor sociale;galitatea de ganse, potrivit cireia beneficiarii, fira
niciun fel de discriminare, au acces in mod egal la oportunitdtile de implinire si dezvoltare
personald, dar si la masurile si actiunile de protectie sociali; .

1) confidentialitatea, potrivit cireia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au
dreptul la pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata
privatd si situaia de dificultate in care se afla; - "

s) echitatea, potrivit cireia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice
similare, pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiazi de drepturi sociale egale;

' t) focalizarea, potrivit cireia beneficiile de asistentd sociald si serviciile sociale se

adreseazd celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda.in functie de veniturile si

bunurile acestora; ' - ‘ ' ,

W dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit céruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

| (2.) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul
"Centrului de consiliere psihosociala pentru copii” sunt urmdtoarele:
a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;
b) primordialitatea responsabilititii périntilor cu privire la respectarea §i garantarea
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drepturilor copilului; : .
¢) descentralizarea serviciilor de protectie a copilului, interventia multisectoriald si
parteneriatul dintre institutiile publice §i organismele private autorizate;
~ d) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate pentru fiecare copil;
e) respectarea demnitatii copilului; ‘ ' ,
f) ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, {inand cont de varsta side
gradul sdu de maturitate; - : ) 3 | .
glasigurarea stabilitatii si continuitafii in ingrijirea, ‘creterea si educarea copilului, tinind
cont de originea sa etnica, religioasd, culturald si lingvistica, in cazul luiirii unei masuri de
protectie; A , _ - o
h)celeritate in luarea oricarei decizii cu privire la copil;
i)asigurarea protectiei impotriva abuzului, neglijarii, exploatarii si oricarei forme de violenta
asupra copilului; » ‘ _ . \ o ~
‘ J)interpretarea fiecirei norme juridice referitoare la drepturile copilului in corelatie, cu
ansamblul reglementérilor din aceastd materie; L . - -

- k) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egala, autodéterminarea, autonomia si demnitatea personala si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu persoanele beneficiare;

1) deschiderea’ citre comunitate; " o

m) asigurarea in mod adecvat-a unor modele de rol si statut social prin incadrarea in unitate
‘a unui personal mixt; L ‘ , ’ - .

.n) facilitarea mentinerii relaiilor personale ale beneficiarilor si contactelor directe dupa caz,

cu irafii, périntii alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat
legaturi de atasament; _

0) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanelor beneficiare;

p) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

1) preocuparea permanenti pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupi
caz, in comunitate pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor sociale, in baza potentialului
- s1 abilitatilor persoanei beneficiare de a trii independent; ' “
‘ s)incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicdrii active a
-acestora in solutionarea situatiilor de dificultate; ' = :

t)asigurarea unei iriterventii profesioniste prin echipe pluridisciplinare;
t)eticii profesionale; ' '

\

u)primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei, cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitdfi de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care
- se confruntd la un moment dat; . ' ‘
' v) colaborarea centrului cu serviciul public de asistentd sociala;.

z)asistarea persoanelor fira capacitate de exercitiu in realizarea s1 exercitarea drepturilor
lor; ‘ :

- ARTICOLUL 7
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in CENTRU sunt:
Copiii care au probleme de dezvoltare si/sau dificultati de integrare in familie, scoald sau in
colectivitatea in care traiesc cu varsta cuprinsa intre 6 ani - 16 ani ; _ ,
Care trdiesc in medii dezavantajate, unde se practici modele de ingrijire si crestere a copiilor
care nu corespund sau sunt in contradictie cu modelele general acceptate in comunitate, precum
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si locurile unde constati existenta/aparitia unor probleme la nivelul familiei care afecteazi
dezvoltarea normala/ armonioasa a copilului sau favorizeaza manifestarea unor comportamente
ale copiilor ce pun in pericol integrarea lor familiala, social3, scolard, profesionals;

(2)Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmitoarele:

. Viitorii beneficiari se pot adresa direct centrului sau pot fi referiti de citre alte
inStituﬁi/servicii/specialisti/ prin orientare de citre managerul de caz din cadrul directiei generale de
asistenta sociald i protectic a copiiului sau responsabililor de caz de la nivelul primariilor sau de catre
instanta de judecata. . : - S :

a) acte necesare:
al) in situatia in care beneficiarii se adreseaza direct:
- cerere din partea parintilor/reprezentantilor legali; ‘ : _ -
- -"copii dupa actele de identitate ale copiilor si parintilor (certificate de nastere, carte de
identitate, Certificat de casatorie sau hotararea de divort daca este cazul); '
- certificat de incadrare in grad de handicap daca este cazul;
‘a2) in situatia in care beneficiarii sunt referiti : ) :
- copii dupa actele de identitate ale copiilor si parintilor (certificate de nastere, carte de
identitate, certificat de clasator'ié sau hotararea de divort daca este cazul); ‘
. - certificat de incadrare in grad de handicap: daca este cazul.

b)Criteriile de eligibilitate: ‘

Pot beneficia de serviciile oferite de Centru urmatoarele categorii de beneficiari: -

-COplii care traiesc in medii dezavantajate, unde se practica modele de ingrijire si crestere care
nu corespund sau sunt in contradictie cu modelele general acceptate in comunitate; '

~-unde se constata existen{a/aparifia unor probleme la nivelul familiei care afecteazi dezvoltarea
normald/ armonioasd a copilului sau favorizeaza manifestarea unor comportamente ale copiilor ce

pun in pericol integrarea lor familiald, social, scolard, profesionalis. '
~Copiii care au probleme de dezvoltare si/sau dificultdti de integrare in familie, scoald sau in
colectivitatea in care trdiesc , cu conditia ca in urma realizarii evaluarii initiale de catre responsabilul

de caz, acesta sa constate ca serviciile oferite de centru corespund nevoilor solicitantului.

¢)Modalitatea de admitere a beneficiarilor in cadrul centrului. Beneficiari sunt admisi in

baza dispozitiei Primarului.Comunei Voinesti _

d)contractul de furnizare de servicii se incheie intre parinti/reprezentantul legal al copilului

si coordonatorul primariei in doua exemplare originale cate unul pentru fiecare parte

e)serviciile sunt furnizate in mod gratuit beneficiarilor.

Dfurnizarea de servicii inceteaza, in urmatoarele conditii:

- la solicitarea reprezentantilor legali; ' _ »

- in cazul unor abateri de la ROI sau comportament necorespunzator ( comportament
deviant care necesita supraveghere specializata )

- cand se constata , in urma efectuarii unei anchete sociale , depasirea situatiei de nevoie .
sociala care a stat la baza furnizarii de servicii sociale ; o ‘

- - la expirarea perioadei mentionate in contractual de servicii si indeplinirea obiectivelor

stabilite in programul personalizat de inierventie ;

- urmare a nerespectarii Contractului de servicii ; .

- la solicitarea scrisa a parintelui /reprezentantului legal privind suspendarea prestarii de
servicii pe-c perioada deternminata , din diferite motive (analize medicale , plecari in vacanta ,
activitati extrascolare ) ’ : ‘




(3)Persoanele benef iciare de servicii sociale furnizate i tn "Centru' au urmatoare'le
drepturi: :

a)si li se respecte drepturlle si libertitile fundamentale, féra discriminare pe baza de rasa,

sex, religie, opinie sau orice alti circumstanta personald ori sociali;
~ b) sd participe la procesul de luare a deciziilor in furmzarea serviciilor sociale , respectiv la

luarea deciziilor privind interventia sociali care li se aplica;

¢) si li se asigure pastrarea confidentialitifii asupra mformatnlor furnizate si primite;

d) sé li se asigure continuitatea serviciilor sociale furmzate atat timp cét se menfin condmlle
care au generat situatia de dificultate;

e) si fie protejati de lege atat ei, cét si bunurile lor atunci cand nu au capacuate de exercitiu;

{) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietil intime;:

g)sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) 54 1i se respecte toate drepturile spec1ale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
d1zab111ta;1 -

- (4)Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ""Centru”" au urmdtoarele
obligatii:
a) sa furnizeze informatii corecte cu pr1V1re la identitate, snuatle familiala, socials, medlcala
si economici;
b) sd. participe, in raport cu varsta, situatia de dependen;a etc. la procesul de fumuare a
serviciilor sociale; .
- ¢) si contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serv1cnlor sociale furnizate,
in functie de tipul serviciului i de situatia lor materiali;
d) sa comunice orice modificare intervenitd in legatura cu situatia lor personala;
€) sa respecte programul de consiliere stabilit cu responsabiiul de caz;
f) sé respecte prevederile prezentului regulament.

 ARTICOLUL 8
Activitati i functii

Pr1nc1palele functii ale serv101ulu social in "Centru” sunt urmatoarele

a) de furnizare a serviciilor soc1ale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitai: ,
L. reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiari; |
2. consiliaza copm pentru depasirea unor situatii de dificultate . (divort, conflicte
intrafamiliale, boli cronice, decesul unuia dintre soti, etc) care pun in pericol dezvoltarea copiilor
sau care genereaza riscuri de separare a copiilor de mediul familial; :
3. informeaza parintii in vederea -acoperirii nevoilor copiilor; consolidarea abilitatilor si
cunostintelor parintilor privind sprl]lmrea si educarea copilului ;
4. sprijina si consiliaza copiii care au d1ﬁcultat1 de dezvoltare si/sau integrare in familie,
scoala, grupuri socio-profesionale; '
b) de informare a beneficiarilor/potentialilor beneficiari, autoritailor pubhce si publicului
larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
1. campanii de informare prin postere, afise, pliante;
2. activitati de promovare a serv1c1110r centrulu1 in mass media (televmunl radio-uri locale,
publicatii); '
3.intalniri cu specialisti, cu alti membrii ai comumtatu locale, cu scopul 1nformar11 si
sensibilizarii acestora in ceea ce priveste respectarea drepturilor copilului;
4. elaborarea de rapoarte de activitate:




c)de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a dreptarilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in
«care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmdtoarelor act1v1ta;1
- 1. intalnire cu liderii de opinie din comunitate; '
2. atragerea si impljcarea voluntarilor, de catre coordonator in activitati. de promovare si
informare a pubhculul sau grupurilor tinta;
3. intalniri cu grupuri de copi pentru informarea drepturllor lor;
4. 1ncheierea de partenerlate si colaborari cu diverse 1n>t1tut11 locale in vederea a51gurar11
bunastarn copilului si familie;
d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor act1v1taj£1
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate.
e) de administrare a resurselor financiare, materlale $1 umane ale centrulul prm realizarea
“urmétoarelor activitati:
"Centrul de consiliere psihosociala pentru copii" nu are personalitate Jurldlca astfel ¢
finantarea se realizeaza de la bugetul local Voinesti .

: , ARTICOLUL 9
Structura orgamzatorlca, numirul de posturi si categoriile de personal
Serviciul social "Centrul de consiliere psihosociala pentru copii" functioneazi cu un numir total de 6 posturi
, conform prevederilor Hotérarii consiliului localiului local nr. 117/31.10.2018 din care:
a)Sef de centru prin cumul de functii cu personal de specialitate
b)personal de specialitate de ingrijire si asistenta ;personal de specialitate si auxiliar 5 din care post psiholog
.post educator specializat , post asistent social, post asistent medical comunitar si post administrator IT  din

. care achizitie serviciu psiholog si educator specializat cu competente mformatlce si voluntari: 8;

Raportul angajat/beneficiar este de 5 personal executie /16;

ARTICOLUL 10
Per onalul de conducere

4] Personalul de conducere poate fi: coordonator /sef centru
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si- controlul activititilor desfisurate de perscnalul
serviciului $i propune organului competent’ sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzitor atribatiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizérii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind act1v1tatea serviciului social, stadiul implementrii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

C) propune part1c1parea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori  de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbuntafirii permanente a instrumentelor proprii
de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care si
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare; '

. ¢) intocmeste raportul anual de activitate; . ‘

f) asigura buna desfdsurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structyrii organizatorice i a numaru1u1
de personal; ‘

h) desfﬁsoara activitafi pentru promovarea imaginii centrului i In comunitate;




i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incalcari
ale drepturilor beneficiariloi in cadrul serviciului pe care il conduce; “

j) raspunde de calitatea activitdtilor desfagurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care- s conduca la 1mbunata‘;lrea acestor |
activitafi sau, dupa-caz, formuleazi propuneri in acest sens; :

k) organizeazi act1v1tatea personalului §i asigurd respectarea t1mpu1u1 de lucru si a
regulamentului de organizare s1 functionare;

) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupi caz cu autorlta‘;lle

s1 instituiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strdindtate, precum si in justitie;

m) asiguré comunicarea i colaborarea permanenti cu serviciul public de asistentd sociald de
la nivelul primariei st de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organlzatu ale socwtatn
civile active In comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) numeste si elibereaza din functie personalul din'cadrul serV101ulu1 in conditiile legii;

0) intocmeste proiectul bugetulul propriu al serviciului si contul de 1nchelere a exercifiului

~ bugetar;

p) asigurd Indeplinirea masurllor de aducere la cunostintd atdt personalului, cat i
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

q) asigurd Incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

1) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

- (3) Functia de conducere se poate asigura prin - cumulul de functii 7achizitie serviviu cu
personae care sa fie absolventi cu diploma de inva{imant superior in domeniul psihologie,
asistentd sociald si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor
sociale, sau absolventi cu diplomé de licentd ai invatdmantuhui superior in domeniul
juridic, medical, economic i al stiinjelor adnnmstratlve cu experientd de minimum 5 ani in
domeniul serviciilor.

(4) sanctionarea disciplinar sau eliberarea din functie a conducdtorilor institutiei se face in
conditiile legii. -

ARTICOLUL 11
Personal de specialitate de 1 mgrl]lre si asrstenta, personal de specialitate si auxiliar

Asistent social (cod:263501 )- 1 post
1. Are obligatia cunoasterii legislatiei in vigoare pr1v1nd protectia si promovarea drepturilor
copilului,
2. Informeaza si consiliaza c0p11ul pentru a putea alege solutia optima potrivit cu drepturile si
interesele sale;
3. Raspunde pentru conﬁdent1ahtatea datelor pe care le detine in legatura cu problemele de
servieiu;
4. Consiliaza si sprijina familiile in situatii de risc ;
5. Organizeaza activitati de informare la nivelul comumtatu

~6. Indruma familiile spre serviciile de specialitate (consiliere psihologica, Jurldlca, sociala etc.) de

la nivelul DGASPC D-TA.

7. Colaboreaza cu specialistii din cadrul D.G.ASP.C. in vederea recuperarii si reabilitarii
beneficiarilor centrului;

8. Colaboreaza cu alte servwn si institutii de la nivel judetean (ONG uri, Politie, Biserica, Scoala,
etc.);

9 Asigura confidentialitatea informatiilor obtmute in exercitarea profes1el

-10. Respecta intimitatea beneficiarilor;

11. Respecta etica profesionala;

12, Respecta demnitatea si unicitatea persoanel




13. Implica activ beneficiarii si familiile acestora in procesul decizional;
14. Respecta libertatea beneﬁc1ar110r dea alege serviciile sociale;
15. Respectd Normele de protectie a muncii-si Normele de prevenire si stingere a1ncend1110r
) Atr1bu‘;11 ale perscnalului de specialitate: _
a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serv1cnlor sociale cu- respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament .
~ b) colaboreaza cu specxahstl din. alte centre in Vederea solutiondrii cazurilor, 1dent1ﬁcar11 de
resurse;
¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
d) sesizeazd conducerii centrului situatii care. pun in pericol siguranta beneﬁc1aru1u1 situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;
. f) face propuneri de imbunétatire a activitafii in vederea cresterii calitatii serV101ulu1 si respectirii _
legislatiei;
g) alte atributii previzute in stanaardul minim de calitate aplicabil,
Instrucfiune: Prezentul articol va cuprinde detaliat atributiile pentru fiecare post de specnahtate
aferent structurii organizatorice/organigramei.
OBLIGATII ST ATRIBUTII S.S.M. siL.S.U.
1. Respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatu in
munca nr.319/2006, Normele metodologice de aplicare ‘a legii nr.319/2006 azprobate prin
HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de
munca, Legea privind apararea impotriva incenditlor nr.307/2006, Instructiunile proprii de
securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ.
‘A. Conform Instructiunilor proprii de SSM lucratorul are obllgatla sa semnaleze :
- orice accident sau incendiu cunoscut la locul de munca ;

- toate situatiile periculoase de munca; ‘ )
- toate pagubele materiale produse in urma unui accident sau incendiu;
B. Atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca:

- utilizarea corecta a masinilor, aparaturii, unieltelor, substantelor chimice,

- echipamentelor de transport si alte mijloace de munca; :

- sa nu se procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
albitrara a d1spozmvelor de securitate proprii, in spec1a1 ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa se utilizeze corect aceste dispozitive.

- orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar circulatia pe scari
va respecta urmatoarele norme:se va circula numai pe partea dreapta;se va merge 1ncet ,2unul dupa

altul in sir; nu se va citi in timpul deplasarii.

- pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura;
- manevrarea atenta a usilor si geamurilor ;
- folosirea unet incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii;
- f01031rea unei imbracaminti mai stransa pe corp;
- nu se va circula printre masini c¢i numai pe caile de acces;
- se va evita calcarea pe cabluri st orice obiecte care pot provoca alunecari;
- la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de
~ specialitate;
- se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschldere sau 1nch1dere a obiectelor utilizate la -
locul de munca pentru evitarea oricarui ris¢ de acmdemare
C. Obligatii generale S.S.M.si L.S.U.
- respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca;
- respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat; -
- participarea la instructajele in domeniul'SSM si insusirea tematicilor de instruire;




- colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui risc ce poate

apare la locul de munca.

- utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare;

- respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actionarea in conformitate

cu procedurile stabilite la locul de munca. - , ' " _

(1) Personalul /prestatorul are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul

cetatenilor, prin participarea activi la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practic, in scopul
 realizérii competentelor autorititilor si ale institufiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin

fisa postului. - : ‘ “

2 In exercitarea functiei personalul/prestatorul  are obligatia de a avea un comportament

profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a

castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritétilor

si institutiilor publice. . _ . —

* (3) Angajatii /prestatorul au obligatia ca, prin actele si faptele lor, si respecte Constitutia, legile
{arii si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile
care le revin, cu respectarea eticii profesionale. - ’

(4) Personalul/prestatorul trebuic si se conformeze’ dispozitiilor legale privind restringerea

exercitiului unor drepturi, datorati naturii functiilor detinute. S

(5) Personalul /prestatorul are obligatia de a apdra cu loialitate prestigiul autorititii sau
institutiei publice in care isi desfisoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt
care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale alé acesteia. '

(6) Angajatilor /prestatorilor le este interzis:. :

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea autoritatii
‘sau institutiei publice in care 1si desfasoars activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sd facd aprecieri in legitura cu litigiile aflate in curs de solutionare §i in care autoritatea sau
institutia publici in care isi desfisoara activitatea are calitatea de parte, dacd nu sunt abilitafi in
acest sens; . R 7

¢) sa dezvéluie informatii care nu au caracter public, in aite conditii decit cele prevazute de

lege; - ' '

d) sa dezvaluie informatiile Ja care au acces in exercitarea functiei, daci aceasti dezvaluire este
de naturd sa atrdgi avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori
ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

€) sa acorde asistenta si consultanti persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de altd naturi impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care fsi

" desfasoard activitatea. ' ‘ - : o o

Prevederile de la pct.6 nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legali a personalului
de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

(7) In indeplinirea atributiilor de serviciu personalu] / prestatorii au obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritii
sau institutiei publice in care isi desfisoars activitatea. : _

(8) In activitatea lor prestatorii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de.a nu se lisa
influentati de considerente personale. ' o

(9) in exprimarea opiniilor, personalul /prestatorul trebuie si aibi o atitudine concilianti si sd
evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri. ‘ ,

(10) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de cétre persoanels desemnate in
acest sens de conducétorul autoritafii sau institutiei publice, in conditiile legii. . ‘

(11) Personalul/prestatorul desemnat sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul
- nstitutiei publice in care isi desfasoara activitatea ' -
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(12) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, personalul poate participa la activitdti sau
dezbateri publice, avand obligagia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimata nu reprezinti
punctul de vedere.oficial al instituiei publice in cadrul cireia isi desfadsoard activitatea.

in exercitarea functiei detinute, personalului /prestatorului 1i este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) s& furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici; )

¢) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cét §i in afara acestora, cu persoanele fizice
sau juridice care fac donatii ori sponsoriziri partidelor politice; ' ‘

d) sd afiseze in cadrul institutiei publice insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
" denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora. - '

in considerarea functiei pe care o detine, personalu! are obligatia de a nu permite utilizarea
numelui sau a imaginii proprii in acfiuni publicitare pentru promovarea unei activitafi comerciale,
precum si in scopuri electorale. o : o : N

(13) In relatiile cu personalul si functionarii publici din_cadrul institufiei publice in care isi
desfigoara activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii contractuali sunt
obligati sd aibd un comportament bazat pe respect, buni-credinta, corectitudine si amabilitate.

(14)" Personalul/prestatorul are obligatia de a nu aduce atingere onoaret, reputatiei si demnititii
persoanelor din cadrul autoritatii sau institutiei publice in care 131 desfdsoara activitatea, precum si -
ale persoanelor cu care intrd Tn legatura in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare; '

b) dezvaluirea aspectelor vietii private; ‘

c) formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.

(15) Personalul /prestatorul trebuie si adopte o atitudine impartialda si justificati pentru
~ rezolvarea clard si eficientd a problemelor cetdfenilor. Personalul are obligatia si respecte
principiul egalitatii cetdtenilor in fata legii sia autoritatii publice, prin: -

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate
la aceeasi categorie de situatii de fapt; 4 ’

b) eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase i politice, starea materiala, sinitatea, varsta, sexul sau-alte aspecte.

Angajatii/prestatorii nu trebuie si solicite ori s accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau
orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu
care au avut relatii de afacerl sau de naturd politica, care le pot influenta impartialitatea in
exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

(16) In procesul de luare a deciziilor personalul are obligatia sa actioneze conform prevederilor
legale si sa I5i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat slimpartial. '

(17) Personalul /prestatorul are obligaia de a nu promite luarea unei decizii de citre autoritatea
sau institutia publicd, de catre alti furictionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat. : . _ ‘

(18) Personalul /prestatorul are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte
scopuri decét cele prevazute de lege. ‘ C

(19) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete
ori actiuni de control, personalul contractual nu poate urmiri obtinerea de foloase sau avantaje in
interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(20) Angajatii /prestatorii au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheti de orice
naturd, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care odetin.

(21) Angajatii /prestatorii au obligatia de.a nu impune altor angajati contractuali sau
functionari publici si se inscrie in organizatii sau asociafii, indiferent de natura acestora, ori de a_
nu le sugera acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

(22) Personalul /prestatorul este obligat si asigure ocrotirea proprietitii publice si private a
statului i a unitatilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricarui prejudiciu, actiondnd
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in orice situatie ca un bun proprietar. ‘
(23) Personalul/prestatorul are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apar{indnd autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfagurarea activitafilor aferente functiei
_detinute. : _ : .
(24) Personalul /prestatorul trebuie s3 propund si sd asigure, potrivit atributiilor care ii revin,
folosirea utila si eficients a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale. .

Psiholog (263411): 1post
1. Evalueaza psihologic beneficiarii centrului ; ‘ ‘
2. Elaboreaza recomandari pe care le considera necesare; ] :
3. Informeaza si consiliaza copilul pentru a putea alege solutia optima potrivit cu drepturile si
interesele sale; : - '
4. Informarea reprezentantii legali ai copiilor cu privire la nevoile psihosociale ale acestora ;
5. Organizeaza programe de  educare a parintilor; ‘
16.0tganizeaza activitati de informare la nivelul comunitatii;
7. Asigura confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;
8. Respecta intimitatea beneficiarilor; - '
9. Respecta etica profesionala;
" 10. Respecta demnitatea si unicitatea persoanesi;
11. Implica activ beneficiarii si familiile acestora in procesul decisional;
12. Respecta libertatea beneficiarilor de a alege serviciile sociale;
13. Respecta Normele de protectie a muncii si Normele de prevenire si stingere aincendiilor.
-+ (2) Atributii ale personalului de specialitate: ‘
a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificirii de
resurse;
¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate; 4 _
d) sesizeaza conducerii centrului situafii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament; ' ‘
e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati; : ,
f) face propuneri de imbuntaire a activitatii in vederea cresterti calitdtii serviciului si respectirii
legislatiei; '
g) alte atribuiii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
Instructiune: Prezentul articol va cuprinde detaliat atributiile pentru fiecare post de specialitate
aferent structurii organizatorice/organigramei. - |
"OBLIGATII ST ATRIBUTII S.S.M. si L.S.U. »
1. Respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii in
munca nr.319/2006, Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate- prin
HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerint'el\e minime de securitate si sanatate pentru locul
de munca, Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006, Instructiunile proprii de
securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ., :
A.Conform Instructiunilor proprii de SSM lucratorul are obligatia sa semnaleze : .
- orice accident sau incendiu cunoscut la locul de munca ;
- toate situatiile periculoase de munca; v
- toate pagubele materiale produse in urima unui accident sau
“incendiu; S o
- B.Atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca: A
-utilizarea corecta a masinilor,aparaturii,uneltelor ,substantelor chimice,
-echipamentelor de transport si alte mijloace de munca;
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-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune ,la modificarea ,schimbarea sau inlaturarea albitrara

a dispozitivelor de securitate proprii,in special ale masinilor, aperaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si sa se utilizeze corect aceste dispozitive. ’
-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar circulatia pe scari
va respecta urmatoarele norme:se va circula numai pe partea dreapta;se va merge incet,unul dupa
altul in sir;nu se va citi in timpul deplasarii. : -

-pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura; '

-manevrarea atenta a usilor si geamurilor ; :

-folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechili brarn

-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp; -

- nu se va circula printre masini ci numai pe caile de acces;

- se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari;

- la producerea unei raniri se va f01031 trusa de' prim ajutor sau se va cere interventie de

specialitate;

- se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau 1nch1dere a obiectelor utlhzate la locul
_ de munca pentru evitarea oricarui risc de accidentare.

C. Obligatii generale S.S.M.si L.S.U.

-respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca;

-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat;

-participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire; ‘
-colaborarea cu responsab1lul $SSM in vederea. 1dent1ﬁcar11 si eliminarii oricarui risc ce poate apare
la locul de munca. ,

- utilizarea obli gatorie a echipamentului individual de protectie'din dotare;

- respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor ,actionarea in conformitate cu
procedurile stabilite la locul de munca.

(1) Personalul /prestatorul are obligatia de a asigura un serviciu pliblic de calitate in beneficiul
cetafenilor, prin participarea activi la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul
_ realizdrii competentelor autoritatilor si ale 1nst1tu‘;1110r pubhce in limitele atributiilor stabilite prin
fisa postului. :
(2) In exercitarea funcpe1 personalul /prestatorul are obhgatla de a avea un comportament
, profesmmst precum si de a asigura, in conditiile legii, transparen{a administrativi, pentru a castiga
si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si
institutiilor publice.

(3) Angajatii/prestatorii au obligatia ca, prin actele si faptele lor, si respecte Constitutia, legile
{arii gi sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atrlbuplle
«care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(4) Personalul /prestatorul “trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restrdngerea
exercifiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor detinute.

(5) Personalul /prestatorul are obligatia de a apira cu loialitate prestigiul autoritatii sau 1nst1tu‘;1e1

publice in care isi desfdsoari activitatea, precum si de a se-abtine de la orice act ori fapt care poate
- produce préjudicii imaginii sau intereselor legale ale aceste1a

(6) Angajatilor /prestatorilor le este interzis: :

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legitura cu activitatea autoritdtii -
sau institufiei publice in care isi desfdgoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
‘proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

- b) s facd aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare-§i in care autoritatea sau
institufia publicd in care isi desfagoara activitatea are calitatea de parte, daci nu sunt abilitati in
acest sens;

- ¢) sd dezviluie 1nforma111 care nu au caracter pubhc in alte conditii decat cele preva7ute de
lege; :
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d) sa dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei dacd aceasta dezvaluire este
de naturd si atragi avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori
ale unor funcfionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

€) sa acorde aswtcnta $i consuitanid persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de alti natura impotriva statului sau autoritatii ori 1nst1tu§1e1 publice in care isi
. desfasoara activitatea. .

Prevedetile de la pct.6 nu pot fi 1nterpretate ca o derogare de la obligatia legala a personalului
contractual de a furniza informatii de interes pubhc celor interesati, In conditiile legii.

(7) iIn indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii /prestatorii au obligatia de a respecta
demmtatea functiei detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritagii
sau institugiei publice in care isi desfdgoard activitatea.

(8) In activitatea lor angaj afii /prestatorii au obligatia'de a respecta libertatea opiniilor si de anu
. se lasa influentati de considerente personale.

(9) In exprimarea opiniilor, personalul /prestatorul trebule sd alba o atitudine concﬂlanta si sd
evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri. -

(10) Relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigurd de citre persoanele desemnate in
acest sens de conducitorul autorititii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(11) Angajatii /prestatorii desemnati s participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare 1ncred1ntat de conducatorul
1nst1tupel publice in care is1 desfagoard activitatea

(12) In cazuil in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la
activitdfi sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimati nu

reprezinta punctul de vedere oficial al institutiei publice in cadrul careia isi desfisoard
activitatea.

‘In exercitarea functiei definute, personalului /prestatorului ii este int'erzis;

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidagilor la functii de demnitate publica;

¢) s colaboreze, att in cadrul relatiilor de serviciu, cét si in afara acestora, cu persoanele fizice
sau juridice care fac donatii ori sponsoriziri partidelor pohtlce '

d) sd afiseze in cadrul 1nst1tu‘;161 publice insemne ori obiecte inscriptionate cu slgla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

In considerarea functiei pe care o detine, personalul /prestatorul are obhga‘;la de anu permlte
utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati
comerciale, precum si in scopuri electorale.

(13) In relatiile cu personalul contractual $i functionarii publici din cadrul mstltu‘pel publice in
- care 151 desfdsoard activitatea, precurn si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii /prestatorii sunt
“obligati sd aibad un comportament bazat pe respect, bund-credintd, corectitudine §i -amabilitate.

(14) Personalul /prestatorul are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul autoritaii sau institutiei publice in care isi desfésoara activitatea, precum si
ale persoanelor cu care intrd in legéturd in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuinfarea unor expresii jignitoare; -

b) dezviluirea aspectelor vietii private; -

~ ¢) formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase. . ‘

(15) Personalul /prestatorul trebuie si adopte o atitudine impartiald si justificati pentru
rezolvarea clard si eficientd a problemelor cetifenilor. Personalul/prestatorul are obligatia si
respecte principiul egalitatii cetdtenilor in fata legii si a autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentulul nediferentiat, raportate
la aceeasi categorie de situatii de fapt; ,

b) eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind natlonalltatea
convingerile rehg10ase si politice, starea mater1ala sédnitatea, Varsta sexul sau alte specte.
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Angajatii/prestatorii nu trebuie si solicite ori si accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau
orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu
care au avut relafii de afaceri sau de natura politic, care le pot influenfa impartialitatea in
exercitarea functiilor publice detinute ori'pot constitui o recompens in raport cu aceste functii.

- (16) In procesul de luare a deciziilor angajatii /prestatorii au obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(17) Angajatii /prestatorii an obligatia de a nu promite luarea unei decizii de citre autoritatea

' sau institutia publica, de cétre alfi functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat. : - . , ‘ ‘

(18) Personalul/prestatorul are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte
scopuri decit cele previzute de lege.

(19) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete
ori actiuni de control, personalul contractual nu poate urmari obfinerea de foloase sau avantaje in
interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(20) Angajatii /prestatorii au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo anchetd de orice
naturd, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin,

(21) Angajatii/prestatorii au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau functionari
publici s3 se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera
acest lucru, promifandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

- (22) Personalul/prestatorul este obligat si asigure ocrotirea proprietatii publice si private a
statuiui §i a unitatilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricirui prejudiciu, actionind
in orice situatie ca un bun proprietar. ' , ‘

(23) Personalul/prestatorul are obligatia sa foloseascd timpul de lucry, precum si bunurile
apartinind autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitifilor aferente functiei
detinute. : , o o L

(24) Personalul /prestatorul  trebuie s propund si si asigure, potrivit atributiilor care i revin,
folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

. Educator specializat : i ‘

1. Intocmeste programul zilnic al copiilor —cuprinzand activitati diversificate , adaptate varstei lor
si care raspund nivelului si potentialului lor de dezvoltare , acesta realizandu-se in echipa , de
personalul de specialitate ,

2. Desfasoara activitati educationale non—formale si informale copiilor/tinerilorocrotiti in Centru

3. Asigura implementarea procesului formativ indtructiv beneficiarilor Centrului ; _

4. Planifica si realizeaza activitati in vederea dezvoltarii si consolidarii deprinderilor de viata
independenta la copil /tanar pentru cresterea sanselor de reintegrare sociala a acestuia ;

5. Isi aduce aportul direct, constructive -si efficient in cadrul echipei pluridisciplinare din care
face parte; : . . ‘

6. Organizeaza activitati de grup , in functie de propunerile si preferintele personale ale elevilor,

. stimulind libera exprimare a opiniei , contribuind la educarea spritului de echipa, la promovarea
intrajutorarii a comunicarii intre copii/tineri ; ' , ' ‘ o

7. -Supravegheaza prezenta in unitate a copiilor incredintati si stabileste masurile specific de
aplicat , conform procedurilor existente ; ~

8. Actioneaza pentru asigurarea unui mediu securizant pentru copii in cadrul Centrului ;

9. Dezvolta relatii profesionale , de colaborare in folosul copiilor ;

10. Initiaza activitati educatrive care sa previnz separarea copilului de familia sa ;

- 11. Mentine permanent legatura cu invatatorii , profesorii , pedagogii si directorii unitatilor-de
invatamant ; o : o o :

12. Dezvolta programe specific pentru prevenirea comportamentelor abusive ale parintilor si

violentei in faniilie ;
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13. Contribuie la depistarea prococe a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de
parintii sai ; ~ .

14. Solutioneaza Cazurile repartizate de catre seful ierarhic superior si indeplineste orice alte -

. sarcini repartizate in vederea desfasurarii in bune conditii a activitati din cadrul serviciului;

15. Desfasoara activitati. de informare si sensibilizare a beneficiarilor din cadrul serviciului de
recuperare, de prevenire a separarii copilului de familie si servicii de zi P

16. Stabileste relatii cu comunitatea locala; o

17. Distribuie materiale de informare a comuritatii privind activitatea din cadrul
serviciului de recuperare, de prevenire a separarii copilului de familie si servicii de zi;

18. ° Ofera copilului posibilitatea de a-sesiza incalcari sau nerespectari ale drepturilor

sale; ,

19. Participa la intocmirea documentelor elaborate Ia nivelul Serviciului de recuperare,
de prevenire a separarii copilului de familie si servicii de zi cum ar fi: regulamente de organizare
si functionare, Norme “interne, Metodologii de organizare si functionare, planuri de ‘actiune,
rapoarte de activitate, campanii de promovare, pliante, fise individuale de instructaj in domeniul
situatiilor de urgenta, etc. . - - _ '

20. Are obligativitatea de a semnala situatiile de violenta asupra copilului;

21. Intocmeste rapoarte de activitate; o . '

22 Elaboreaza documente pentru dosarul de licentiere/acreditare al centrului din cadrul
serviciului; ‘ ' ; ) '

+ 23, Asigura confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;

24. Respecta programul de lucru; : '

25. Respecta intimitatea beneficiarilor

26. Respecta etica profesionala »

27. Respecta demnitatea si unicitatea persoanei ,
- 28. Implica activ beneficiarii si familiile acestora in procesul decizional
-29. Respecta libertatea beneficiarilor de a alege serviciile sociale

30. Respectd Normele de protectie a muncii si Normele de prevenire si stingere a
incendiilor. ' :

Atributii alé personalului de spécialitate: : '
a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile s1 a prezentului regulament;

b) colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificirii de
resurse; :

¢) monitorizeaz3 respectarea standardelor minime de calitate; :
d) sesizeaza conducerii centrului situafii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; S '
- ) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;
f) face propuneri de imbunétatire a- activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei; ‘ o L
g) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

h) Instructiune: Prezentul articol va cuprinde detaliat atributiile pentru fiecare post de specialitate
aferent structurii organizatorice/organigramei ‘

OBLIGATII SI ATRIBUTII S.S.M. si L.S.U. }

1. Respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii in
-munca. nr.319/2006, Normele metodologice de aplicare a- legii nr.319/2006 aprobate prin
HG 1425/2006, HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul
de munca, Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006, Instructiunile proprii de
securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ, ‘ i

A. Conform Instructiunilor proprii de SSM lucratorul are obligatia sa semnaleze :
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-orice accident sau incendiu cunoscut la locul de munca ;

-toate situatiile periculoase de munca;

-toate pagubele materiale produse in urma unui accident sau incendiu;

B. Atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca: »
-utilizarea corecta a masinilor ,2aparaturii,uneltelor ,substantelor chimice, .
-echipamentelor de transport si alte mijloace de munca; .
-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune ,la modificarea ,schimbarea sau 1n‘aturarea

albitrara a dispozitivelor de securitate proprii,in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa se utilizeze corect aceste dlspozmve ‘

-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar circulatia pe -

scari va respecta urmatoarele norme:se va circula numai pe partea dreapta;se va merge incet, unul
dupa altul ir sir;nu se va citi in tlmpul deplasarii.

' -pentru manipularea unui obiect la inaltime se'va folos1 0 scara sigura;

-manevrarea atenta a usilor si geamurilor ;
_ -folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechlhbrarn
.-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp;
-nu se va circula printre.masini c¢i numai pe caile de acces;
-se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari;
- -la producerea unei ran1r1 se va f01031 trusa de prim aJutor sau se va cere 1ntervent1e de
- specialitate; :
~-se vor folosi dlspozmvele de prmdere de deschidere sau mch1dere a obiectelor utlhzate la
locul de munca pentru evitarea oricarui risc de ac01demare
C Obligatii generale S.S.M.si 1.S.U.
-respectarea regulamentului de circulatie la dep]asarea spre/de la locul de munca;
-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat;
“-participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire;
-colaborarea cu responsabilul SSM in Vederea identificarii si eliminarii oricarui risc ce poate
apare la locul de munca. |

' -utilizarea obligatorie a ech1pamentulu1 individual de protectie din dotare;

-respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actlonarea in
conformitate cu ‘procedurile stabilite la locul de munca. :

‘ (1) Personalul/Prestatorul  are obligatia de a asigira un serviciu pubhc de. calitate in
beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica,
in scopul realizdrii competentelor autorltanlor st ale mstltu‘;nlor publice, in limitele atr1bu§ulor
stabilite prin fisa postului. :

() In exercitarea functiei personalul/prestatorul are obligatia de a avea un comportament
profesmmst precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a cistiga

s1 a mentine increderea publicului 1 in intégritatea, 1mpar§1ahtatea si eficacitatea autorititilor si
institufiilor publice.

-3) Angaja;u/prestatoru au obhga‘;la ca, prin actele si faptele lor, s respecte Constitutia,
legile {érii §i sa actioneze pentru punerea in aplicare a dlspozltnlor legale in conformltate cu
atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesmnale

(@) Personalul /prestatorul trebuie - sd - se conformeze dlspozmllor legale privind -

restrangerea exercitiului unor drepturi, datorat naturii functiilor detinute.

_(5) Personalul /prestatorul are obligatia de a apdra cu loialitate prestigiul autoritifii sau
1nst1tutlel publice in care 1si desfésoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act or1 fapt
care poate. produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(6) Personalului/Prestatorului ii este interzis: :

: a) sd exprime in pubhc apremerl neconforme cu realitatea in legatura cu act1v1tatea
autoritafil sau-institugiei publice in care 1si desfﬁsoara activitatea, cu politicile si strategule acesteia

17




ori cu prmectele de acte cu caracter normativ sau 1nd1v1dual

b) sa faca aprecieri in legitura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea |
© sau institutia publica in care isi desfisoara act1v1tatea are calitatea de parte, daca ru sunt abilitati
in acest sens;

¢) sa dezviluie 1nf01ma;11 care nu au caracter public, in alte conditii decat cele previzute de
lege; .

d) sidezviluie informatiile la care au. acces in exercitarea fuqc‘;lel dacd aceasta dezviluire -
este de naturd sa atragd avantaje necuvenite ori si prejudlc1eze imaginea sau drepturlle institutiei
ori-ale unor Iunctlonarx publlCl sau angajati contractuali, ‘precum sl ale persoanelor ﬁzme sau
iuridice;

e) si acorde asisten{a si consultanta persoanelor ﬁzwe sau juridice, in vederea promovarn
de actiuni juridice ori de alta natura 1mpotr1va statului sau autorltatu ori 1nst1tu§161 pubhce in care
1si desfigoari activitatea. ‘ .

Prevederile de la pct.6 nu pot fi 1nterpretate ca o derogare de la obligatia legald a
personalulul contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

(7 In 1ndep11n1rea atributtilor de serviciu prestatorul au obligatia de a respecta demnitatea
* functiei detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea mtereselor autoritatii sau institutiei

publice in care isi desfdsoara activitatea. :

®) In activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta hbertatea opmnlor si
de a nu se lasa influéntati de considerente personale.

' (9) In exprimarea opiniilor, personalul trebuie si a1ba 0 atltudme conc111a”1ta i sd evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pireri.

(10) Relatiile cumijloacele de informare in masa se as1gura de cétre persoanele desemnate
in acest sens de conducatorul autoritétii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(11) Angajatii /prestatorii desemnati sa participe Ia activitafi sau dezbateri publice, in
calitate oficiald, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducétorul
institutiei publice in care isi desfagoara activitatea ‘ :

, (12 In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens,’ angaja‘;u/prestatoru pot participa la
activitaji sau dezbateri publice, avand obhgatla de a face cunoscut faptul ca opinia exprimatd nu
reprezmta punctui de vedere oficial al institutiei publice in cadrul ¢ireia isi desfisoard activitatea.

In exercitarea functiei detinute, personalului /prestatorului ii este interzis: ‘

a) sa partlclpe la colectarea de fonduri pentru activitatea partldelor politice;

b) si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

¢) si colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cét si in afara acestora, cu persoanele
fizice sau Jurldlce care fac donatii ori sponsorizari partidelor pohtlce

d) sa afiseze in cadrul 1nst1tut1el publice insemne ori obiecte inscriptionate cu 51gla sau

: denumlrea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

“In considerarea functiei pe care o detine, personalul/prestatorul are obligatia de a nu -
permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni pubhcxtare pentru promovarea unei
activitdti comerciale, precum si in scopuri electorale.

- (13) In relaiile cu personalul si functionarii publici din cadrul institufiei publice in care
isi desfdsoard activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii /prestatorii suni
- obligati s aibd un comportament bazat pe respect, bund-credinta, corectitudine si amabilitate.

(14) Personalul are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul autorititii sau institutiei publice in care isi desfigoara activitatea, precum si
ale persoanelor cu care intrd in legitura in exercitarea functiei, prm .

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare; '

b) dezviluirea aspectelor vietii private;

- ¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase. ;

(15) Perconalul/prpstatorul trebu1e sd adopte o ‘atitudine 1mpar§1a1a sl justificatd pentru
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rezolvarea clari si eficienti a problemelor cetitenilor. Personalul /prestatorul are obligatia s3
' respecte principiul egalitétii cetdfenilor in fata legii si a autoritatii publice, prin:
: a) promovarea unor soluii coerente, conform principiului tratamentului nedifereniat,
raportate la aceeasi categorie de situafii de fapt; - ‘ :
'b) eliminarea oricirei forme de discriminare bazate : pe. aspecte privind nationalitatea,
convingefije religioase si politice, Starea materiald, sinitatea, varsta, sexul sau alte aspecte. ,
' Angajatii/prestatorii nu trebuie sa solicite ori sd dccepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii
sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori perscanelor
cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta impartialitatea in
exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensi ir: raport cu aceste functii.
(16) In procesul de luare a deciziilor angajatii /prestatorii au obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si si si exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat i impartial.
(17)  Angajatii/prestatorii “au obligatia de a nu promite .luarea unei decizii de citre
~ autoritatea sau institutia public, de citre alti functionari.publici, precum si indeplinirea atributiilor -
‘in mod privilegiat. - : ' ~ L

(18) Personalul /prestatorul are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte
scopuri decét cele prevazute de lege. o ‘

(19) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, personalul contractual nu poate urmdri obfinerea de foloase sau
avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane. .

(20) Angajatii /prestatorii au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheti de orice
naturd, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

@) Angajatii /prestatorii an obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau
functionari publici si se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a
nu le sugera acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale. -

(22) Personalul/prestatorul este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice sl private a.
statului i a unititilor administrativ-teritoriale, s evite producerea oricarui prejudiciu, actionind
In orice situatie ca un bun proprietar. : R o

(23) Personalul /prestatorul are obligatia s4 foloseasca timpul de lucru, precum i bunurile
* apartindnd autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfisurarea activitatilor aferente functiei
detinute. S : o , : , R
(24) Personalul/prestatorul 'trebuie si propuni si si asigure, potrivit atributiilor care i
revin, folosirea utili si eficient a banilor publici, In conformitate cu prevederile legale. '

Asistent medical comunitar ~ : .
1. Organizeaza si desfasoara programe de educatie pentru sanatate , activitati de constliere ,
lectii educative si demonstratii practice , pentru beneficiarii centrului ; B
2. Participa alaturi de echipa multidisciplinara a centrului la intocmirea /revizuirea si
implementarea Programului personalizat de interventie , dupa caz , pentru fiecare beneficiar
in parte s o ‘ : » ,‘ ‘ o
3. Controleaza si raspunde de respectarea conditiilor igienico-sanitare impuse de legislatia in
vigoare in incinta centrului S _ . S ‘ :
Asigura suportul direct pentru mentinerea legaturii cu familia a beneficiarilor Centrului ;
Asigura acordarea primului ajutor ; B
Asigura monitorizarea parameirilor fiziologici a tuturor beneficiarilor centrului ;
Sesizeaza conducerii centrilui situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; o
8. Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
- OBLIGATII ST ATRIBUTII S.S.M. si LS.U. . ,
1. . Respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si
-sanatatii in munca nr.3 19/2006; Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006

- NI
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aprobate prin HG.1425/2006, HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru locul de munca, Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,
- Instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico- -
administrativ, A , - .
AL ‘Conform Instructiunilor proprii de SSM lucratorul are obligatia sa semnaleze :
-orice accident sau incendiu cunoscut la locul de munca ; - ‘
-toate situatiile periculoase de munca; ; -
-toate pagubele materiale produse in urma unui accident sau incendiu;
B. Atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca:
-utilizarea corecta a masinilor,aparaturii;uneltelor ,substantelor chimice,
-echipamentelor de transport si alte mijloace de munca;
-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune ,la modificarea ,schimbarea sau inlaturarea
albitrara a dispozitivelor de seeuritate proprii,in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa se utilizeze corect aceste dispozitive. '
-orice depiasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar circulatia pe
scari va respecta urmatoarele norme:se va circula numai pe partea dreapta;se va ‘merge
incet,unul dupa altul in sir;nu se va citi in timpul deplasarii. o
-pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura;
-manevrarea atenta a usilor si geamurilor ; ' v _
-folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii;
-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp; '
-Nu se va circula printre masini-ci numai pe caile de acces;
-Se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari; :
-la producerea unei raniri sc va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de
specialitate; o
-se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate la-
- locul de munca pentru evitarea oricarui risc de acc¢identare.
C.Obligatii generale S.S.M.si 1.S.U.
-respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de lalocul de munca; .
-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat; :
-participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire; )
* -colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui risc ce poate -
apare la locul de munca. ' o
-utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare;
-respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actionarea in conformitate -
cu procedurile stabilite la locul de munca. - T ’ o
(DO Personalul/Prestatorul are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate 1n
beneficiul cetatenilor, prin participarea activi la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practicd, in scopul realizirii competentelor autoritailor si ale institutiilor publice, in limitele
atributiilor stabilite prin fisa postului. , - S
2 In exercitarea functiei personalul/prestatorul are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a
cistiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea
autoritatilor i institutiilor publice. , " o
(3) Angajatii/prestatorii au obligatia ca, prin actele gi faptele lor, sa respecte Constitutia,
legile tarii §i sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu
atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale. :
G Personalul /prestatorul *irebuie ‘si “se conformeze dispozitiilor legale privind
restrangerea exercitiului unor drepturi, datorati naturii functiilor detinute.
%) Personalul /prestatorul are obligatia de a apéra cu loialitate prestigiul autoritatii sau
institufiei publice in care 1si desfisoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori-
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fapt care poate produce prejudicii i 1mag1m1 sau intereselor legale ale acesteia.

6) Personalulm/Prestatc.rulm ii este interzis:

a) sa exprime in pubhc aprecieri neconforme cu reahtatea n legatura cu activitatea
-autoritdfii sau institutiei publice in care isi, desfisoard activitatea, cu pohtlclle si strat giile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b)  sd faci aprecieri in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institutia publica in care 1§1 decfésoara activitatea are calitatea de parte dacd
nu sunt ablhtan in acest sens;

c) sa dezvaluie 1nformapl care nu au caracter pubhc in alte conditii decat cele
prevézute de lege: » : -
d) si dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea fuqcpel daci aceastad

dezviluire éste de natura si atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau
drepturile institutiei ori ale unor functionari publici sau angajatl contractuali, precum si ale
persoanelor fizice sau juridice; :
e) sd acorde asistentd si consultan{a ‘persoanelor fizice sau Jurldlce in vederea.
* promovdrii de actiuni juridice ori de alts natura 1mp0tr1va statului sau autoritatii ori 1nst1tutlel
publice in care isi desfasoars activitatea. v
Prevederile de 1a pct.6 nu pot fi interpretate ca o derogare dela obl1gatla legald a personalului
contractual de a furniza informaii de interes public celor interesati, in conditiile legii.
@) In  indeplinirea atribuiilor de serviciu prestatorul au obligatia de a respecta
~demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea mtereselor
autorltatn sau institufiei publice in care 1si desfdsoara activitatea.

(8) . Inactivitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta l1bertatea opiniilor si
de a nu se lasa influentati de considerente personale.
(9) - Inexprimarea opiniilor, personalul trebuie si aibi 0 atitudine conciliantd gi sd evite -

- generarea conflicteior datorate schimbului de parers.

(10)  -Relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigur de ctre persoanele desemnate
in acest sens de conducitorul autoritatii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(11)  Angajatii /prestatorii desemnati s participe la activitdti sau dezbateri publice, in -
calitate oficiala, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare 1ncred1ntat de
- conducatorul mstltujuel publice in care isi desfdsoard activitatea

(i2)  In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatn/prestatorn pot participa la
activitafi sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata
nu reprezinta punctul de vedere oficial al institutiei pubhce in cadrul céreia isi desfasoars
activitatea. , -

In exercitarea functiei detinute, personalului /prestatorului 1i este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

'b) s furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

¢)  sdcolaboreze, att in cadrul relatnlor de serviciu, cat §i in afara acestora, cu persoanele
fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) sd afigeze in cadrul institutiei publice insemne ori obiecte 1nscr1pt10nate cu sigla sau

~denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora. -
in considerarea functiei pe care o detine, personalul/prestatorul are obligatia dé a nu permite
utilizarea numelui sau a imaginii -proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei
- activitai comerciale, precum si in scopuri electorale.
(13)  In relatiile cu personalul i functionarii publici din cadrul 1nst1tutlel publice in care
isi desfasoara activitatea, precum s1 cu persoanele fizice sau juridice, angajatii /prestatorii sunt
obligati sd aiba un comportament bazat pe respect; buni-credinta, corectitudine si amabilitate. -
(14)  Personalul . are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei - si demnititii
persoanelor din cadrul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfagoard activitatea,
- precum 91 ale persoanelor cu care intrd in legatura in exercitarea functiei, prin:
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a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezviluirea aspectelor vietit private;

e formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.
(15) Personalal/prestatorul trebuie s& adopte o atitudine 1mpar;1ala §i justificatd pentru
rezolvarea clard si eficienta a problemelor cetdtenilor. Personalul /prestatorul are obligatia sa
_respecte principiul egalitéii cetatenilor in fafa legii §i a autoritétii publice, prin:

a) . promovarea unor solufii coerente, conform pr1nc1p1ulu1 tratamentului nedlferentlat
- raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt
b) eliminarea oricérei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,

convingerile religioase si politice, starea materiali, sinatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.
Angaja;ii/prestatorii nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invita;ii
sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, périntilor, prietenilor ori

- persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politici, care le pot influenta
impartialitatea 1n exercitarea functulor publice detinute ori pot constitui o recompensi. in
raport cu aceste functii. *
(16) In procesul de luare a deciziilor angaj atii /prestatom au obhgatla sd actioneze conform
p1eveder110r legale si sd isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.
(17) Angajatii/prestatorii au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de citre.
autoritatea -sau institutia publica, de catre alti functlonarl publici, precum si 1ndep11n1rea
atributiilor in-mod privilegiat. 2
(18)  Personalul /prestatorul are obhgapa de anu f01051 atrlbu;nle func‘;lel detlnute in alte
scopuri decit cele previzute de lege.

(19)  Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere,. de evaluare sau de part1c1pare la
anchete ori actiuni de control, personalul contractual nu poate urmari obfinerea de foloase sau
avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.
(20) - Angajatii /prestatorii au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo anchets de orice
naturd, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, In considerarea functiei pe care o dein.
(21)  Angajatii /prestatorii au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau
functionari publici si se inscrie in organizatii saw asociatii, indiferent de natura acestora, ori
de a nu le sugera acest lucru, promitdndu-le acordarea unor avantaje materiale sau
profesionale. : »
(22) - Personalul/prestatorul este obhgat sd asigure ocrotirea- proprletatn publlce $i private
a statului si a unitdtilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricirui prejudiciu,
actiondnd in orice situatie ca un bun proprietar.

(23) - Personalul /prestatorul are obligatia s foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
~ apartinand autoritatii- sau institutiei pubhce numai pentru desfasurarea activitafilor aferente
functiei detinute.

(24)  Personalul/prestatorul trebule si propuni si s3 asigure, potrivit atrlbu‘;ulor care fi
revin, folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale

’ Admlmstrator —informatician (op. Calc.):
. Cunoasterea sistemului de operare MS-DOS, UTILI TAR NC edltor de text;
. Sa aduca la cunostinta sefului direct defectiunile aparute la aparatura din dotare;
. Sarespecte programul de lucru;
. Introducerea in calculator a datelor in vederea intocmirii bazei de date in scopul stocarii
analizei si transmiterii standardizate de rapoarte statistice;
5. Imbogatirea continuua cunostintelor privind sistemul de operare pe'calculator;
6. Verificarea documentelor primite de la compartlmentele D.G.A.8.P.C. ce privesc fisierele .
. de care raspunde; ' :
7 ‘Pastrarea conﬁdent1ahtat11 datelor pe care le detme in Iegatura cu problemele de serviciu;

Lo 2 =
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~ ierarhic superior: seful de serviciu si conducerea D.G.A.S.P.C.;
9. Raspunde de calitatea lucrarilor efectuate; ' :
10. Raspunde de folosirea corecta si rationala, ingrijirea si apararea integritatii bunurilor
materiale din dotare; e
11. Asigura confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei

12. Respecta intimitatea beneficiarilor

I3. Respecta etica profesionala

14. Respecta demnitatea si unicitatea persoanei

15. Implica activ beneficiarii si familiile acestora in procesul decizional

16. Respecta libertatea beneficiarilor de a alege serviciile sociale

17. Respecti Normele de protectie a muncii si Normele de prevenire si stingere a incendiilor

8. Raspunde de indeplinirea la termen si in bune conditii a dispozitiilor date de personalul

(2) Atributii ale personalului de specialitate: 7 , , :
a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
~ b)colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificarii de
resurse; - : '
¢) monitorizeaza respectarsa standardelor minime de calitate; '
d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol si guranta'beileﬁciamlui,'situatii de
. nerespectare a prevederilor prezentului regulament; " ' ' :
e) Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
f) face propuneri de imbunitafire a activititii in vederea cresterii calitatii serviciului i
respectarii legislatiei; ’
g) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil. ‘
Instructiune: Prezentul articol va cuprinde detaliat atributiile pentru fiecare post de specialitate
aferent structurii organizatorice/organigramei. ‘ : ‘
OBLIGATII ST ATRIBUTII S.S.M. si L.S.U. , : o
1. Respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii in
munca nr.319/2006, Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin
HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatafe pentru locul de .
munca, Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006, Instructiunile proprii de
securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ. =
A.Conform Instructiunilor proprii de SSM lucratorul are obligatia sa semnaleze
- orice accident sau incendiu cunoscut la locul de munca ; ’
- toate situatiile periculoase de munca; : ‘ ‘
- toate pagubele materiale produse in urma unui accident sau incendiu;
B.Atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca:
- utilizarea corecta a masinilor,aparaturii,uneltelor ,substantelor chimice,
- echipamentelor de transport si alte mijloace de munca; ' :

-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune Jla modificarea ,schimbarea sau inlaturarea
albitrara a dispozitivelor de securitate. propril,in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa se utilizeze corect aceste dispozitive.

-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar circulatia pe
scari va respecta urmatoarele norme:se va circula numaj pe partea dreapta;se va merge incet,unul
dupa altul in sir;nu se va citi in timpul deplasarii. . »

-pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura;

-manevrarea atenta a usilor si geamurilor ; . :

-folosirea unei incaltaminti corespunzatoaré periru evitarea dezechilibrarii; -

- -folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp; ' '

-Iu se va circula printre masini ci numai pe caile de acces; .
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-se va evita calcarea pe cabluri si otice obiecte care pot provoca alunecari;’

-la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de
specialitate; -

-se vor folosi dlspozmvele de prmdere de deschidere sau 1nch1dere a obiectelor utilizate la
“locul de munca pentru evitarea oricarui risc de accidentare. :

C.Obligatii generale S.S.M.si 1.S.U. S - ‘

- respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/df‘ la locul de munca;

- respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat;

- participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de 1nstru1re

- colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii'si eliminarii cricarui risc ce

poate apare la locul de munca.

- utilizarea obligatorie a ech1pamentulu1 individual de protectie din dotare;

- respectarea.regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor ,actionarea it
conformitate cu procedurile stabilite la Jocul de munca. .

(1) Personalul/Prestatorul are obligatia de a asigura un serviciu pubhc de calitate in beneficiul
cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul
realizarii competentelor autorlta‘;llor si ale 1nst1tutnlor pubhce in limitele atributiilor stabilite prin
fisa postului.

@ In exercitarea functiei personalul/prestatorul are obhgagla de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in condiiile legii, transparén{a administrativi, pentru a cagtiga

si a mentine increderea pubhculul in integritatea,- 1mpar’;1ahtatea si eficacitatea autor1ta§110r sl
_ institutiilor publice. :

(3) Angajatul /prestatorul are obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia,
legile tarii si 53 actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu
atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(4) Personalul /prestatorul trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea
exercitiului unor drepturi, datorati naturii functiilor detinute. » :

(5) Personalul/prestatorul are obligatia de a apédra cu loialitate prestigiul® autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la ‘orice act ori fapt
care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acestela

(6) Angajatilor/prestatorilor le este interzis:

a) sdexprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea autorltatu
sau institutiei publice in care isi desfisoard activitatea, cu pohtlclle si strategnle acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual; .

b) sa faca aprecieri in legétura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea-
sau institutia publica in care isi desfdsoard activitatea are cahtatea de parte, daca nu sunt abilitai
in acest sens; : o
c) si dezvalme 1nf0rma§11 care nu au caracter pubhc in alte conditii decat cele prevazute de
lege; ‘

d) sd dezvaluie 1nforma§11le la care au acces in exercitarea functiei, daca aoeasta dezvilvire
este de naturd sd atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei
ori ale unor functionari pub1101 sau angajafi contractuali, precum si ale persoanelm fizice sau
juridice;

e) sd acorde asisten‘;é si consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovérii de
actiuni juridice ori de altd natura 1mpotr1va statulu1 sau autoritatii ori institutiei pubhce in care isi
desﬁgoara activitatea. ‘

Prevederile de la pet.6 nu pot fi 1nterpretate cao derogare dela obhgapa legald a personalului
contractual de a furniza informatii de interes publ1c celor interesati, in conditiile legii.

(7) In'indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii/prestatorii au obligatia de a respecta
demnitatea functiei de;mute coreland 11bertatea dialogului cu promovarea intereselor autorltatn
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sau institutiei publice In care 1si desfigoard activitatea.

(8) In activitatea lor angajafii /prestatorii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de
anu se lasa influentati de considererite personale. , , ' ’

©) In exprimarea opiniilor, personalu} trebuie si aibi o atitudine concilianta si sd evite

~ generarea conflictelor datorate schimbului de parert.

(10) Relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigurd de citre persoanele desémnate
in acest sens de conducitorul autoritatii sau institufiei publice, In conditiile legii.

(11) Angajatii /prestatorii desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie .si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul
institutiei publice in care igi desfasoaré activitatea i ‘

(12) In cazul in care nu sunt desemnafi in acest sens, angajatii/prestatorii pot participa la.
activitati sau dezbateri publice, avand obligafia de a face cunoscut faptul ¢4 opinia exprimati nu’
reprezinta punctul de vedere oficial al institutiei publice in cadrul careia i desfagoari activitatea.

In exercitarea funetiei detinute, personalului /prestatorului i este interzis:” ‘

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidailor la functii de demnitate publica; -

¢) s colaboreze, atit in cadrul relatiilor de serviciu, cét si in afara acestora, cu persoanele
fizice sau juridice care fac donatii ori sponsoriziri partidelor politice; '

~d) sd afiseze in cadrul institutiei publice insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora. l o
in considerarea funcyiei pe care o define, personalul/prestatorul are obligatia de a nu permite
utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitti

comerciale, precum si in scopuri electorale. ' .

(13) in relatiile cu personalul si functionarii publici din cadrul institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii contractuali sunt
obligati s aibd un comportament bazat pe respect, buna-credin, corectitudine si amabilitate.

, (14) Personalul/prestatorul are. obligajia de a nu aduce atingere onoarei, reputagiei §i
demnitatii persoanelor din cadrul autoritdfii sau institufiei publice in care isi desfiagoara activitatea,
precum si ale persoanelor cu care intra In-legaturd in exercitarea functiei, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezviluirea aspectelor vietii private; =~ :
¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase. ,

- (15) Personalul /prestatorul trebuie si adopte o atitudine impariald si justificatd pentru
rezolvarea clard §i eficientd a problemelor cetatenilor. Personalul contractual are obligatia si
respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solufii coerente, conform principiutui tratamentului nediferentiat,
raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt; R E -

~ b) eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starca materialz, sandtatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

Angajatii /prestatorii nu trebuie si solicite ori si accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii
sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor
cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politicd, care-le pot influenta impartialitatea in
exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functi.

- (16) in procesul de luare a deciziilor angajatii au obligatia sa actioneze conform prevederilor
legale si si 1 exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(17) - Angajatii/prestatorii au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de citre autoritatea

Sau institutia publica, de citre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod

* privilegiat. . R : ’ ' . ' S ‘ o

(18) Personalul/prestatorul are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte -
scopuri decét cele previzute de lege. ’
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(19) Prin activitatea de luare a decmllor de consiliere, de evaluare sau de participare. la
anchete ori actiuni de control, personalul contractual nu poaté urmari obtinerea de foloase sau -
avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(20) Angajafii /prestatorii au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo anchetd de orice
naturd, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care odefin.

~ (21) Angajatii /prestatorii au obligatia de a nu impune altor angajafi contractuali sau -
functfionari publici si se Inscrie in organizafil sau asociafii, indiferent de natura acestora, ori'de a
nu le sugera acest lucru, promltandu le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

- (22) Personalul/prestatorul este obligat si asigure ocrotirea propneta‘;n publice si private a
statului i a unitafilor administrativ-teritoriale, s3 evite producerea oricdrui prejudiciu, actiondnd
in orice sﬂua’ge ca un bun proprietar.

(23) Personalul/prestatorul are cbligatia si foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand autoritatii sau institutiei pubhce numai pentru desfisurarea activititilor aferente func‘;lel
detinute.

(24) Personalul/prestatorul trebule sd propund si sd asigure, potrivit atrlbumlor care i revin,
folosirea ut11a si eficienta a banllor publici, in conforrnltate cu prevederile legale. ’

vARTICOLUL 12
Finantarea centrului

(1)In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resursclor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2)Finantarea cheltuielilor centrulul se asigura, in conditiile legii, din bugetul local ;

PRESED
BOLBOS
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JUDETUL DAMBOVITA
COMUNA VOINESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind aprobarea Codului etic si de integritate al personalului din cadrul
Centrului de consiliere psihosociala pentru copii din satul Gemenea Bratulesti

Comuna Voinesti, Consiliul Local
Avand in vedere :
-vazand avizul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului local Voinesti;
- Raportul secretarului comunei Voinesti cu nr 14577/24.10.2019 ;
- Prev art 447, art451, art 558 din Codul Administrativ aprobat prin OUG
57/2019
- Prev Ordinului nr 27/2019 al ministrului muncii si justitiei sociale privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate copiilor

In temeiul art 129 alin 7 lit b, art 139, , art 196 din Codul administrativ
aprobat prin OUG 57/2019

HOTARASTE

-------- Se aproba Codul etic si de integritate al personalului din cadrul Centrului
de consiliere psihosociala pentru copii din satul Gemenea Bratulesti , conform
anexei ce face parte integranta din prezenta hotarare .

Art 2

Pentru comunicare se desemneaza secretarul general al comunei
Voinesti .

PRESEDI
BOLBOS

Nr. 96




Anexa la HCL nr 96/28.10.2019

CODUL DE ETICA
AL CENTRULUI DE CONSILIERE PSIHOSOCIALA PENTRU COPII
GEMENEA BRATULESTI

Codul de etica profesionald se afla la baza activitatii CENTRULUI DE
CONSILIERE PSIHOSOCIALA PENTRU COPIl GEMENEA BRATULESTI.
Codul etic reprezinta un set de reguli care reflecta principii generale de
conduita profesionala.
Comportamentul personalului care acordd servicii sociale trebuie sa fie
consecvent si responsabil,astfel incat sa nu afecteze imaginea profesiei.

Codul etic cuprinde doua capitole:
* Valorile si normele etice fundamentale corespunzatoare activitatii personalului
care acorda servicii sociale;
e Responsabilititile personalului care acorda servicii sociale in desfasurarea
activitatii profesionale.

Codul etic al angajatilor /prestatorilor se bazeazd pe valorile si normele etice
fundamentale ale asistentei sociale ca profesie. Codul etic reglementeaza relatiile
profesionale ale personalului care acorda servicii sociale si se referd la
responsabilitdtile acestora in relatiile cu persoanele asistate, colegii,precum si alte
categorii de profesionisti.

Prevederile prezentului Cod sunt asumate de catre to{i angajatii /prestatorii
Centrului pe toatd durata practicarii profesiei.

Odati cu aderarea la Cod, angajatii/prestatorii vor participa la punerea lui in
practicd si vor lua masuri pentru a descuraja, preveni, semnala si corecta
eventualele comportamente care se abat de la etica profesiei. Angajatii/prestatorii
Centrului vor fi tratati Tn mod egal si vor apara si sprijini colegii care au fost acuzati
pe nedrept de comportament lipsit de etica. Existenta in forma scrisad a acestui Cod,
nu garanteaza comportamentul etic in sine.

Scopul codului etic este:

e de a identifica valorile morale fundamentale care stau la baza misiunii de a acorda
servicii sociale;

e de a stabili un set de responsabilitdti ale angajatului /prestatorului in
desfasurarea activitatii profesionale;




e de a clarifica responsabilitatile si actiunile profesionistilor care vor rezolva
posibile conflicte de natura etica.

Valori si norme etice

Acest set de norme etice reprezintd totalitatea exigentelor de conduita
morald corespunzitoare activitatii personalului care acordd servicii sociale.
Normele au la bazd valorile fundamentale ale serviciilor sociale: furnizarea de
servicii in beneficiul persoanelor din grupul tinta , justitia sociald, respectarea
demnititii i unicitdtii individului, a confidentialitatii si  integritatii
persoanei,autodetermindrii si competentei profesionale. Fiecare angajat/prestator
isi va fnsusi aceste valori si norme etice, ele urmand sd se regdseascd in
comportamentul s3u, astfel incat sd nu aduca prin actiunile sale prejudicii imaginii
profesiei.

e Furnizarea de servicii in beneficiul copilului

o Scopul principal al activitatii personalului care acorda servicii sociale este acela
de a asista persoanele aflate Tn grupul tinta —copii , implicdndu-se in identificarea,
intelegerea, evaluarea corecta si solutionarea problemelor sociale.

e Tn toate demersurile sale, angajatul /prestatorul Centrului actioneazd cu
prioritate in interesul copilului. in situatia in care interesul copilului reprezinta o
amenintare pentru comunitate/membrii comunitatii, angajatul/prestatorul are
responsabilitatea de a indruma persoana asistata si de a media Tn scopul
armonizarii intereselor partilor implicate.

* Justitia sociala
o Angajatul/prestatorul promoveaza principiile justitiei sociale.

e Angajatul /prestatorul se asigurd de egalitatea sanselor privind accesul
persoanelor asistate la informatii,servicii, resurse, fiind combatute diferitele forme
ale injustitiei sociale precum: sdrdcia, somajul, discriminarea,excluderea si alte
asemenea forme.

« Demnitatea si unicitatea persoanei-copilului
o0 Angajatul respecté si promoveazd demnitatea individului, unicitatea si valoarea

fiecarei persoane.




* Angajatul /prestatorul nu trebuie s3 practice, sa tolereze, s§ faciliteze sau s3
colaboreze la nici o form3 de discriminare bazat3 pe rasa, etnie, sex si orientare
sexuald, varstd, convingeri politice sau religioase, deficientd fizicd sau psihica,
situatie materiald si/sau orice alt3 preferintd, caracteristic3, conditie sau statut.

* Autodeterminarea

O Angajatul /prestatorul respects $i promoveaza dreptul persoanelor asistate la
autodeterminare.

* Personalul care acordd servicii sociale in cadrul Centrului sprijing copiii n
eforturile lor de a-si identifica si clarifica scopurile, in vederea alegerii celei mai
bune optiuni. Ei pot limita drepturile persoanelor asistate la autodeterminare
atunci cand, in judecata profesionals a angajatului institutiilor de asistent sociala,
actiunile prezente si/sau viitoare ale copiilor prezintd un risc pentru ei insisi si/sau
pentru ceilalti.

* Relatiile interumane

O Personalul /prestatorul care acorda servicii sociale recunoaste importanta
fundamentald a relatiilor interumane si le promoveazd in practica profesionals.

* Personalul /prestatorul care acord3 servicii sociale in cadrul Centrului incurajeaza
siintareste relatiile dintre persoane cu scopul de a promova, reface, mentine si/sau
imbundtati calitatea vietii persoanelor, familiilor, grupurilor, organizatiilor si
comunitatilor.

* Integritatea

0 Angajatul /prestatorul actioneazi cu onestitate si responsabilitate in concordant
cu misiunea profesiei si normele etice profesionale.

* Competenta

0 Angajatii /prestatorii trebuie s3j isi desfésoare activitatea numai in aria de
competenta profesionald determinati de licenta, expertiza si experienta
profesionald. Ei au obligatia de a-si imbunatadti permanent cunogstintele si
deprinderile profesionale si de a le aplica in practics, contribuind la imbunatatirea
si dezvoltarea bazei de cunostinte a profesiei.




Responsabilitati

1. Responsabilitatile personalului /prestatorului care acorda servicii sociale in
cadrul Centrului, fata de copii:

1.1. Angajamentul fatd de copil

o Principala responsabilitate a personalului /prestatorului care acorda servicii
sociale este de a promova bundstarea copilului . Interesele copilului primeaz.
Personalul /prestatorul care acorda servicii sociale activeaz in limitele obligatiilor
legale si ale responsabilitatilor sale in cadrul institutiei angajatoare.

1.2. Respectarea principiului autodetermindrii

o Personalul/prestatorul care acorda servicii sociale nu decide in numele copilului
.Personalul/prestatorul care acorda servicii sociale ajutd copilul si reprezentantul
legal al acestuia sa identifice si sa dezvolte resursele copilului in vederea alegerii
celei mai bune optiuni, acordind totodat3 atentia necesara intereselor celorlalte
parti implicate. Exceptiile sunt previzute de lege. Personalul /prestatorul care
acorda servicii sociale poate limita drepturile persoanelor asistate la
autodeterminare atunci cand, in judecata profesionald actiunile prezente si/sau
viitoare ale acestora’ prezintd un risc pentru ei ingisi si/sau pentru ceilalti.

1.3. Contractul cu reprezentantul legal al copilului

o Personalul care acorda servicii sociale va furniza servicii persoanelor asistate
numai in contextul unei relatii profesionale bazate, atunci cand este cazul, pe un
contract scris si/sau pe consimtamantul reprezentantului legal .

o Personalul/prestatorul care acord3 servicii sociale foloseste un limbaj clar pentru
a informa reprezentantul legal despre scopul, riscurile si limitele serviciilor,
costurile legate de serviciul respectiv, alternativele existente, dreptul de a refuza
sau de a rezilia contractul cat si despre perioada pentru care se incheie contractul
respectiv. Personalul /prestatorul care acord3 servicii sociale trebuie si ofere
copiilor si reprezentantilor legali ai acestora posibilitatea de a pune intrebari.

o n situatiile in care nu inteleg sau au dificultatiin a intelege limbajul primar folosit
in practicd, personalul /prestatorul care acord servicii sociale trebuie s& se asigure




ca acesta a inteles. Aceasta presupune asigurarea unei explicatii verbale detaliate
sau asigurarea unui translator sau intepret.

0 Personalul/prestatorul care acord servicii sociale are responsabilitatea de a
furniza informatii despre natura $i necesitatea serviciilor si de a informa
reprezentantul legal cu privire la dreptul siu de a refuza serviciul oferit (indiferent
dacd serviciul a fost solicitat sau nu de citre persoana asistata).

O Personalul/prestatorul care acord$ servicii sociale informeaza reprezentantul
legal cu privire la limitele si riscurile furnizarii de servicii prin intermediul
computerelor, telefoanelor sau a altor mijloace de comunicare si solicita acordul
scris  pentru orice nregistare audio si video, cat si pentru prezenta unei terte
persoane ca observator.

1.4. Competenta profesionald

0 Toate actiunile personalului /prestatorului care acord3 servicii sociale trebuie s3
se inscrie in limitele de competentd ale profesiei. Pregitirea profesionald a
angajatilor institutiilor de asistenta sociald trebuie si fie un proces continuu de
perfectionare.

1.5. Competentd culturala si diversitatea sociald

O Personalul /prestatorul care acord3 servicii sociale ofers servicii in concordanta
cu specificul cultural din care provine copilul , adaptandu-se diversitatii culturale
prin cunoasterea,intelegerea, acceptarea si valorizarea modelelor culturale
existente.

1.6. Conflict de interese

0 Personalul /prestatorul care acord3 servicii sociale evit3 conflictul de interese in
exercitarea profesiei si promoveazi o abordare impartiald a situatiilor profesionale.
Personalul care acord3 servicii sociale informeazs reprezentantul legal despre
posibilele conflicte de interese $i intervine,dupd caz, in prevenirea sau rezolvarea
acestora. In anumite cazuri, protejarea copilului poate conduce la incheierea
relatiei profesionale si orientarea citre un alt coleg sau un alt serviciu. Personalul
care acorda servicii sociale nu foloseste relatia profesionald cu copilul pentru
obtinerea de avantaje sau alte beneficii in interes personal.




1.7. Confidentialitatea si viata privatd

o Personalul/prestatorul care acordd servicii sociale trebuie s3 se bazeze pe
principiile respectului ap&rdrii intimitatii, confidentialitatii si utilizarii responsabile
a informatiilor obtinute Tn actul exercitarii profesiei. Personalul care acord3 servicii
sociale nu solicitd informatii despre viata privata decétin cazul in care acestea sunt
relevante pentru interventie. Odati ce aceste informatii au fost obtinute,
personalul care acorda servicii sociale pistreaza confidentialitatea asupra lor. Tn
anumite situatii, personalul care acord3 servicii sociale poate dezvalui informatii

confidentiale, cu acordul reprezentantului legal al acestuia.

Personalul care acord3 servicii sociale discuti cu reprezentantul legal si alte pérti
implicate despre natura informatiei confidentiale si circumstantele in care aceasta
poate fi incdlcatd. Discutia trebuie si se faci la inceputul relatiei profesionale si de
cate ori este necesar pe parcursul acesteia.

1.7. Accesul la dosare

0 Accesul la dosarele copiilor si transferul acestora se realizeazs astfel incat sd se
asigure protectia informatiilor confidentiale. Accesul la dosarele persoanelor
asistate este permis profesionistilor care lucreazi in echipa pluridisciplinara,
supervizorilor activitatii profesionale de asistenta sociald si altor persoane
autorizate in unele cazuri prevazute de lege. La cerere,reprezentantii legali au
acces la informatii din propriile dosare, in misura in care acestea servesc
intereselor copiilor si nu prejudiciazi alte persoane. La incheierea serviciilor,

personalul /prestatorul care acorda servicii sociale are responsabilitatea de a arhiva
dosarele beneficiarilor pentru a asigura accesul la informatie Tn viitor si protectia
informatiilor confidentiale.

1.8.Contactul fizic

o Contactul fizic cu copilul este evitat de citre personalul care acord3 servicii
sociale, dacd acest lucru afecteazi din punct de vedere psihologic copilul.

Personalul care acorda servicii sociale care se angajeaza in contacte fizice cu
persoanele asistate are responsabilitatea de a stabili limite adecvate diferentelor
culturale. Personalul care acordi servicii sociale nu se angajeaza in relatii sexuale
Cu copiii sau rudele acestuia, pe toatd durata relatiei profesionale. Personalul care




acorda servicii sociale nu manifests fat3 de copii comportamente verbale sau fizice
de naturd sexuald, cum ar fi avansurile sexuale sau solicit3rile de favoruri sexuale.

1.9.Limbajul

o Personalul care acorda servicii sociale foloseste un limbaj adecvat si respectuos
fata de copil si evita folosirea termenilor care pot aduce prejudicii persoanelor,
grupurilor sau comunitatii.

1.10.Plata serviciilor

o Personalul care acord3 servicii sociale nu accepta bunuri sau servicii din partea
copiilor Tn schimbul serviciilor furnizate.

1.11.Intreruperea si incheierea relatiei cu copilul
o Personalul care acorda servicii sociale asigurd continuitatea serviciilor in cazul in

care acestea sunt intrerupte de factori cum ar fi: transfer, boald, indisponibilitate,
etc. Personalul care acorda servicii sociale Tncheie relatia profesionala cu copilul si
serviciile oferite acestuia atunci cdnd acestea nu mai raspund nevoilor si intereselor
copilului . Personalul care acordi servicii sociale se asigura ca incheierea relatiei
profesionale cu copilul si a serviciului oferit este un proces planificat asupra ciruia
copilul /reprezentantul legal are toate informatiile necesare.

2. Responsabilitatile persoanelor care acordi servicii sociale in cadrul Centrului
, ca profesionisti:

2.1. Supervizarea si consultarea

Pentru a exercita functii de supervizare sau consultanta, personalul /prestatorul
care acorda servicii sociale trebuie s detina pregitirea, cunostintele, abilitatile,
specializarea si experienta practici solicitatd de aceasts pozitie. Personalul care
acorda servicii sociale exercit functii de supervizare si consultantd numaiin aria de
competenta specificd profesiei. Personalul care acordi servicii sociale cu functii de
conducere asigurd conditiile necesare respectirii prevederilor Codului etic.




2.2. Educatia, formarea si evaluarea

Personalul care acorda servicii sociale, ce indeplineste functii de supervizare,
trebuie sd asigure un program de pregatire si dezvoltare profesionald continud a
personalului care acorda servicii sociale din subordine. Personalul care acordd
servicii sociale care au responsabilitatea de a evalua performantele personalului
care acordd servicii sociale din subordine vor folosi criterii si instrumente de
evaluare profesionald clar definite. Personalul care acorda servicii sociale se implica

activ in dezvoltarea continua a profesiei prin sprijin profesional acordat colegilor
la Tnceputul carierei si prin participarea la schimb de experienta si cunostinte
profesionale intra si interdisciplinare.

2.3. Responsabilitatea fatd de institutia angajatoare

Personalul/prestatorul care acordd servicii sociale respecta politica, principiile si
regulamentele interne ale institutiei angajatoare. Personalul care acorda servicii
sociale participd la Tmbunatatirea politicilor si procedurilor institutiei angajatoare
si la sporirea eficientei serviciilor oferite.Personalul care acorda servicii sociale se
asigura cd institutia angajatoare cunoaste obligatiile etice ale profesiei de asistent
social previzute de Codul etic si implicatiile practice ale acestor obligatii.

Personalul care acordd servicii sociale se asigurd ca practicile, politicile si
procedurile institutiei in cadrul cdreia isi desfasoara activitatea sunt compatibile cu
prevederile Codului etic. Personalul care acordi servicii sociale actioneazd astfel
incat s prevind si s3 elimine orice forma de discriminare in activitatile, politicile gi
practicile institutiei angajatoare.

2.4. Conflictele de munca

Conflictele de muncd ale personalului/prestatorului care furnizeaza servicii
sociale sunt rezolvate conform legislatiei in vigoare. Actiunile angajatilor care sunt
implicati in conflicte de munca trebuie sa se ghideze dupa valorile, principiile si
normele etice ale profesiei. Tn cazul unui conflict la locul de munca, trebuie
acceptate diferentele de opinie, iar acestea trebuie puse in discutie tinand cont si

de interesele copiilor.




2.5. Discriminarea

Personalul /prestatorul care acorda servicii sociale nu practica, nu se implica, nu
faciliteaza si nu colaboreaza la nici o forma de discriminare bazata pe etnie, sex
sau orientare sexuald, stare civild,convingeri politice si/sau religioase, deficiente
fizice sau psihice sau pe alte asemenea criterii.

2.6. Conduita privata

Personalul /prestatorul care acorda servicii sociale va evita ca prin propriul
comportament sa aducé prejudicii imaginii profesiei. Personalul care acorda servicii
sociale va evita ca problemele personale sd ii afecteze judecata, performantele
profesionale sau interesele persoanelor asistate. Tn cazul in care aceasta situatie nu
se poate evita, personalul care acorda servicii sociale trebuie sa solicite imediat
consultantd si sprijin profesional, s reduca numarul de cazuri cu care lucreazd, sa

isi incheie activitatea profesionalad sau sa intreprinda orice alta actiune pentru a
proteja copiii.

2.7. Reprezentare

Tn situatia in care reprezintd o institutie, personalul/prestatorul care acorda
servicii sociale trebuie s& prezinte clar si cu acuratete punctul oficial de vedere al
institutiei respective.

3. Responsabilitdtile personalului care acorda servicii sociale in cadrul Centrului
fata de colegi:

3.1. Confidentialitatea

Personalul /prestatorul care acorda servicii sociale respecta confidentialitatea
informatiilor impartasite de colegi in cadrul relatiilor profesionale.

3.2. Colaborarea interdisciplinard si consultarea

specialistii care sunt membri in echipe multidisciplinare participa la luarea
deciziilor care vizeazd bundstarea copilului, utilizind valorile profesiei si experienta
profesionala.




Obligatiile etice si profesionale ale echipei multidisciplinare ca intreg si a membrilor
echipei trebuie clar definite. Personalul care acorda servicii sociale solicita si oferd
consultanta si consiliere colegilor ori de cite ori este nevoie.

3.3. Orientarea catre alte servicii

Personalul/prestatorul care acorda servicii sociale orienteaza copiii
/reprezentantii legali catre alte servicii atunci cdnd problematica copilului
depdseste competentele sale profesionale, cdnd nu a fnregistrat progrese
semnificative si atunci cdnd copilul are nevoie de servicii suplimentare sau
specializate pe care el nu le poate oferi. Personalul care acorda servicii sociale

care orienteaza persoana asistata catre alte servicii, transmite catre noua agentie
toate informatiile necesare solutionarii cazului.

PRESEDI
BOLBOS




JUDETUL DAMBOVITA
COMUNA VOINESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

‘ pkivi_nd constituirea echipei mobile pentru i,ntefventia,de urgenta in cazurile de
violenta domestica , conform Ordinului 2525/2018

Comuna Voinesti, Consiliul Local
Avand in vedere : '

Vazand avizul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului local Voinesti
Raportul secretarului comunei Voinesti cu nr 14578/24 10. 2019 ; :
Adresa 3621/DPCVD/30.09.2019 emisa de Agentla Natlonala Pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati ;

Adresa nr 36 225/2.10.2019 inaintata de Consiliul Judetean Dambovita —
Directia Generala de Asistenta Sociala si Proptectia Copilului Dambovita

‘Prev art 1si2din Ordinul nr2525/2019 al mlnlstruIUI muncii si justitiei sociale

privind aprobarea aprobarea Procedurii pentru mterventla de urgenta. in
cazuri de violenta domestica ' '

In temeiul art 129 alin 7 lit b ,art 139, art 196 din Codul administ‘rativ
aprobat prin OUG 57/2019 '
HOTARASTE

Se éonstituie echipa mobila pentru interventia de |jrgenta in cazurile de

.violenta domestlca la nivelul Compartlmentulm de aSistenta souala a UAT .
Comuna Voinesti, in urmatoarea componenta :.

Coordonator : Banu Simona Florentina — asistent social [
Litescu Monica Georgeta — membru — inspector social;

Oprea Constantin —membru- referent social ;

Anghelina Coristantin — membru referent politist Iocal

lonescu Cornelia Elena — membru — asistent medical comunitar

- Pr. Stroe Mihail Alin —-membru -preot Parohia Gemenea; -

Pitoiu Felicia — voluntar




———————— - Mulocul de transport pus la dlspozme echlpel mobile pentru mterventn
este autoturismul din'dotarea Primariei Voinest , inmatriculat DB 15 PMV -
“inscriptionat “ Politia Locala Voinesti “ .

| Art 3

-----------Pentru comunicare se desemneaza secretarul general al comunei
Voinesti .

PRESEDINTE

BOLBOSE LOR ILIA

- Voinesti 28.10.2019
Nr.97 =~




COMUNA VOINESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

Privind aprobarea principalilor indicatori tehnico-economici ai investitiei:
- Infiintare distributie retea de gaze naturale in satele Izvoarele , Lunca ,
Suduleni ,Manjina, Manga si Oncesti , apartinatoare comunei Voinesti si
extindere retea de de distributie gaze naturale, redusa presiune in satele
Voinesti si Gemenea Bratulesti apartinand comunei Voinesti, judet
Dambovita “.

Comuna Voinesti , Consiliul local
Avand in vedere :
- vazand avizul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local Voinesti ;
-raportul prezentat de consilierul achizitii publice cu nr 14872/28.10.2019 ;
- studiului de fezabilitate si devizului general al investitiei cu principalii indicatori
tehnico—economici actualizati , la obiectivul de investitii :” Infiintare distributie retea
de gaze naturale in satele Izvoarele , Lunca , Suduleni ,Manjina, Manga si
Oncesti , apartinatoare comunei Voinesti si extindere retea de de distributie
gaze natural redusa presiune in satele Voinesti si Gemenea Bratulesti
apartinand comunei Voinesti , judet Dambovita *,,
- in conformitate cu OUG nr 114/ 2018 , modificat prin OUG nr 43/ 2019
pentru modificarea si completarea unor acte normative care privesc stabilirea
unor masuri in domeniul investitiilor ,

In temeiul art 129 alin 7 lit k , art 139, art 196 din Codul Administrativ
aprobat prin OUG 57/2019

HOTASRASTE

-------- Se aproba indicatorii tehnici economici ai investitiei :” Infiintare
distributie retea de gaze naturale in satele [zvoarele , Lunca , Suduleni ,Manjina,
Manga si Oncesti , apartinatoare comunei Voinesti si extindere retea de de
distributie gaze natural redusa presiune in satele Voinesti si Gemenea Bratulesti
apartinand comunei Voinesti , judet Dambovita “, dupa cum urmeaza :

INDICATORI ECONOMICI :

Valoarea totala a investitiei 8.419.942,71 (leicuTVA)
din care:

Constructii-montaj 7.026.091,34 (leicuTVA)




Sursa de Finantare: Fondul de Dezvoltare si investitii ;

Faza de proiectare
Studiu de fezabilitate

Durata de executie a lucrarilor: :
34 de luni

INDICATORI TEHNICI:
Conform devizului general al investitiei , anexa a prezentei ;

-------- Consiliul local al comunei Voinesti se angajeaza sa finanteze cheltuielile care
nu sunt eligibile prin fondul de dezvoltare si investitii , asa cum sunt ele aprobate prin
OUG nr 43/2019..

Art 3

------- Pentru comunicare se desemneaza secretarul general al UAT Voinesti .

BOLBOSE Li

Voinesti 28/10/2019
Nr. 98




JUDETUL DAMBOVITA
COMUNA VOINESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

Privind aprobarea executiei bugetare
a comunei Voinesti 1a3009. 2019

Comuna Voinesti ,Consiliul local
Avand in vedere :
- Vazand avizul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local

Voinesti ;
---vazand raportul contabilului Primariei Voinesti cu nr.14305/ 18.10.2019 ;
-prev HCL nr 34/ 2. 04. 2019 privind aprobarea bugetului local al comunei
Voinesti pe anul 2019; ,
-prev Legii 273/2006 privind finantele publice cu modificarile si completarile
ulterioare ;

In temeiul art 129 (4) lita si art 136 (1) si (3), art 196 alin 1 lita, art 198
din Codul administrativ aprobat prin OUG 57/2019

HOTARASTE

——————— Se aproba executia bugetara a comunei Voinesti la data de 30.09. 2019
conform anexei ce face parte integranta din prezenta .

Art 2

------- Pentru aducerea la indeplinire se insarcineaza Ordonatorul principal de
credite si Contabilul Primariei Voinesti .

Art 3

———————— Pentru comunicare se desemneaza secretarul general al comunei
Voinesti .

PRESEDIN

Voinesti 28 . 10. 2019
Nr. 93



COMUNA VOINESTI1
Jud.Dambovita

ANEXA | LA HCL NR.93/28.10.2019

BUGET LOCAL

PREVEDERI REALIZARI SECT FUNCT SECT DEZV
Venituri —~total 9,476,500 8,839,999 6,668,304 2,171,695
IMP - VEN DIN TRANSF IMOBILIARE-
030218 4,000 7,910 7,910
Cote def din imp pe venit  -040201 805,000 ‘ 816,059 816,059
Sume aloc de CJ ptechil  -040204 334,000 289,458 289,458
sume rep din fond de rez la disp C3-
04.02.05 400,000 213,534 213,534
Imp pe cladiri pers fizice -07020101 188,000 170,368 170,368
Imp pe cladiri pers juridice -07020102 129,000 97,347 97,347
Imp teren pers fizice -07020201 166,000 143,827 143,827
Imp teren pers jurid -07020202 10,000 9,961 9,961
[mp extravilan -070203 153,000 123,453 123,453
Taxe jud.de timbru -07020303 0 0 0
Alte imp,si taxe -070250 73,000 80,006 80,006
TMT pers fizice -16020201 426,000 382,564 382,564
TMT pers juridice -16020202 63,000 23,538 23,538
Taxe si tarite pentru elib de licente si
aut de funet 16.02.03 7 7
Alte imp si taxe(paza) -180250 4,000 1,142 1,142
Venituri din concesiuni si inch -
3002035 44,000 32,743 32,743
Alte ven din prest serv-33.02.50 2,000 12,871 12,871
Taxe extraj de timbru ~ -340202 36,000 41,314 41,314
Venituri din amenzi -350201 295,000 247,251 247,251
VARSAMINTE DIN DISPON 36.02.05 123,000 74,154 74,154
Taxe speciale 36,02,00 19,000 12,492 12,492
Alte venituri 36.02.50 339,000 11,670 11,670
Sume defaleate din TVA-110202 443,500 431,000 431,000
Sume def.din TVA pt.ech BL-110206 4,336,000 4,336,000 4,336,000
Varsaminte din sect de funct pt sect de
dezv -1,018,000 -937,000 -937,000
Vars din sect de functionare-370204 1,018,000 937,000 937,000
Ven din vanz unor bunuri 39,02.00 0 0 0
Subventii pentru acordarea aj inc. lemne-
420234 3,000 2,696 2,696
Subv din bug de stat 42.02.41 52,000 43,939 43,939
PNDIL, 42.02.65 180,000 178,700 178,700
Subv de la Bug de stat pentru proiecte
FEN 42.02.69 99,000 98,624 98,624
Sume alocate din bug AFIR 43.02.31 64,000 114,359 0 114,359
FEDR-Sume primite in contul piatilor ef
in-anu! curent 48.01,01 535,000 534,602 0 534,602
Sume primite in contul platilor ef in anii
anteriori 48.01.02 2,625 0 2,625
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PREVEDERI REALIZARI SECT FUNCT SECT DEZV

Sume primite in contul pl efectuate in '
anul curent 48,04.01 20,000 175,072 175,072
FEADR-Prefinantare 131,000 130,713 0 130,713

CHELTUIEL! 9,511,500 7,647,714 5,691,929 1,955,784
51.02 Aut.publice 3,005,000 2,285,829 2,192,716 93,112
10 Cheltuieli personal 2,178,000 1,579,573 1,579,573
20 Bunuri si servicii 732,000 613,143 613,143
7O INVESTITII 95,000 93,113 0 93,112
54,02 Alte aut.publice 230,000 158,989 158,989
10 Cheltuieli pérsonul 223,000 158,989 158,989
20 Bunuri si servicii 7.000 0 0
55.02 Dobanzi 15,000 3,950 3,950
61.02 ordine publica 134,000 92,350 92,350
10 Chelwieli salarii 132,000 92,350 92,350
20 Bunuri si servicii 2,000 0 0
65.02 Invatamant 592,500 463,883 288,020 175,863
20 Bunurisi servicii 334,000 243,027 243,027
57 Asistenta sociala 81,500 44,993 44,993
58 Proiecte cu fin.din FEN 77,000 75,863 75,863
71 Investitii 100,000 100,000 100,000
60.02 Sanatate 54,000 47,684 47,684 0
10 Cheltuieli salarii 52,000 46,338 46,338
20 Bunuri si servicit 2,000 1,340 1,346
67.02 Cultura 1,663,000 1,393,372 374,082 1,019,290
10 Cheltuieli salarii 151,000 107,863 107,863
20 Bunuri si servicii 83,000 47,013 47,013
59 Culte 0 0 0
58 Proiecte cu findin FEN 705,000 653,773 653,773
59 Sustinerea cultelor 150,000 30,300 30,300
71 Investitii 370,000 365,517 365,517
80,02 Rambursari credite 204,000 188,906 188,906
68.02 Asistenta sociala 1,999,000.00 1,737,323.00 1,737,323.00
10 Cheltuieli personal 1,003,000 793,056 793,056
Ajutoare sogiale 996,000 944,557 944,557
85 plati ¢l in anii prec si recup in anul in
curs -290 -290
70.02 Dezvoltare publica 537,000 379,924 359,397 20,527
10 cheltuieli salarii 67,000 47,713 47,713
20 Bunuri-si servicii 437,000 311,926 311,926
71 lnvestitii 33,000 20,527 20,527
85 plati ef in anii prec si recup in anul in
curs 0 -242 -242 0
74,02 Protectia mediului 250,000 200,036 200,036
20 Bunuri si servieii 250,000 200,036 200,036
84.02 Transporturi 1,032,000 884,374 237,382 646,992
20.Bunuri si serviicti 767,000 237,382 237,382
58 Projecte cu fin.din FEN 437,000 386,797 386,797
70 [nvestitii 265,000 260,195 260,195

EXCEDENT

PRESEDINTE SE
BOLBOSE LORI

-35,000

1,192,285

Page 2 of 4

976,375

215,911




JUDETUL DAMBOVITA
COMUNA VOINESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
PRIVIND RECTIFICAREA BUGETULUI DE VENITURI SI CHELTUIELI PE ANUL 2019,
TRIM.IV

COMUNA VOINESTI,CONSILIUL LOCAL

Avand in vedere:

-Raportul contabilului Primariei Voinesti,nr.14513/23.10.2019;;

-H.G.752/14.10.2019 privind repartizarea pe unitati administrative teritoriale a sumelor defalcate din
TVA pentru echilibrarea bugetelor locale conf.art 20 alin 3 din OG 12/2019 cu privire la rectificarea
bugetului de stat pe anul 2019;

-Avizul comisiei de specialitate din cadrul Consiliul Local;

-Prevederile art. 49(12) din Legea nr.273/2006 cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile art.129 alin 2 lit b si alin.4 lit a coroborate cu cele ale art, 136 alin. 8 din OUG nr.57/2019
privind codul administrativ;

In temeiul art.139 alin.3 si art.196 alin 1 lit.a din OUG nr.57/2019 privind codul administrativ,

HOTARASTE

——————— Se aproba rectificarea bugetului local de venituri si cheltuieli pe anul 2019, trim.IV,total
,sectiunea de functionare si sectiunea de dezvoltare,astfel:

-mii lei-
Indicator Total Sectiunea de functionare Sectiunea de dezvoltare
VENITURI +684,00 +613,00 +71,00
04.02.01 Cote defalcate +80,00 +80,00
din impozitul pe venit
11.02.06 Sume defalcate +604,00 +604,00
din TVA pentru
echilibrarea bugetelor
focale
37.02.03 Varsaminte din SF -71,00 -71,00
inSD
37.02.04 Varsaminte din SF +71,00 +71,00
CHELTUIELI +684,00 +613,00 +71,00
51.02 Autoritati publice +50,00 +50,00
51.01.03 Autoritati publice +50,00 +50,00
10 Cheltuieli de personal -30,00 -30,00
10.01.01 Salarii baza +16,00 +16,00
10.01.12 Ind platite unor ‘ -6,00 -6,00




pers din afara unitatii

10.01.17 Indemnizatii -40,00 -40,00
hrana
20 Bunuri si servicii +80,00 +80,00
20.01.01 Rechizite +3,00 +3,00
20.01.02 Mat curatenie +3,00 +3,00
20.01.30 Alte bunuri si -6,00 -6,00
servicii
20.02 Reparatii curente +80,00 +80,00
65.02 Invatamant +1,00 +1,00
65.03.02 Inv primar +1,00
65.04.01 Inv sec inferior -15,50
65.04.02 Inv sec Sup +15,50
20 Bunuri si servicii
20.01.03 Inc iluminat -15,50
20.01.30 Alte bunuri si +15,50
servicii
71 Investitii +1,00 +1,00
71.01.01 Constructii +1,00 +1,00
67.02 Cultura -50,00 +50,00
67.02.06 Culte
10 Cheltuieli personal
10.01.17 Ind.hrana -1,00 -1,00
10.03.07 Contrib asig de +1,00 +1,00
munca
59.02 Culte -50,00 -50,00
71.01.01 Constructii +50,00 +50,00
68.02 Asistenta sociala +430,00 +430,00
68.05.02 As sociala in caz +430,00
de invaliditate
10 Cheltuieli pesronal +200,00 +200,00
10.01.01 Salarii baza +172,00 +172,00
10.01.17 Ind hrana +22,00 +22,00
10.03.07 Conntri asig de +6,00 +6,00
munca
57 Ajutor social +230,00 +230,00
57.02.01 Aj social +230,00 +230,00
70.02 Dezvoltare publica +190,00 +120,00 +70,00
70.02.06 lluminat public +120,00
70.02.07 Alimentare cu +70,00
gaze natural in localitati
20 Bunuri si servicii +120,00 +120,00
20.01.03 en electrica +120,00 +120,00
71.02 Investitii +70,00 +70,00
71.01.01 Constructii +70,00 +70,00
74.02 Mediu +20,00 +20,00
74.05.01 Salubritate +20,00
20 Bunuri si servicii +20,00 +20,00
84.02 Transporturi -7,00 +43,00 -50,00




84.03.03 Strazi -7,00
20 Bunuri si servicii +43,00 +43,00
58 Proiecte -50,00 -50,00
58.04.03 Chelt neeligibile -50,00 -50,00

---------- Se aproba lista de investitii, modificata, pe anul 2019,conform anexa 1,care face parte din
prezenta hotarare.

----------- Pentru ducerea la indeplinire se desemneaza ordonatorul de credite si contabilul Primariei
Voinesti.

------------- Pentru comunicare se desemneaza secretarul comunei.

esti,
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JUDETUL DAMBOVITA
COMUNA VOINESTI
CONSILIUL LOCAL
HOTARARE

Privind actualizarea Regulamentului de organizare si functionare a Centrului de
consiliere psihosociala pentru copii din satul Gemenea Bratulesti

Comuna Voinesti, Consiliul Local
Avand in vedere :

-vazand avizul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului local Voinesti ;

- Raportul asistentului social cu nr 14576/24.10.2019 ;

- HCL nr 119/31.10.2018 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Centrului de consiliere psihosociala pentru copii din satul
Gemenea Bratulesti ;

- dispozitiille Ordinului nr 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor emis de ministrul muncii si
justitiei sociale ;

In temeiul art 129 alin 7 lit b, art 139, art 196 alin 1 lita, art 198 din Codul
administrativ aprobat prin OUG 57/2019

HOTARASTE

----------- Se actualizeaza Regulamentul de functionare si organizare al Centrului
de consiliere psihosociala pentru copii din satul Gemenea Bratulesti , conform
anexei ce face parte integranta din prezenta .

Art 2

-------- Pentru aducerea la indeplinire se desemneaza personalul Centrului de
consiliere psihosociala pentru copii din satul Gemenea Bratulesti.

Art 3

———————— Pentru comunicarea prezentei se desemneaza secretarul general al comunei
Voinesti . S

PRESEDINTE SE
BOLBOSE LORIN

Voinesti 28 .10.
Nr. 95




Anexa la HCL nr 95/28.10.2019

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARL A SERVICIULUI

SOCIAL DE ZI .
"Centru de consiliere psiho —sociala pentru copii"

- ARTICOLUL 1
‘ Deﬁnitie

(1) Regulamentul de orgamzare si functionare este un document propriu al
Serviciului social "Centru pentru consiliere psihosociala pentru copit" din satul Gemenea
Bratulesti, str Podisor nr 384 , jud Dambovita infiintat prin Hotararea Consiliului Local
Voinesti nr.117/31.10.2018 in vederea asiguririi functiondrii acestuia cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile i a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la
mformatn privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc. ‘ ‘

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atét pentru persoanele
beneficiare, cét §i pentru angajatii/prestatorii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii 1egal1/c0nven;10nah vizitatori, voluntari. ‘

ARTICOLUL 2
‘Identificarea serviciului
social

Serviciul social "Centrul de consiliere psihosociala pentru copii.", cod serviciu social
8899 CZ--F -1, infiintat $i administrat de furnizorul UAT COMUNA VOINES T -, acreditat, ’
" Certificatului de acreditare serm AF Nr. 0003740 din 6.04.2017.

ARTICOLUL 3
- Scopul serviciului social
Scopul serviciului somal "Centrul de consiliere psihosociala pentru copll este de
consiliere psiholsociala pentru copil, supraveghere, -informare, educatie extraurriculara,
socializare si reinsertie sociala, suport emotional, recreere, alte activitati: administrative.

Articolul 4

Misiunea centrului

Prevenirea abandonului sub diféritele sale forme :familiar-afectiv, scolar-educativ, social-
moral, a marginalizarii §i institutionalizirii copiilor, prin asigurarea pe timpui zilei a unor activititi
de supraveghere, educatie, recreere-socializare, consiliere, menite sa sprijine insusirea si -
dobéndirea unor deprinderi si abilitafi, pentru o dezvoltare armonioasa si o viafd independenta.




ARTICOLUL 5 ‘

_ Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare -

(1) Serviciul social "Centrul de consiliere psihosociala pentru copii" functioneaza.cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea
nr. 292/2011 a‘asistentei sociale, cu modificérile si completarile ulterioare, Legea 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului cu modificarile si completarile ylterioare; Legea .
477/2014 privind Codul de Conduiti a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice,

- Legea nr. 53/2004 Codul Muncii cu modificirile si completrile ulterioare, precum si Ordinul nr
289 /2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind centrul de consiliere si sprijin
pentru parinti si copii si a ghidului metodologic de implementare a acestor standard emis de
Agentia Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului. o o

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 27/2019 al ministrului muncii si

Justitiei sociale privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale. de
zi destinate copiilor ~~ © - _ “ L

(3) Serviciul social "Centrul de consiliere psihosociala pentru copii" denumit in

- continuare CENTRUL ,este infiintat prin: Hotirarea Consiliului local Voinesti nr. 117/31.10.2018
privind aprobarea numarului de posturi, a organigramei si a statelor de functii .° '

ARTICOLUL 6
Principiile care stau la baza acordirii servicinlui social

(1) - Serviciul social "Centrul de consiliere  psihosociala pentru copii" se
organizeazd si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul
‘nafional de asistenta sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii
serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate
prinlege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum i
in standardele minime de calitate aplicabile. :
Principiile generale care stau la baza prestirii serviciilor sociale de serviciul social al
“Centrului” sunt urmatoarele:

(1)Principii generale: v
a) solidaritatea sociald, potrivit cireia intreaga comunitate participd la sprijinirea
persoanelor vulnerabile care necesitd suport si masuri de protectie sociala pentru depisirea sau -
limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asigurdrii incluziunii sociale a acestei categorii de
populatie;
b) subsidiaritatea, potrivit cireia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate

asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locald si structurile ei asociative si,
complementar, statul;

¢) universalitatea, potrivit careia fiecare persoani are dreptul la asistentd sociald, in
conditiile prevazute de lege; o ‘ ‘

d) respectarea demnitdfii umane, potrivit cireia fiecirei persoane 1i este garantatd
dezvoltarea libera §i deplina a personalitatii, 1i sunt respectate statutul individual si social i dreptul
la intimitate $i protectie impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

' e) abordarea individuald, potrivit cireia misurile de asistentd sociald trebuie.adaptate
situatiei particulare de viata a fiecdrui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si cauza
unor situaii de urgentd care pot afecta abilitatile individuale, condifia fizicd i mental3, precum si
nivelul de integrare sociala a persoanei; suportul adresat situaiei de dificultate individuald constd
inclusiv in masuri de sustinere adresate membrilor familiet beneficiarului; .

f) parteneriatul, potrivit caruia autoritiile publice centrale si locale, institutiile publice si
private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si membrii
comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreazi si mobilizeazi toate resursele necesare pentru -
‘asigurarea unor conditii de viata decente si demne penttu persoanele vulnerabile; :




@ participarea beneficiarilor, potrivit cireia beneficiarii participd la formularea gi
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de
suport social §i se implica activ in viata comunitdfii, prin intermediul formelor de asociere sau
direct, prin activitati voluntare desfésurate in folosul persoanelor vulnerabile;

h) transparenta, potrivit cireia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a
administratiei publice centrale si locale fafa de cetatean, precum si-stimularea participirii active a
beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor; " .

i) nediscriminarea, potiivit cireia persoanele vulnerabile beneficiazi de masuri si actiuni
de protectie sociala fird restrictie sau preferinta fafd de rasd, nationalitate, origine etnici, limba,

religie, categorie sociala, opinie, sex ori orientare sexuald, varsti, apartenenta politica, dizabilitate,
boal cronicd necontagioass, infectare HIV sau apartenentd la o categorie defavorizati; '

J) eficacitatea, potrivit cireia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitai si obfinerea celui mai bun rezultat in raport
cu efectul proiectat; o . _ .

k) eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai
bun raport cost-beneficiu; : ’ B

1) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit cireia fiecare persoand are dreptul de.
a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurindu-se ci aceasta nu ameninta
drepturile sau interesele legitime ale celorlalti: S

m) activizarea, potrivit cireia masurile de asisten{d sociala au ca obiectiv final incurajarea
ocupdrii, in scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitdtii viefii persoanei, §i intirirea
nucleului familial; o :

' n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistentd sociald, potrivit cirvia pentru
aceeasi nevoie sau situafie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

' 0) proximitatea, potrivit careia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar,

_pentru facilitarea accesului §i mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de viati;

p) complementaritatea si abordarea integratd, potrivit cdrora, pentru asigurarea intregului
potenfial de functionare sociali a persoanei ca membru deplin al familiei, comunititii si societatii,
serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o gama-
larga de masuri si servicii din domeniul economic, educational, de sinatate, cultural etc.;

) concurenfa si competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale publici si
privafi trebuie s se preocupe permanent de cresterea calitdii serviciilor acordate si si beneficieze
de tratament egal pe piata serviciilor sociale;galitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, firs
niciun fel de discriminare, au acces in mod egal la oportunitdtile de implinire si dezvoltare
personald, dar si la masurile gi acfiunile de protectie sociala; , :

r) confidentialitatea, potrivit cireia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au
dreptul la pastrarea confidentialititii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata
privatd si situaia de dificultate in care se afla; - o

s) echitatea, potrivit careia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice
- similare, pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiazi de drepturi sociale egale; '

f) focalizarea, potrivit cireia beneficiile de asistentd sociald si serviciile sociale se
adreseaza celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acordd in functie de veniturile si
bunurile acestora; ' ‘ »

) dreptul la liberd alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

¥)) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul
“Centrului de consiliere psihosociala. pentru copii” sunt urmatoarele:
a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;
b) primordialitatea responsabilitatii parintilor cu privire la respectarea si garantarea
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drepturilor copilului; ‘ .
c) descentralizarea serviciilor de protectic a copilului, interventia multisectoriald si
parteneriatul dintre institutiile publice i organismele private autorizate;
- d) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate pentru fiecare copil;
e) respectarea demnititii copilului; ‘ ' ‘
f) ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, tindnd cont de varsta si de
gradul sia de maturitate; - ) | o
glasigurarea stabilitdfii si continuitayii in ingrijirea, cresterea si educarea copilului, tindnd

cont de criginea sa etnica, religioasd, culturald si lingvistica, in cazul luarii unei misuri de

protectie; ‘ _
h)celeritate in luarea oricarei decizii cu privire la copil;

i)asigurarea protectiei impotriva abuzului, neglijérii, exploatarii §i oricdrei forme de violenta
asupra copilului; - ‘ , _ . : ;

J)interpretarea fiecdrei norme juridice referitoare la- drepturile copilului in corelatie. cu
ansamblul reglementérilor din aceasta materie; E . 2 o

- k) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea

de sanse'si tratament, participarea egali, autodéterminarea, autonomia si demnitatea personala si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu persoanele beneficiare;

1) deschiderea catre comunitate; ‘ -

m) asigurarea in mod adecvat-a unor modele de rol si statut social prin Incadrarea in unitate

‘a  unui personal mixt; '

.n) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarilor si contactelor directe dupi caz,

- cu iratii, parinii alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat
*legéturi de atasament;

0) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanelor beneficiare;
p) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;
I) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa

- caz, in comunitate pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor sociale, in baza potentialului
- s1 abilitatilor persoanei beneficiare de a triti independent; ‘

s)incurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicdrii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate; : : :

t)asigurarea unei interventii profesioniste prin echipe pluridisciplinare;
t)eticii profesionale; '

w)primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei, cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitafi de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care
se confruntd la un moment dat; _ ’ ’

v) colaborarea centrului cu serviciul public de asistentd sociald;

z)asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu in realizarea s1 exercitarea drepturilor
lor; ‘ :

b

- ARTICOLUL 7
Beneficiarii serviciilor sociale

1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in CENTRU sunt;:

Copiii care au probleme de dezvoltare si/sau dificultati de integrare in familie, scoald sau in
colectivitatea in care traiesc cu varsta cuprinsa intre 6 ani— 16 ani ; o ,

Care traiesc In medii dezavantajate, unde se practici modele de ingrijire i crestere a copiilor
care nu corespund sau sunt in contradictie cu modelele general acceptate‘in comunitate, precum

| 4




si locurile unde constati existenfa/aparitia unor probleme la nivelul familiei care afecteazi
dezvoltarea normals/ armonioasd a copilului sau favorizeazi manifestarea unor comportamente
ale copiilor ce pun in pericol integrarea lor familiala, sociald, scolars, profesionali;

(2)Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmditoarele:

. Viitorii beneficiari se pot adresa direct centrului sau pot fi referiti de citre alte
institufii/servicii/specialisti/ prin orientare de citre managerul de caz din cadrul directiei generale de
asistenta sociald si protectie a copilului sau responsabililor de caz de la nivelul primariilor sau de catre
instanta de judecata. ‘ : S I

a) acte necesare: - .
al) in situatia in care beneficiarii se adreseaza direct:
- cerere din partea parintilor/reprezentantilor legali; : ‘
- -’copii dupa actele de identitate ale copiilor si parintilor (certificate de nastere, carte de
- identitate, certificat de casatorie sau hotararea de divort daca este cazul), ' '
- certificat de incadrare in grad de handicap daca este cazul;
‘a2) in situatia in care beneficiarii sunt referiti : W
- copii dupa actele de identitate ale copiilor si parintilor (certificate de nastere, carte de
" identitate, certificat de c'asato;r"ie sau hotararea de divort daca este cazul); '
- certificat de incadrare in grad de handicap: daca este cazul.
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b)Criteriile de eligibilitate: ‘
Pot beneficia de serviciile oferite de Centru urmatoarele categorii de beneficiari: -

-Copiii care traiesc in medii dezavantajate, unde se practica modele de ingrijire si crestere care
nu corespund sau sunt in contradictie cu modelele general acceptate in comunitate; .
-unde se constatd existenta/aparitia unor probleme la nivelul familiei care afecteaza dezvoltarea
normald/ armonioasa a copilului sau favorizeazi manifestarea unor comportamente ale copiilor ce
pun in pericol integrarea lor familiald, sociala, scolard, profesionala;.
~Copiil care au probleme de dezvoltare si/sau dificultati de integrare in familie, scoald sau in
colectivitatea in care trijesc , cu conditia ca in urma realizarii evaluarii initiale de catre responsabilul

de caz, acesta sa constate ca serviciile oferite de centru corespund nevoilor solicitantului.

¢)Modalitatea de admitere a beneficiarilor in cadrul centrului. Beneficiarii sunt admisi in
baza dispozitiei Primarului.Comunei Voinesti
d)contractul de furnizare de servicii se incheie intre parinti/reprezentantul legal al copilului
si coordonatorul primariei in doua exemplare originale cate unul pentru fiecare parte
e)serviciile sunt furnizate in mod gratuit beneficiarilor. '
ffurnizarea de servicii inceteaza, in urmatoarele conditii:
- la solicitarea reprezentantilor legali; ' _ :
- in cazul unor abateri de la ROI sau comportament necorespunzator ( comportament
deviant care necesita supraveghere specializata )
- cand se constata , in urma efectuarii unei anchete sociale , depasirea situatiei de nevoie
sociala care a stat la baza furnizarii de servicii sociale ; ' -
- la expirarea perioadei mentionate in contractual de servicii si indeplinirea obiectivelor
stabilite in programul personalizat de inierventie ; o
- urmare a nerespectarii Contractului de servicii ; , .
- lasolicitarea scrisa a parintelui /reprezentantului legal privind suspendarea prestarii de
servicii pe-¢ perioada deternminata , din diferite motive (analize medicale , plecari in vacanta ,
activitati extrascolare ) ' ' : '




(3 )Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate i, zn "Centru " au urmatoarele
drepturi: :

a)sd li se respecte drepturlle si libertitile fundamentale, fard discriminare pe baza de ras3,
sex, religie, opinie sau orice altd circumstant{i personala ori social;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnlzarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor pr1v1nd interventia sociala care li se aplicd;

¢) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra 1nforma’;1110r furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furmzate atat timp ct se mentin condltnle
care au generat situatia de dificultate;.

e) s fie protejati de lege atat ei, ct si bunurile lor atunci cand nu au capa01tate de exercifiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea sl respectarea vietii intime;’

g) sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sd li se respecte toate drepturile spec1ale in situatia fn care sunt minori sau persoane cu
dlzablhta‘u

(4)Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centru”" au urmatoarele
obligatii:
a) sa furnizeze informatii corecte cu pr1v1re la identitate, suuape familiala, socials, medlcala
si economica; : ;
b) sd.participe, in raport cu vérsta, sﬂuapa de dependen;a etc. la procesul de furmzare a
serviciilor sociale; .
¢) sé contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate,
in functie de tipul serviciului si de situatia lor material;
d) sd comunice orice modificare interveniti in legéturd cu situatia lor personala;
€) sa respecte programul de consiliere stabilit cu responsabiiul de caz;
f) si respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 8
Activitati si functii

Pr1nc1palele functii ale servmulu social in "Centru” sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor soc1ale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati: '

1. reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

2. consiliaza  copiii pentru’ depasirea unor situatii de dificultate (divort, conflicte
mtrafamlhale boli cronice, decesul unuia dintre soti, etc) care pun in pericol dezvoltarea copiilor
sau care genereaza riscuri de separare a copiilor de mediul familial; :

3. informeaza parintii in vederea acoperirii nevoilor copnlor consohdarea abilitatilor si
cunostintelor parintilor privind sprijinirea si educarea copilului ; :

4. sprijina si consiliaza copiii care au d1ﬁcultat1 de dezvoltare si/sau integrare in familie,
scoala, grupuri socio-profesionale; -

b) de informare a beneficiarilor/potentialilor beneficiari, autorittilor pubhce si publicului
larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activitati:

1. campanii de informare prin postere, afise, pliante;

2. activitati de promovare a serkulor centrulul in mass media (televmum radio-uri locale,
publicatii); ‘ '

3. .intalniri cu specwhstl cu alti meinbrii ai comunitatii locale, cu scopul 1nformar11 si
sen51blhzar11 acestora in ceea ce priveste respectarea drepturilor copilului;
4. claborarea de rapoarte de act1v1tate




c) de promovare a drepturilor beneficiarilor 51 a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a dreptarilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate In
care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor actwlta;l

- 1. intalnire cu liderii de opinie din comunitate;
2. atragerea si impljcarea voluntarilor, de catre coordonator, in activ itati. de promovare si
informare a pubhculul sau grupurilor tinta;
3. intalniri cu'grupuri de copii pentru informarea drepturilor lor;
4. incheierea de parteneriate si colaborari cu diverse 1nst1tut11 locale in vederea a51gurar11
bunastarii copilului si familiei; :
) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor act1v1ta‘;1
1. claborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
- 2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate. :
¢) de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane ale centrulul prm realizarea
“urmatoarelor activitai: ,
"Centrul de consiliere psihosociala pentru copii" nu are personahtate Jur1d1ca astfel ca
finantarea se realizeaza de la bugetul local Voinesti . '

ARTICOLUL 9
Structura organlzatorlca, numirul de postun si categoriile de personal
Setviciul social "Centrul de consiliere psihosociala pentru copii” functioneazi cu un numir total de 6 posturi
,-conform prevederilor Hotararii consiliului localiului local nr. 117/31.10.2018 din care:
a)Sef de centru prin cumul de functii cu personal de specialitate
b)personal de specialitate de ingrijire si asistent3 ;personal de specialitate si auxiliar 5 din care post psiholog
;post educator specializat , post asistent social, post asistent medical comunitar si pout administrator IT  din

.- care achizitie serviciu ps1holog si educator specializat cu competente mformatlce si voluntari: §;

Raportul angajat/beneficiar este de 5 personal executie / 16;

ARTICOLUL 10
Pervonalul de conducere

1) Personalul de conducere poate fi: coordonator /sef centru
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si- controlul activitatilor desfisurate de perscnalul
»servmulul 51 propune organulw competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu ist
indeplinesc in mod corespunzitor atribatiile, cu respectarea prevederllor legale din domeniul
furnizdrii serviciilor sociale, codului muncii etc.

b) elaboreaza rapoartele generale privind act1v1tatea servictului social, stadiul implementirii
obiectivelor si intocmeste informéri pe ¢are le prezinta furnizorului de servicii sociale;

C) propune part1c1parea personalulm de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/al{i furnizori | de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile In vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii
de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru 1dent1ﬁcarea celor mai bune servicii care sé
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

. e) intocmeste raportul anual de activitate; - . ,

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului/centrului;

) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice §i a numérului
de personal; :

h) desfﬁ@oara act1v1ta;1 pentru promovarea imaginii centrului 1 In comunitate;




i) ia in considerare si analizeazi orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incalcéri
ale drepturilor beneficiarilox in cadrul serviciului pe care il conduce; ] -

j) rispunde de calitatea activitagilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, n limita competentei, masuri de organizare care- si conduca la 1mbunata‘;lrea acestor |
activitafi sau, dupa-caz, formuleaza propuneri in acest sens; :

k) organizeaz activitatea. personalului §i asigura respectarea t1mpu1u1 de lucru §i a )
regulamentului de organjzare si functionare;

1) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dup# caz cu autorititile
s institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din straindtate, precum si in justifie;

m) asigufé comunicarea i colaborarea permanenti cu serviciul public de asistentd sociala de
la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale someta’;n
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) numeste si elibereaza din functie personalul din’cadrul serv1c1ulu1 in conditiile legii;

o) intocmeste pr01ectul buoetulm propriu al serviciului §1 contul de 1nchelere a exercifiului
_ bugetar; .

p) asigurd indeplinirea masurllor de aducere la cunostinid atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare; ’

q) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

1) alte atribufii prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil.
(3) Functia de conducere se poate asigura prin cumulul de functii /achizitie serviviu cu
personae care sa fie absolventi cu diploma de invitdmant superior in domeniul psihologie,
asistentd sociald si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor
sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai invatamantului superior in domeniul
Juridic, medical, economic si al stiintelor admmlstratlve cu experientd de minimum 5 ani in
domeniul serviciilor.

(4) sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducétorilor institutiei se face in
conditiile legii.

ARTICOLUL 11
Personal de specialitate de 1 mgrmre si asnsten;a, personal de specialitate si auxnllar

Asistent social (cod:263501 )- 1 post
1. Are obligatia cunoasterii legislatiei in vigoare prlvmd protectia si promovarea drepturilor
copllulul ,
2. Informeaza si consiliaza copilul pentru a putea alege solutia optima potrivit cu drepturile si
mteresele sale;
3. Raspunde pentru conﬁdentlahtatea datelor pe care le detine in legatura cu problemele de
serviciu;
4. Consiliaza si sprijina familiile in situatii de risc ;
5. Organizeaza activitati de informare la nivelul comumtatu
6. Indruma familiile spre serviciile de specialitate (consiliere psihologica, Jurldlca, sociala etc.) de
la nivelul DGASPC D-TA.
7. Colaboreaza cu specialistii din cadrul D.G.AS.P.C. in vederea recuperarii si reabilitarii
beneficiarilor centrului;
8. Colaboreaza cu alte servicit si institutii de la nivel Judetean (ONG-uri, Politie, Blserlca Scoala,
etc.); :
9. Asigura confidentialitatea informatiilor obtmute in exercitarea profeswl
“10. Respecta intimitatea beneficiarilor;
11. Respecta etica profesionala; v
_12. Respecta demnitatea si unicitatea persoanei; -




13. Implica activ beneficiarii si familiile acestora in procesul decizional;
14. Respecta libertatea beneﬁciaril()r de a alege serviciile sociale;
15. Respectd Normele de protectie a muncii-si Normele de prevemre si stingere aincendiilor.
2) Atrlbu‘;u ale personalului de specialitate:
a) asigurd derularea etapelor procesului de acor dare a serv1c1110r sociale cu- respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament
~ b) colaboreazid cu spemahs‘u dm alte centre in Vederea solutiondrii cazurilor, 1dent1ﬁcar11 de
resurse;
¢) monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate; ‘
d) sesizeazd conducerii centrului situatii care. pun in pericol siguranta beneﬁcxarulul situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;
- 1) face propuneri de imbunatatire a activitafii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei;
g) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.
Instructiune: Prezentul articol va cuprinde detaliat atributiile pentru fiecare post de spec1a11tate
aferent structurii organizatorice/organigramei..
OBLIGATII SI ATRIBUTH S.S.M.si I.S.U.
1. Respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatu in
munca nr:319/2006, Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin
HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentrulocul de
munca, Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006, Instructiunile proprii de
securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ.
‘A. Conform Instructiunilor proprii de SSM lucratorul are obligatia sa semnaleze :
- orice accident sau incendiu cunoscut la locul de munca ;

- toate situatiile periculoase de munca; ‘ )
- toate pagubele materiale produse in urma unui accident sau incendiu;
B. Atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca:
- utilizarea corecta a masinilor, aparaturii, uneltelor, substantelor chimice,
- - echipamentelor de transport si alte mijloace de munca;

- sa nu se procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
albitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa se utilizeze corect aceste dispozitive.

- orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar circulatia pe scari
va respecta urmatoarele norme:se va circula numai pe partea dreapta Se va merge 1ncet unul dupa

- altul in sir; nu se va citi in timpul deplasarii.
- pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura;
- manevrarea atenta a usilor si geamurilor ;
- folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii;
- folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp; .
- nu se va circula printre-masini ¢i numai pe caile de acces;
- se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari;
- la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de
- specialitate;
- se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate la -
locul de munca pentru evitarea oricarui ris¢ de ac01dentare
C. Obligatii generale S.S.M.si 1.S.U.
- respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de 1a locul de munca;
- respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat; -
- participarea la instructajele in domeniul'SSM si insusirea tematicilor de instruire;




- colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui risc ce poate

apare la locul de munca. ‘ :

- utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare;

- Tespectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actionarea in conformitate

cu procedurile stabilite la locul de munca. - : ' ‘

(1) Personalul /prestatorul are obligatia de a asigura un_serviciu public de calitate in beneficiul

cetatenilor, prin participarea activi la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul
 realizérii competentelor autorititilor si ale institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin
fisa postului. : - ]

(2) In exercitarea functiei personalul/prestatorul are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a
cstiga si a menfine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor
si institutiilor publice. . o : S ‘

(3) Angajatii /prestatorul au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile
farii si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile
care le revin, cu respectarea eticii profesionale. SRR '

(4) Personalul/prestatorul trebuie si se conformeze’ dispozitiilor legale privind restringerea
exercifiului unor drepturi, datorati natyrii functiilor detinute. -

(5) Personalul /prestatorul are obligatia de a apdra cu loialitate prestigiul autoritdfii sau
institutiei publice In care isi desfiasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt
care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia. '

(6) Angajatilor /prestatorilor le este interzis:. :

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdtura cu activitatea autoritaii
sau institutiei publice in care isi desfisoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) s& facd aprecieri in legaturi cu litigiile aflate in curs de solufionare si in care autoritatea sau
institutia publicd in care isi desfigoari activitatea are calitatea de parte, daca nu sunt abilitafi in
acest sens; : _ R _
¢) s& dezviluie informatii care nu au caracter public, in aite conditii decat cele previzute de .
lege; ' '

d) sd dezvaluie informatiile Ja care au acces in exercitarea functiei, dacd aceasti dezviluire este
de natura si atraga avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori
ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

€) sa acorde asistenta i consultanti persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de altd natura impotriva statului sau autoritaii ori institutiei publice in care i
* desfisoara activitatea. : : ' o

Prevederile de la pct.6 nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legali a personalului
de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

(7) In indeplinirea atributiilor de serviciu personalul / prestatorii au obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii -
sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea. : o

(8) in activitatea lor prestatorii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de.a nu se lasa
influentati de considerente personale. ' o

(9) In exprimarea opiniilor, personalul /prestatorul trebuie si aibi o atitudine concilianti si sd

“evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri. .

(10) Relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigurd de cdtre persoanele desemnate in
acest sens de conducatorul autoritatii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(11) Personalul/prestatorul desemnat sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul

- institutiei publice in care 1si desfasoara activitatea : ‘ -
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(12) In cazul in care nu sunt desemnai in acest sens, personalul poate participa la activititi sau
dezbateri publice, avand obligafia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimata nu reprezinti
punctul de vedere oficia) al instituiei publice in cadrul cireia si desfisoara activitatea.

In exercitarea functiei detinute, personalului /prestatorului ii este interzis:

a) s participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) s& furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici; )

¢) sa colaboreze, atét in cadrul relatiilor de serviciu, cét si in afara acestora, cu persoanele fizice
sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice; =~ -

d) s& afiseze in cadrul institutiei publice Insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
" denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora. - ‘

In considerarea functiei pe care o detine, personalul are obligatia de a nu permite utilizarea
numelui sau a imaginit proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale,

precum si in scopuri electorale: : o ,

(13) in relatiile cu personalul si functionarii publici din cadrul institutiei publice in care i
desfigoara activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii contractuali sunt
obligati sd aibd un comportament bazat pe respect, bund-credintd, corectitudine si amabilitate.

(14)" Persorialul/prestatorul are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnititii
persoanelor din cadrul autoritatii sau institutiei publice in care-Isi desfdsoard activitatea, precum si
ale persoanelor cu care intrd n legiturd in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare; .

b) dezviluirea aspectelor vietii private; _

¢) formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.

(15) Personalul /prestatorul trebuie si adopte o atitudine impartiald si justificati pentru
rezolvarea clard si eficientd a problemelor cetitenilor. Personalul are obligatia sd respecte
principiul egalitatii cetdtenilor in fata legii si a autoritafii publice, prin: :

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate
la aceeasi categorie de situatii de fapt; ‘

b) eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sanatatea, varsta, sexul sau-alte aspecte.

Angajatii/prestatorii nu trebuie si solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau
orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu
care au avut relafii de afaceri sau de naturd politicd, care le pot influenta impartialitatea in
exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

(16) In procesul de luare a deciziilor personalul are obligatia s actioneze conform prevederilor
legale si sa i5i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat siimpartial. -

(17) Personalul /prestatorul are obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre autoritatea
sau institutia publica, de citre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat. : '

(18) Personalul /prestatorul are obligatia de a nu folosi atributiile functiei deginute in alte
scopuri decét cele prevazute de lege. ‘ S

(19) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete
ori acfiuni de control, personalul contractual nu poate urmdri obtinerea de foloase sau avantaje in
interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane. ‘

(20) Angajatii /prestatorii au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheti de orice
naturd, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care odetin.

(21) Angajatii /prestatorii au obligatia de.a nu impune altor angajati contractuali sau
functionari publici si se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a
nu le sugera acest lucru, promitdndu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

(22) Personalul /prestatorul este obligat sa asigure ocfotirea proprietitii publice si private a
statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, s evite producerea oricarui prejudiciu, actiondnd
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in orice situatie ca un bun proprietar. ‘
(23) Personalul/prestatorul are obligafia sa foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile
apartindnd autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfégurarea activitatilor aferente functiei
_detinute. : ‘ : : :
(24) Personalul /prestatorul trebuie si propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care i revin,
folosirea utila si eficients a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

Psiholog (263411): 1"post
1. Evalueaza psihologic beneficiarii centrului ;
2. Elaboreaza recomandari pe care le considera necesare; ) ' :
3. Informeaza si consiliaza copilul pentru a putea alege solutia optima potrivit cu drepturile si
interesele sale; : : ‘
4. Informarea reprezentantii legali ai copiilor cu privire la nevoile psihosociale ale acestora ;
5. Organizeaza programe de educare a parintilor; ‘ :
6.0rganizeaza activitati de informare la nivelul comunitatii;
7. Asigura confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;
8. Respecta intimitatea beneficiarilor; ‘ '
9. Respecta etica profesionala;
" 10. Respecta demnitatea si unicitatea persoanet;
11. Implica activ beneficiarii si familiile acestora in procesul decisional;
12. Respecta libertatea beneficiarilor de a alege serviciile sociale;
13. Respectd Normele de protectie a muncii si Normele de prevenire si stingere a incendiilor.
-+ (2) Atributii ale personalului de specialitate: ‘ '
a) asigurd  derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile §i a prezentului regulament;
b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea sclutiondrii cazurilor, identificirii de
resurse; ;
¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate; , ,
d) sesizeazi conducerii centrului situaii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament; ' ‘
¢) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati; o ‘
f) face propuneri de imbundtatire a activititii in vederea cresterii calitafii serviciului si respectarii
legislatiei; '
g) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.
Instructiune: Prezentul articol va cuprinde detaliat atributiile pentru fiecare post de specialitate
aferent structurii organizatorice/organigramei. ’ ‘ '
'OBLIGATII SI ATRIBUTII S.S.M. si L.S.U. '
1. Respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii in
‘munca nr.319/2006, Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin
HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul
de munca, Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006, Instructiunile proprii de
securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ. :
A.Conform Instructiunilor proprii de SSM lucratorul are obligatia sa semnaleze : .
- orice accident sau incendiu cunoscut la locul de munca ;
- toate situatiile periculoase de munca; 7
- toate pagubele materiale produse in urma unui accident sau
incendiu; . oo
- B.Atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca: A
-utilizarea corecta a masinilor,aparaturii,uneltelor .substantelor chimice,
-echipamentelor de transport si alte mijloace de munca;.
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-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune ,la modificarea ,schimbarea sau inlaturarea albitrara
a dispozitivelor de securitate proprii,in special ale masinilor, aparaturu uneltelor, . instalatiilor
tehnice si cladirilor, si sa se utilizeze corect aceste dispozitive. '
-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar circulatia pe scari
va respecta urmatoarele norme:se va circula numai pe partea dreapta;se va merge incet,unul dupa
altul in sir;nu se va citi in t1mpul deplasarii. | , -
-pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folos1 0 scara sigura; “
-manevrarea atenta a usilor si geamurilor ; :
-folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechili brarn
~folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp;
- nu se va circula printre masini ci numai pe caile de acces;
- se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari;
- la producerea unei 1aniri se va f01031 trusa de' prim ajutor sau se va cere interventie de
specialitate;
- se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a oblectelor utlhzate lalocul
~ de munca pentru evitarea oricarui risc de accidentare.
C. Obligatii generale S.S.M.si I.S.U. . ,
-respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca;
-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat;
- -participarea la instrucétajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire; .
~ -colaborarea cu responsab11u1 °SM in vederea. 1dent1ﬁcar11 si eliminarii oricarui risc ce poate apare
la locul de munca.

- utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare:

- tespectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor ,actionarea in “conformitate cu
procedurile stabilite la locul de munca.

(1) Personalul /prestatorul are obligatia de a asigura un serviciu pliblic de calitate in beneficiul
cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul
 realizdrii competentelor autoritatilor si ale 1nst1tu;11lor pubhce in limitele atrlbu‘;nlor stabilite prin
figa postului.

(2) In exercitarea funcpel personalul /prestatorul are obhgapa de a avea un comportarnent
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparerfa administrativa, pentru a cistiga
si a menfine increderea publicului In integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si
institutiilor publice.

3) Angajatn/prestatorn au obligatia ca, prin actele i faptele lor, sa respecte Constitutia, legile
tarii i si acfioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atrlbutnle
care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(4) Personalul /prestatorul “trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercifiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute. :

(5) Personalul /prestatorul are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul autoritatii sau 1nst1tu;1e1

publice in care isi desfagoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
- produce préjudicii imaginii sau intereselor legale ale acestela

(6) Angajatilor /prestatorilor le este interzis: :

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea autoritatii -

sau institutiei publice in care isi desfdgoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
‘proiectele de acte cu caracter normativ sau individual; _

- b) sé facd aprecieri in legaturi cu litigiile aflate in curs de solutionare-si in care autoritatea sau
institutia pub‘lca in care isi desfasoard activitatea are calitatea de parte, daci nu sunt abilitati in
acest sens;
~ ¢) sa dezvaluie 1nforma‘;11 care nu au caracter pubhc in alte conditii decat cele preva"'ute de
lege;
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d) sd dezviluie informatiile la care au acces 1n exercitarea functiei, daci aceasti dezvaluire este
de naturd s3 atragi avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile institufiei ori
ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sd acorde asistentd §i consuitanta persoanelor fizice sau Juridice, in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de altd natura impotriva statului sau autoritafii ori institutiei publice in care isi’
. desfasoard activitatea. . o - )

Prevederile de la pct.6 nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legald a personalului
contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

- (7) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii /prestatorii au obligatia de 2 respecta
demnitatea functiei detinute, coreldnd libertatea dialogului cu.promovarea intereselor autoritiii
sau institutiei publice In care isi desfisoara activitatea.

" (8) In activitatea lor angajatii /prestatorii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu
. se lasa influentati de considerente personale. ) L _ '

(9) In exprimarea opiniilor, personalul /prestatorul trebuie s aibi o atitudine conciliantd i si
evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri. . o ‘

(10) Relatiile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de citre persoanele desemnate in
acest sens de conducitorul autoritiii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(11) Angajatii /prestatorii desemnati s3 participe la activitafi sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul
institutiei publice in care isi desfisoari activitatea ; ’ ’ ’
( 12) in cazui in care nu sunt desemnati in acest sens, ahgajatii contractuali pot participa la
activitdfi sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimati nu
reprezintd punctul de vedere oficial al institufiei publice in cadrul cdreia isi desfasoari
activitatea.

in exercitarea functiei detinute, personalului /prestatorului i este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice; .

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

¢) s colaboreze, atét in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu persoanele fizice
sau juridice care fac donatii ori sponsoriziri partidelor politice; : o

d) sd afiseze in cadrul institutiei publice insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora. . o .

In considerarea functiei pe care o detine, personalul /prestatorul are obligatia de a nu permite
utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati
comerciale, precum si in scopuri electorale. : L

(13) In relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul institutiei publice in

- care i§i desfisoard activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii /prestatorii sunt
obligati sd aiba un comportament bazat pe respect, bund-credinta, corectitudine si-amabilitate.

(14) Personalul /prestatorul are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitafii
persoanelor din cadrul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfdsoara activitatea, precum si
ale persoanelor cu care intri in legiturd in exercitarea functiei, prin: -

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare; '

b) dezviluirea aspectelor vietii private;

- ¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(15) Personalul /prestatorul trebuie si adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru
rezolvarea clara si eficientd a problemelor cetitenilor. Personalul/prestatorul are obligatia s
respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritiii publice, prin:

a) .promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate
la aceeasi categorie de situatii de fapt; , - : ]

b) eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiala, sanitatea, varsta, sexul sau alte aspecte.
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Angajatii/prestatorii nu trebuie si solicite ori s& accepte cadouri, servicii, favoruri, invitafii sau
orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu
care au avut relatii de afaceri sau de naturd politica, care le pot influenfa impartialitatea in
exercitarea functiilor publice detinute ori'pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

- (16) In procesul de luare a deciziilor angajatii /prestatorii au obligatia sa actioneze conform
prevederilor legale si si 1si exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(17) Angajatii /prestatorii an obligatia de a nu promite luarea unei decizii de citre autoritatea

~ sau institutia publica, de cdtre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat. : : _ ‘ : ' :

(18) Personalul/prestatorul are obligatia de a. nu folosi atribufiile functiei detinute in alte
scopuri decét cele prevazute de lege.

(19) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete
ori actiuni de control, personalul contractual nu poate urmari obtinerea de feloase sau avantaje in
interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane. '

(20) Angajatii /prestatorii au obligagia de a nu interveni sau influenta vreo anchetd de orice
naturd, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin,

(21) Angajatii/prestatorii au obligafia de a nu impune altor angajati contractuali sau functionari
publici sa se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera
acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

(22) Personalul/prestatorul este obligat si asigure ocrotirea proprietatii publice si private a -
statuiui si a unitafilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricarui prejudiciu, actionand
in orice situatie ca un bun proprietar. ‘ , ‘

(23) Personalul/prestatorul are obligatia si foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfésurarea activitatilor aferente functiei
detinute. o ‘ o , o ‘

(24) Personalul /prestatorul trebuie si propuni si si asigure, potrivit atributiilor care 1i revin,
folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.”

. Educator specializat : o _

1. Intocmeste programul zilnic al copiilor —cuprinzand activitati diversificate , adaptate varstei lor
si care raspund nivelului si potentialului lor de dezvoltare , acesta realizandu-se ir: echipa , de
personalul de specialitate ; }

2. Desfasoara activitati educationale non —formale siinformale copiilor/tinerilorocrotiti in Centru

3.. Asigura implementarea procesului formativ indtructiv beneficiarilor Centrului ; »

4. Planifica si realizeaza activitati- in vederea dezvoltarii si consolidarii deprinderilor de viata
‘independenta la copil /tanar pentru cresterea sanselor de reintegrare sociala a acestuia ;

5. Isi aduce aportul direct, constructive -si efficient in cadrul echipei pluridisciplinare din care
face parte; : ' _

6. Organizeaza activitati de grup , in functie de propunerile si preferintele personale ale elevilor ,

" stimulind libera exprimare a opiniei , contribuind la educarea spritului de echipa, la promovarea
intrajutorarii a comunicarii intre copii/tineri ; ' , ‘ :

7. Supravegheaza prezenta in unitate a copiilor incredintati si stabileste masurile specific de
aplicat , conform procedurilor existente ; S

8. Actioneaza pentru asigurarea unui mediu securizant pentru copii in cadrul Centrului ;

9. Dezvolta relatii profesionale , de colaborare in folosul copiilor ; '

10. Initiaza activitati educatrive care sa previna separarea copilului de familia sa ;-

11. Mentine permanent legatura cu invatatorii , profesorii , pedagogii si directorii unitatilor-de
invatamant ; o I : .

2. Dezvolta programe specific pentru prevenirea comportamentelor abusive ale parintilor si
violentei in faniilie ; ' : ' : ‘ -
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13. Contribuie la depistarea prococe a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de
parintii saj ; » .

14. Solutioneaza cazurile repartizate de catre seful ierarhic superior si indeplineste orice alte -
sarcini repartizate in vederea desfasurarii in bune conditii a activitatii din cadrul serviciului;

15. Desfasoara activitati. de informare sj sensibilizare a beneficiarilor din cadfu] serviciului de
recuperare, de prevenire a separarii copilului de familie si servicii de zi -

. -

16. Stabileste relatii cu comunitatea locala; : o
17. Distribuie materiale de informare a comurnitatii privind activitatea din cadrul
serviciului de recuperare, de prevenire a separarii copilului de familie si servicii de zi;
18.  * Ofera copilului posibilitatea de a sesiza incalcari sau nerespectari ale drepturilor
sale;
19. Participa la intocmirea documentelor elaborate la nivelul Serviciului de recuperare,

de prevenire a separarii copilului de familie si servicii de zi cum ar fi: regulamente de organizare
si functionare, Norme “interne, Metodologii de organizare si functionare, planuri de ‘actiune,
rapoarte de activitate, campanii de promovare, pliante, fise individuale de instructaj in domeniul
situatiilor de urgenta, etc. - ‘ ,
20. Are obligativitatea de a semnala situatiile de violenta asupra copilului;
21. Intocmeste rapoarte de activitate; o _ .
22. Elaboreaza documente pentru dosarul de licentiere/acreditare al centrului din cadrul
serviciului; , o - . '
23. Asigura confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;
24. Respecta programul de lucru; | ” '
25. Respecta intimitatea beneficiarilor
26. Respecta ctica profesionala
27. Respecta demnitatea si unicitatea persoanei :
- 28. Implica activ beneficiarii si familiile acestora in procesul decizional
-29. Respecta libertatea beneficiarilor de a alege serviciile sociale

30. Respectd Normele de protectie a muncii si Normele de prevenire si stingere a
incendiilor, ' : ' '

Atributii ale personalului de sp‘ecialitate: ‘ .
a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile $i a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionirii cazurilor, identificirii de
Tesurse; :

¢) monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate; ~
d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; - '
- ¢) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati; .
f) face propuneri de imbunétatire a activitatii in vederea cresterii calitagii serviciului si
respectarii legislatiei; o o L
g) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

h) Instructiune: Prezentul articol va cuprinde detaliat atributiile pentru fiecare post de specialitate
aferent structurii organizatorice/organigramei '

OBLIGATII SI ATRIBUTII S.SM.si1S.U. .

1. Respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii in
-munca. nr.319/2006, Normele metodologice de aplicare a- legii nr.319/2006 aprobate prin .
HG 14252006, HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul
de munca, Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,. Instructiunile proprii de
- securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ. ,‘

A. Conform Instructiuniior proprii de SSM lucratorul are obligatia sa semnaleze :
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-orice accident sau incendiu cunoscut la locul de munca ;

-toate situatiile periculoase de munca;

-toate pagubele materiale produse in urma unui accident sau incendiu;

B. Atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca:
-utilizarea corecta a masinilor aparaturu uneltelor ,substantelor ch1m1<;e ‘.
-echipamentelor de transport si alte mijloace de munca:; .
-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune ,la modificarea ,schimbarea sau m'aturarea '

albitrara a dispozitivelor de securitate proprii, 1n special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa se utilizeze corect aceste dispozitive, ‘

-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar circulatia pe
scari va respecta urmatoarele norme:se va circula numai pe partea dreapta se va merge incet, unul
dupa altul in sir;nu se va citi in tlmpul deplasarii.

' -pentru manipularea unui obiect la inaltime se’ va folos1 0 scara sigura;

-manevrarea atenta a usilor si gearnu itlor ;

_ -folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezech1hbrar11

--folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp;
-nu se va circula printre-masini ci numai pe caile de acces;
-se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari;
- -la producerea unei ranm se va f01031 trusa de prim ajutor sau se va.cere 1nterventle de
© specialitate; .
~-se vor folosi dlspozmvele de prmdere de deschidere sau mchldere a oblectelor ut1hzate la
locul de munca pentru evitarea oricarui risc de accidentare.
“C.Obligatii generale S.S.M.siL.S.U.

-respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca;

-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat;

~-participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de insfruire;

-colaborarea cu responsabilul SSM in Vederea 1dent1ﬁcar11 si eliminarii oricarui risc ce poate -
apare la locul de munca.

' -utilizarea obligatorie a echlpamentulm individual de protectie din dotare;
-respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actlonarea in
conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca. . :

(1) Personalul/Prestatorul - are obligatia de a asigura un serviciu pubhc de calitate in
beneficiul cetatenilor, prin participarea activi la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practici,
in scopul realizirii competentelor autorititilor i ale 1nst1tut1110r publice, in limitele atrlbutnlor
stabilite prin fisa postului.

() In exercitarea functiei personalul/prestatorul are obhga';la de a avea un comportament
profesmmst precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a cistiga
si a mentine increderea publicului 1 In intégritatea, 1mpar§1ahtatea si eficacitatea autoritdtilor si
institutiilor publice.

NE)) Angajatn/prestatorii au obliga‘;ia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia,
leglle tarii si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dlspozmllor legale in conformltate cu
atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesmnale '

@) Personalul /prestatorul trebuie - si se conformeze dlsp021‘;11lor legale privind -
restrangerea exercitiului unor drepturi, datorat naturii functiilor detinute.

(5) Personalul /prestatorul are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul autorititii sau
institutiei publice in care isi desfﬁsoara activitatea, precum si de a'se abtine de la orice act ori fapt
care poate. produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(6) Personalului/Prestatorului ii este interzis:

: a) sd exprime in pubhc apre01er1 neconforme cu reahtatea in legatura cu act1v1tatea
autoritatii sauinstitutiei publice in care isi desfagoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia
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ori cu prmectele de acte cu caracter normativ sau 1nd1v1dua1

b) s facd aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea
© sau institutia publica in care isi desfagoari act1v1tatea are calitatea de parte daca nu sunt ablhtau
in acest sens;

¢) sd dezviluie 1nf0rma§11 care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de
lege; -

d) sidezviluie informatiile la care au.acces in exercitarea functiei, dacd aceastd dezviluire
este de naturd si atragi avantaje necuvenite ori s prejudlcxeze imaginea sau drepturlle institutiei
ori-ale unor Iuncuonarl pubhcl sau angajati contractuali, ‘precum $1 ale persoanelor ﬁzwe sau
iuridice;

e) s acorde asistenta si consultanta persoanelor ﬁzwe sau Jurldlce in vederea promovarn
de actiuni juridice ori de alta naturd 1mpotr1va statului sau autonta‘;u ori 1nst1tu';1€1 pubhce In care
isi desfagoard activitatea. : ‘

Prevederile de la pct.6 nu pot fi 1nterpretate ca o derogare de la obhga‘;la legala a
personalulul contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

(7 In 1ndep11n1rea atributiilor de serviciu prestatorul au obligatia de a respecta demnitatea
~functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarca intereselor autoritatii sau institutiei

publice in care isi desfdsoari activitatea.

@) In activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta 11bertatea oplnnlor si
de a nu se ldsa influentati de considerente personale.

' (9) In exprimarea opiniilor, personalul trebuie sa a1ba 0 atltudme con01ha'1ta §1 5@ evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri. '

(10) Relatiile cumijloacele de informare in mas se a51gura de catre persoanele desemnate
in acest sens de conducétorul autoritafii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(11) Angajatii /prestatorii desemnati sd participe Ia activitafi sau dezbateri publice, in
calitate oficiald, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul
msutuuen publice in care isi desfasoard activitatea :

, (12) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatu/prestatorn pot participa la

activitaji sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimati nu

reprezintd punctul de vedere oficial al institutiei publice in cadrul careia isi desfagoara activitatea.
- In exercitarea functiei definute, personalului /prestatorului i este interzis:

a) sa partlcipe la colectarea de fonduri pentru activitatea partldelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la func’;u de demnitate publici;

¢) sé colaboreze, atdt in cadrul relatiilor de serviciu, ¢t si in afara acestora cu persoanele
fizice sau Jurldlce care fac donatii ori sponsorizari partidelor pohtlce

d) sd afiseze in cadrul 1nst1tuue1 publice Tnsemne ori obiecte inscriptionate cu 31gla sau
: denumlrea partidelor politice ori-a candidafilor acestora.

" In considerarea functiei pe care o detine, personalul/prestatorul are obligatia de a nu
permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni pubhc1tare pentru promovarea unei
activitdti comerciale, precum si in scopuri electorale. »

(13) 1in relatiile cu personalul “si functionarii publici din cadrul institutiei publice in-care
isi desfagoara activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii /prestatorii sunt
. obligati sd aibd un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate.

(14) Personalul are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei i demnitatii
persoanelor din cadrul autoritatii sau institutiei publice in care isi desﬁ@oara activitatea, precum si
ale persoanelor cu care intrd in legatura in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea aspectelor vietii private;

¢) formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.

(15) Perqonalul/prpstatorul trebuLe sd adopte o atltudme 1mpar§1a1a 51 justificata pentru
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rezolvarea clari si eficients a problemelor cetienilor. Personalul /prestatorul are obligatia s3
 respecte principiul egalitatii cetitenilor in fata legii §i a autorititii publice, prin: }
a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat,
raportate la aceeasi categorie de situafii de fapt; _ : ‘ B
'b) eliminarea oricdrei forme de discriminaré bazate : pe.aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase gi politice, starea materials, sdndtatea, vArsta, sexul sau alte aspecte. ‘
' Angajatii/prestatorii nu trebuje sd solicite ori s& accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii
sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori perscanelor
cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politica, care le pot influenta impartialitatea in
exercitarea functiilor publice detinute ori pot constituii o recompensd it raport cu aceste functii.

(16) In procesul de luare a deciziilor angajatii /prestatorii au obligatia s actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat s1 impartial.

(17) - Angajatii/prestatorii au obligatia de a nu promite .luarea unei decizii de citre
~ autoritatea sau institutia publica, de citre alti functionari.publici, precum si indeplinirea atributiilor -
in mod privilegiat. o ~ : L

(18) Personalul /prestatorul are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte
scopuri decét cele prevazute de lege. o -

(19) Prin activitatea de luare a deciziiior, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori acfiuni de control, personalul contractual nu poate urmari obtinerea de foloase sau
avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

. (200 Angajatii /prestatorii au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheti de orice
naturd, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

Q@D Angajatii /prestatorii au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau
functionari publici si se inscrie 1n organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a’
nu le sugera acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale. -

(22) Personalul/prestatorul este obligat s3 asigure ocrotirea proprietafii publice si private a.
statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, si evite producered oricirui prejudiciu, actionand
in orice situatie ca un bun proprietar. : o o

(23) Personalul /prestatorul are obligatia si foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
 apar{inand autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfagurarea activitatilor aferente functiei
detinute. o : : : , . :

(24) Personalul/prestatorul ‘trebuie si propuni si si asigure, potrivit atributiilor care fi
revin, folosirea utila si eficienti a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale. '

Asistent medical comunitar ; :
. 1. Organizeaza si desfasoara programe de educatie pentru  sanatate , activitati de consiliere
- lectii educative si demonstratii practice , pentru beneficiarii centrului ; _ :
2. Participa alaturi de echipa multidisciplinara a centrului Ia intocmirca /revizuirea si
implementarea Pro gramului.personalizat de interventie , dupa caz, pentru fiecare beneficiar
in parte ;= , : ' ' : ‘ o
3. Controleaza si raspunde de respectarea conditiilor igienico-sanitare impuse de legislatia in
vigoare in incinta centrului ; J , o S ' 2
Asigura suportul direct pentru mentinerea legaturii cu familia a beneficiarilor Centrului ;
Asigura acordarea primului ajutor ; 4 :
Asigura monitorizarea parametrilor fiziologici a tuturor beneficiarilor centruluj ;o
Sesizeazd conducerii centrului situaii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situafii = -
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; - ‘
8. Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulat;
- OBLIGATII SI ATRIBUTII S.S.M. si1.S.U. . o ‘
1. - Respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conformi Legii securitatii si
_sanatatii in munca nr.3 19/2006; Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006

No v
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aprobate prin HG.1425/2006, HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru locul de munca, Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006
- Instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico- -
administrativ. . S - ' ' -
A ‘Conform Instructiunilor proprii de SSM lucratorul are obligatia sa semnaleze :
-orice accident sau incendiu cunoscut la locul de munca ; ‘
-toate situatiile periculoase de munca;’ ; , .
-toate pagubele materiale produse in urma unui accident sau incendiu;
B. Atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locu] de munca:
-utilizarea corecta a masinilor,aparaturii;uneltelor ,substantelor chimice,
-echipamentelor de transport si alte mijloace de munca;
-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune ,la modificarea ,schimbarea sau inlaturarea
albitrara a dispozitivelor de securitate proprii,in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa se utilizeze corect aceste dispozitive. '
-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar circulatia pe
scari va respecta urmatoarele norme:se va circula numai pe partea dreapta;se va ‘merge
incet,unul dupa altul in sir;nu se va citi in timpul deplasarii. -
-pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura;
-manevrarea atenta a usilor si geamurilor ; ' _
-folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dézechilibrarii;
~folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp; -
-nu se va circula printre masini-ci numai pe caile de acces;
-Se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari;
-la producerea unei raniri sc va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de
specialitate; o ‘
-se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate la-
locul de munca pentru evitarea oricarui risc de ac¢identare.
C.Obligatii generale S.S.M.si 1.S.U.
-respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca; .
-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat; :
-participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire;, )
* -colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui risc ce poate -

>

apare la locul de munca. :

-utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare; :
-respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actionarea in conformitate
cu procedurile stabilite la locul de munca. - o A ‘

(1) Personalul/Prestatorul are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetatenilor, prin participarea activi la luarea deciziilor st la transpunerea lor in
practicd, in scopul realizrii competentelor autoritétilor si ale instituiilor publice, in limitele
atributiilor stabilite prin fisa postului. . | o S
) In exercitarea funciiei personalul/prestatoru] are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a
cistiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea
autoritiilor si institutiilor publice. , ‘ L
(3) Angajafii/prestatorii au obligatia ca, prin actele si faptele lor, s respecte Constitutia,
legile tarii §i s& actioneze pentru punereain aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu
atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(4) Personalul /prestatorul - irebuie ‘si ‘se conformeze dispozitiilor legale privind
restrangerea exercifiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor detinute. ‘
(5) Personalul /prestatorul are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul autorititii sau -

instituiei publice in care i5i desfisoara activitatea, precum §i de a se abtine de la orice act ori-
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fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

6) Personalului/Prestatcrului ii este interzis: .

a) 'sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
‘autoritatii sau institutiei publice in care isi_desfisoard activitatea, cu politicile si strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual; ) o

b)  sd faca aprecieri in legiturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institufia public in care fsi desfigoard activitatea are calitatea de parte, dacd
nu sunt abilitati in acest senis; B |

c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele
previazute de lege; - . T - ’ ‘ .
d) sd dezvéluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacid aceasti

dezvialuire este de naturd si atragi avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau
“drepturile institutiei ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale
persoanelor fizice sau juridice; . :
e) sd acorde asistenfd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea.
* promovirii de actiuni juridice ori de alti natura Impotriva statului sau autoritatii ori institutiei
publice in care 1si desfisoard activitatea. R ' S
Prevederile de la pet.6 nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legal3 a personalului
contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.
(7) in indeplinirea atributiilor de serviciu prestatorul au obligatia de a respecta
~demnitatea functiei definute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor
autoritatii sau institutiei publice in care 1si desfiisoara activitatea. o

(®) . Inactivitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libértatea opiniilor si
de a nu se lasa influentati de considerente personale. , ‘
(9)  In exprimarea opiniilor, personalul trebuie si aibi o atitudine conciliantd st sd evite

- generarea conflicteior datorate schimbului de pareri. ‘
(10)  -Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de cétre persoanele desemnate
in acest sens de conducatorul autoritatii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(11)  Angajatii /prestatorii desemnafi si participe la activitafi- sau dezbateri publice, in
calitate oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducdtorul institutiei publice in care isi desfasoars activitatea , .

(i2)  In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajaii/prestatorii pot participa la
activitdfi sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ¢ opinia exprimati
nu reprezintd punctul de vedere oficial al institutiei publice in cadrul cireia Is1 desfagoara
activitatea. ' , _ , R '
In exercitarea funcfiei detinute, personalului /prestatorului 1i este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b}  sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publicg;

c)  sidcolaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat s11n afara acestora, cu persoanele
fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice; ' ‘
d)  sdafiseze in cadrul institutici publice Insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau

- denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora. - , -
in considerarea functiei pe care o detine, personalul/prestatorul are obligatia dé a nu permite
utilizarea numelui” sau a imaginii -proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitdfi comerciale, precum si in scopuri electorale. ~ :

- (13)  In relatiile cu personalul si functionarii publici din cadrul institutiei publice in care
15 desfagoard activitatea, precum i cu persoanele fizice sau juridice, angajatii /prestatorii sunt
obligati sd aibd un comportament bazat pe respect, buni-credintd, corectitudine si amabilitate.
(14)  Personalul . are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei - si demnitatii
persoanelor din cadrul autorititii sau institutiei publice in care isi desfagoard activitatea,

- precum $i ale persoanelor cu care intrd in legaturd in exercitarea functie, prin:
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a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezvaluirea aspectelor vietii private;

) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(15) Personalal/prestatorul trebuie s@ adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru

rezolvarea clard si eficientd a problemelor cetdtenilor. Personalul /prestatorul are obligafia si

_respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritdtii publice, prin:

a) . promovarea unor solutii coerente, conform pr1n01p1ulu1 tratamentului nedlferentlat ,

' raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt

b) eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase i politice, starea materiali, sinatatea, vérsta, sexul sau alte aspecte.
Angaja‘;ii/prestatorii nu trebuie si solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii
sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, périnilor, prietenilor ori
parsoanelor cu care au-avut relafii de afaceri sau de naturd politich, care le pot influenta
impartialitatea In exercitarea functulor publice detinute ori pot const1tu1 0 recompensd. in
raport cu aceste functii.

- (16) In procesul de luare a deciziilor angajatii /prestatoru au obhga;la sd actioneze conform

prevederilor legale si sa 151 exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.
(17) Angajatii/prestatorii au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre.
autoritatea sau institutia publica, de catre alti functlonarl publici, precum si 1ndep11n1rea
atributiilor inrmod privilegiat.

(18)  Personalul /prestatorul are obhgatla de a nu f01051 atrlbuplle funcnel detmute in alte
scopuri decit cele previzute de lege.

(19)  Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere,, de evaluare sau de participare la

anchete ori actiuni de control, personalul contractual nu poate urmari obtinerea de foloase sau
avantaje In interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.
(20) - Angajatii/prestatorii au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo anchetd de orice

naturd, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

(21)  Angajaii /prestatorii au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau

- functionari publici si se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori’

de-a nu le sugera acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau
profesionale. :

22y - Personalul/prestatorul este obhgat sd asigure ocrotirea: proprletapl pubhce si pr1vate
a statului i a unitatilor administrativ-teritoriale, sd evite producerea oricarui prejudiciu,
actiondnd 1n orice situatie ca un bun proprietar.

(23)  Personalul /prestatorul are obligaia sa foloseasca timpul de tucru, precum si bunurile

apartinind autoritdtii sau institutiei publice numai pentru desﬁlsurarea activitatilor aferente
functiei detinute.

(24 Perbonalul/prestatorul trebuie si propuna si sd asigure, potrivit atrlbu‘;nlor care fi

W NI =

4.

revin, folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale

Administrator —mformatman (op. Calc.):

. Cunoasterea sistemului de operare- MS-DOS, UTILITAR, NC edltor de text;

. Sa aduca la cunostinta sefului direct defectiunile aparute la aparatura dindotare;

. Sa respecte programul de lucru;

Introducerea in calculator a datelor in vederea intocmirii bazei de date in scopul stocarii

analizei si transmiterii standardizate de rapoarte statistice;

5.
- 6.

Imbogatirea continuua cunostintelor privind sistemul de operare pe calculator;
Verificarea documentelor primite de la compartlmentele D.G.A.S.P.C. ce privesc fisierele .

_ de care raspunde;

7

‘Pastrarea conﬁdentlahtatn datelor pe care le detine in Iegatura cu problemele de serviciu;
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8. Raspunde de indeplinirea Ia termen si in bune conditii a dispozitiilor date de personalul
 ierarhic superior: seful de serviciu si conducerea D.G.A.S.P.C. ; '
9. Raspunde de calitatea lucrarilor efectuate; '

10. Raspunde de folosirea corecta si rationala, ingrijirea si apararea integritatii bunurilor
materiale din dotare; I o

11 Asigura confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei

12. Respecta intimitatea beneficiarilor

13. Respecta ctica profesionala

14. Respecta demnitatea si unicitatea persoanei

15. Implica activ beneficiarii si familiile acestora in procesul decizional

16. Respecta libertatea beneficiarilor de a aiege serviciile sociale ,

17. Respecti Normele de protectie a muncii si Normele de prevenire si stingere a incendiilor

(2) Atributii ale personalului de specialitate: . , E

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale Cll respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificarii de
resurse; - ‘ :

¢) monitorizeazi respectarsa standardelor minime de calitate; '

d) sesizeaza conducerii centrului situafii care pun in pericol si guranta beneficiarului, situaii de
. nerespectare a prevederilor prezentului regulament; B ' '

e) Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

f) face propuneri de imbundtatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului gi
respectdrii legislatiei; '

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil. _

Instructiune: Prezentul articol va cuprinde detaliat atributiile pentru fiecare post de specialitate
aferent structurii organizatorice/organigramei. ' ~ '

OBLIGATII ST ATRIBUTII S.S.M. si 1.S.U. . : ‘

1. Respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii in
munca nr.319/2006, Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate ptin
HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de .
munca, Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006, Instructiunile proprii de
securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ. .

A.Conform Instructiunilor proprii de SSM lucratorul are obligatia sa semnaleze

- orice accident sau incendiu cunoscut la locul de munca ; '

- toate situatiile periculoase de munca; : 4

- toate pagubele materiale produse in urma unui accident sau incendiu;
B.Aftributii specifice S.8.M. de respectat la locul locul de munca:

< utilizarea corecta a masinilor,aparaturii,uneltelor ,substantelor chimice,

- echipamentelor de transport si alte mijloace de munca; ‘ :

-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune ,la modificarea ,schimbarea sau inlaturarea
albitrara a dispozitivelor de securitate. proprii,in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice s cladirilor, si sa se utilizeze corect aceste dispozitive.

-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar circulatia pe
scari va respecta urmatoarele norme:se va circula numai pe partea dreapta;se va merge incet,unul
dupa altul in sir;nu se va citi in timpul deplasarii. ‘ | :

-pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura;

_-manevrarea atenta a usilor si geamurilor ; . :

-folosirea unei incaltaminti corespunzatoaré pentru evitarea dezechilibrarii; -

. -folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp; ’

-nu s€ va circula printre masini ci numai pe caile de acces; ,
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-se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari;’
-la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de
specidlitate; - :

-se vor folosi d1sp021t1vele de prlndere de deschidere sau 1nch1dere a obiectelor utilizate la
“locul dé munca pentru evitarea oricarui risc de accidentare. :

C.Obligatii generale S.S.M.si I.S.U. - -

- réspectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/dP la locul de munca;

- respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu. declarat;

- participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de mstrulre

- colaborarea cu respensabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii cricarui risc ce

poate apare la locul de munca. :

- utilizarea obligatorie a ech1pamentulu1 individual de protectie din dotare;

- respectarea.regulilor si masurilor de- aparare impotriva incendiilor ,actionarea iri
conformitate cu procedurile stabilite la Jocul de munca. .

(1) Personalul/Prestatorul are obligatia de a asigura un serviciu pubhc de calitate in beneficiul
cetatenilor, prin participarea activi la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul
realizarii competentelor autorltayllor si ale 1nst1tut1110r publice, in limitele atributiilor stabilite prin
fisa postului. :

@) In exercitarea functiei personalul/prestatorul are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparénfa administrativ, pentru a castlga
si a mentine increderea publlculul in integritatea,- 1mpar§1al1tatea si eﬁcac1tatea autorltaplor st

~ institutiilor publice.

(3) Angajatul /prestatorul are obligatia ca, prin actele si faptele lor, si respecte Constitutia,
legile tarii si $3 actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu
atribufiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(4) Personalul /prestatorul trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute. » -

(5) Personalul/prestatorul are obligatia de a apdra cu loialitate prestigiul autoritifii sau
institutiei publice In care isi desfigoari activitatea, precum si de a se abtine de la‘orice act ori fapt
care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acestela

- (6) Angajatilor/prestatorilor le este interzis: ,

a) saexprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea autorlta';n
sau institutiei publice in care isi desfagoara activitatea, cu pohtlcﬂe s strategnle acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual; .

b) sa faca aprecieri in legéturd cu litigiile aflate in curs de solutionare i in care autoritatea-
sau institutia publicé in care Isi desfdsoara activitatea are cahtatea de parte, daca nu sunt abilitati
in acest sens; ,

c) sa dezvalme mforma’gll care nu au caracter pubhc in alte cond1t11 decét cele prevazute de
lege;

d) sa dezviluie 1nforma§11le la care au acces 1n exercitarea functiei, daca aceasti dezvalmre.
este de natura si atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile 1nst1tupe1
ori ale unor functionari publlCl sau angajati contractuali, precum si ale persoanelox fizice sau
juridice; : ‘
e) sd acorde amstenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovdrii de
actiuni juridice ori de alta natura 1rnpotr1va statului sau autoritatii ori instituiei pubhce in care isi
desfdsoara activitatea. ‘

Prevederile de la pct.6 nu pot fi mterpretate cao derogare dela obllgatla legald a personalului
contractual de a furniza informatfii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

(7) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii/préstatorii au obligatia de a respecta
demmta‘fea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autorltatn
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sau institutiei publice in care 1si desfigoara activitatea.

) In activitatea lor angajatii /prestatorii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor §i de .
anu se ldsa influentati de considererite personale. - ‘ ‘

' ©) In exprimarea opiniilor, personalu! trebuie si aibd o atitudine concilianti si si evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri. ‘

(10) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de citre persoanele desémnate
in acest sens de conducitorul autoritdtii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(11) Angajatii /prestatorii desemnati sa participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul
institutiei publice In care isi desfasoars activitatea - -

(12) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii/prestatorii pot participa la
activititi sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimati nu
reprezintd punctul de vedere oficial al institutiei publice in cadrul careia isi desfiscara activitatea.

In exercitarea funefiei detinute, personalului /prestatorului 11 este interzis: ™ ‘

a) s participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidailor la functii de demnitate publica; :

c) sd colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cét si in afara acestora, cu persoanele
fizice sau juridice care fac donatii ori sponsoriziri partidelor politice; "

- d) s afigeze in cadrul institutiei publice insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora. o S

in considerarea funcyiei pe care o define, personalul/prestatorul are obligatia de a nu permite
utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati

- comerciale, precum si in scopuri electorale. - ‘ ' .

(13) In relatiile cu personalul si functionarii publici din cadrul institutiei publice in care isi
desfdgoara activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii contractuali sunt
obligafi sd aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate.

(14) " Personalul/prestatorul  are obligajia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei i
demnitatii persoanelor din cadrul autoritdtii sau institutiei publice in care 1si desfasoara activitatea,
precum s1 ale persoanelor cu care intra in-legdturd in exercitarea functiei, prin: )

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea aspectelor vietii private; A

¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase. ,

- (15) Personalul /prestatorul trebuic si adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru
rezolvarea clard §i eficientd a problemelor cetatenilor. Personalul contractual are obligatia sa
respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii st a autoritdtii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat,

raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt; .

b) eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiala, sanatatea, vérsta, sexul sau alte aspecte.

Angajatii /prestatorii nu trebuie si solicite ori si accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii
sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor
cu care au avut relatii de afaceri sau de naturi politicd, care:le pot influenta impartialitatea in '
exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functi.

(16) in procesul de luare a deciziilor angajatii au obligatia sa actioneze conform prevederilor
legale si sd 1si exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(17) - Angajatii/prestatorii au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de citre autoritatea
sau institufia publica, de citre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod
" privilegiat. AR : o ‘ ' S ‘

- (18) Personalul/prestatorul are obligagia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte
scopuri decét cele previzute de lege. Cooe :
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(19) Prin activitatea de luare a decmllor de consiliere, de evaluare sau de participare. la
anchete ori actiuni de control, personalul contractual nu poate urmari obtinerea de foloase sau
avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(20) Arigajatii /prestatorii au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice
naturd, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

1) Angajatii /prestatorii au ‘obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau
functionari publici s se inscrie in orgamzatn sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori'de a
nu le sugera acest lucru, promWandu le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

- (22) Personalul/prestatorul este obligat si asigure ocrotirea proprietitii publice si private a
statului si a unitdfilor administrativ-teritoriale, sd evite produuerea oricarui prejudiciu, actiondnd
in orice situatie ca un bun proprietar.

(23) Personalul/prestatorul are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apar{inand autoritaii sau institutiei pubhce numai pentru desfisurarea activitatilor aferente functlel
detinute.

(24) Personalul/prestatorul trebule sa propund si sd asigure, potrivit atr1bu§ulor care 1i revm
folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

ARTICOLUL 12
Finantarea centrului

(1)In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resursclor
- necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
 (2)Finantarea cheltuielilor centrulul se asigura, in conditiile legii, din bugetul local ;
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JUDETUL DAMBOVITA
COMUNA VOINESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind aprobarea Codului etic si de integritate al personalului din cadrul
Centrului de consiliere psihosociala pentru copii din satul Gemenea Bratulesti

Comuna Voinesti, Consiliul Local
Avand in vedere :
-vazand avizul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului local Voinesti;
- Raportul secretarului comunei Voinesti cu nr 14577/24.10.2019 ;
- Prev art 447, art451, art 558 din Codul Administrativ aprobat prin OUG
57/2019
- Prev Ordinului nr 27/2019 al ministrului muncii si justitiei sociale privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate copiilor

In temeiul art 129 alin 7 lit b, art 139, , art 196 din Codul administrativ
aprobat prin OUG 57/2019

HOTARASTE

-------- Se aproba Codul etic si de integritate al personalului din cadrul Centrului
de consiliere psihosociala pentru copii din satul Gemenea Bratulesti, conform
anexei ce face parte integranta din prezenta hotarare..

Art 2

----------- Pentru comunicare se'desemneaza secretarul general al comunei
Voinesti .

PRESEDINTE § EAZA

BOLBOSE LOR OTILIA

Voinest
Nr. 96



Anexa la HCL nr 96/28.10.2019

CODUL DE ETICA
AL CENTRULUI DE CONSILIERE PSIHOSOCIALA PENTRU COPII
GEMENEA BRATULESTI

Codul de etica profesionala se afla la baza activitatii CENTRULUI DE
CONSILIERE PSIHOSOCIALA PENTRU COPIl  GEMENEA BRATULESTI .
Codul etic reprezinta un set de reguli care reflecta principii generale de
conduita profesionala.
Comportamentul personalului care acorda servicii sociale trebuie sa fie
consecvent si responsabil,astfel incat sa nu afecteze imaginea profesiei.

Codul etic cuprinde doua capitole:
* Valorile si normele etice fundamentale corespunzitoare activitatii personalului
care acorda servicii sociale;
e Responsabilititile personalului care acorda servicii sociale in desfasurarea
activitatii profesionale.

Codul etic al angajatilor /prestatorilor se bazeaza pe valorile si normele etice
fundamentale ale asistentei sociale ca profesie. Codul etic reglementeaza relatiile
profesionale ale personalului care acordd servicii sociale si se refera la
responsabilitatile acestora in relatiile cu persoanele asistate, colegii,precum si alte
categorii de profesionisti.

Prevederile prezentului Cod sunt asumate de cdtre toti angajatii /prestatorii
Centrului pe toata durata practicarii profesiei.

Odata cu aderarea la Cod, angajatii/prestatorii vor participa la punerea lui in
practicd si vor lua mdsuri pentru a descuraja, preveni, semnala §i corecta
eventualele comportamente care se abat de la etica profesiei. Angajatii/prestatorii
Centrului vor fi tratati in mod egal si vor apdra si sprijini colegii care au fost acuzati
pe nedrept de comportament lipsit de etica. Existenta Tn forma scrisa a acestui Cod,
nu garanteaza comportamentul etic in sine.

Scopul codului etic este:

e de a identifica valorile morale fundamentale care stau la baza misiunii de a acorda
servicii sociale;

e de a stabili un set de responsabilititi ale angajatului /prestatorului in
desfasurarea activitatii profesionale;



e de a clarifica responsabilitatile si actiunile profesionistilor care vor rezolva
posibile conflicte de natura etica.

Valori si norme etice

Acest set de norme etice reprezintd totalitatea exigentelor de conduita
morald corespunzitoare activitatii personalului care acordd servicii sociale.
Normele au la baz3 valorile fundamentale ale serviciilor sociale: furnizarea de
servicii in beneficiul persoanelor din grupul tinta , justitia sociald, respectarea
demnitdtii si  unicitatii  individului, a confidentialitatii  si integritatii
persoanei,autodetermindrii i competentei profesionale. Fiecare angajat/prestator
isi va insusi aceste valori i norme etice, ele urmand sa se regaseasca in
comportamentul sdu, astfel incat sd nu aduca prin actiunile sale prejudicii imaginii
profesiei.

e Furnizarea de servicii in beneficiul copilului

o Scopul principal al activitatii personalului care acorda servicii sociale este acela
de a asista persoanele aflate in grupul tinta —copii , implicindu-se in identificarea,
intelegerea, evaluarea corecta si solutionarea problemelor sociale.

e In toate demersurile sale, angajatul /prestatorul Centrului actioneaza cu
prioritate in interesul copilului. in situatia n care interesul copilului reprezinta o
amenintare pentru comunitate/membrii comunitatii, angajatul/prestatorul are
responsabilitatea de a indruma persoana asistata si de a media in scopul
armonizarii intereselor partilor implicate.

e Justitia sociala
o Angajatul/prestatorul promoveaza principiile justitiei sociale.

o Angajatul /prestatorul se asigurda de egalitatea sanselor privind accesul
persoanelor asistate la informatji,servicii, resurse, fiind combatute diferitele forme
ale injustitiei sociale precum: sdrdcia, somajul, discriminarea,excluderea si alte
asemenea forme.

» Demnitatea si unicitatea persoanei-copilului
o Angajatul respectd si promoveazd demnitatea individului, unicitatea si valoarea

fiecarei persoane.



* Angajatul /prestatorul nu trebuie s practice, sa tolereze, si faciliteze sau s3
colaboreze la nici o form3 de discriminare bazats pe rasa, etnie, sex si orientare
sexuala, varsta, convingeri politice sau religioase, deficienta fizici sau psihica,
situatie material3 si/sau orice alt3 preferinta, caracteristics, conditie sau statut.

* Autodeterminarea

O Angajatul /prestatorul respects $i promoveaza dreptul persoanelor asistate la
autodeterminare.

* Personalul care acord3 servicii sociale in cadrul Centrului sprijing copiii in
eforturile lor de a-si identifica si clarifica scopurile, in vederea alegerii celei mai
bune optiuni. Ei pot limita drepturile persoanelor asistate Ia autodeterminare
atunci cand, in judecata profesionals a angajatului institutiilor de asistenta socialg,
actiunile prezente si/sau viitoare ale copiilor prezintd un risc pentru ei ingisi si/sau
pentru ceilalti.

* Relatiile interumane

O Personalul /prestatorul care acorda servicii sociale recunoaste importanta
fundamentali a relatiilor interumane si le promoveaz in practica profesionalj.

* Personalul /prestatorul care acord§ servicii sociale in cadrul Centrului incurajeaza
siintareste relatiile dintre persoane cu scopul de a promova, reface, mentine si/sau
imbunatati calitatea vietii persoanelor, familiilor, grupurilor, organizatiilor si
comunitatilor.

* Integritatea

0 Angajatul /prestatorul actioneazs cu onestitate si responsabilitate in concordants
cu misiunea profesiei si normele etice profesionale.

* Competenta

0 Angajatii /prestatorii trebuie s3 isi desfa“1$oare activitatea numai in aria de
competenta profesionald determinaty de licenta, expertiza si experienta
profesionald. Ei au obligatia de a-si imbunatati permanent cunogtintele si
deprinderile profesionale si de a le aplica in practicd, contribuind Ia imbunatétirea
si dezvoltarea bazei de cunostinte a profesiei.



Responsabilitati

1. Responsabilitatile personalului /prestatorului care acorda servicii sociale in
cadrul Centrului , fata de copii:

1.1. Angajamentul fatd de copil

o Principala responsabilitate a personalului /prestatorului care acorda servicii
sociale este de a promova bundstarea copilului . Interesele copilului primeaza.
Personalul /prestatorul care acorda servicii sociale activeaz3 in limitele obligatiilor
legale si ale responsabilitatilor sale in cadrul institutiei angajatoare.

1.2. Respectarea principiului autodetermindrii

o Personalul/prestatorul care acorda servicii sociale nu decide in numele copilului
.Personalul/prestatorul care acord3 servicii sociale ajutd copilul si reprezentantul
legal al acestuia sa identifice si sa dezvolte resursele copilului in vederea alegerii
celei mai bune optiuni, acordand totodatd atentia necesard intereselor celorlalte
parti implicate. Exceptiile sunt prevdzute de lege. Personalul /prestatorul care
acorda servicii sociale poate limita drepturile persoanelor asistate Ia
autodeterminare atunci cand, in judecata profesionald actiunile prezente si/sau
viitoare ale acestora’ prezinta un risc pentru ei insisi si/sau pentru ceilalti.

1.3. Contractul cu reprezentantul legal al copilului

o Personalul care acorda servicii sociale va furniza servicii persoanelor asistate
numai in contextul unei relatii profesionale bazate, atunci cand este cazul, pe un
contract scris si/sau pe consimtamantul reprezentantului legal .

o Personalul/prestatorul care acorda servicii sociale foloseste un limbaj clar pentru
a informa reprezentantul legal despre scopul, riscurile si limitele serviciilor,
costurile legate de serviciul respectiv, alternativele existente, dreptul de a refuza
sau de a rezilia contractul cat si despre perioada pentru care se incheie contractul
respectiv. Personalul /prestatorul care acordd servicii sociale trebuie si ofere
copiilor si reprezentantilor legali ai acestora posibilitatea de a pune intrebiri.

o In situatiile in care nu inteleg sau au dificultitiin a intelege limbajul primar folosit
in practicd, personalul /prestatorul care acorda servicii sociale trebuie s3 se asigure



ca acesta a inteles. Aceasta presupune asigurarea unei explicatii verbale detaliate
sau asigurarea unui translator sau intepret.

0 Personalul/prestatorul care acord3 servicii sociale are responsabilitatea de a3
furniza informatii despre natura si necesitatea serviciilor si de a informa
reprezentantul legal cu privire la dreptul s3u de a refuza serviciul oferit (indiferent
dacd serviciul a fost solicitat sau nu de citre persoana asistata).

o Personalul/prestatorul care acord3 servicii sociale informeaza reprezentantul
legal cu privire la limitele si riscurile furnizarii de servicii prin intermediul
computerelor, telefoanelor sau a altor mijloace de comunicare si solicita acordul
scris  pentru orice inregistare audio si video, cat si pentru prezenta unei terte
persoane ca observator.

1.4. Competenta profesionald

o Toate actiunile personalului /prestatorului care acord3 servicii sociale trebuie s3
se inscrie in limitele de competentd ale profesiei. Pregitirea profesional3 a
angajatilor institutiilor de asistenta sociald trebuie s3 fie un proces continuu de
perfectionare.

1.5. Competentd culturala si diversitatea sociald

o Personalul /prestatorul care acords servicii sociale ofera servicii in concordant
cu specificul cultural din care provine copilul , adaptandu-se diversititii culturale
prin cunoasterea,intelegerea, acceptarea si valorizarea modelelor culturale
existente.

1.6. Conflict de interese

0 Personalul /prestatorul care acordi servicii sociale evita conflictul de interese in
exercitarea profesiei si promoveazi o abordare impartiala a situatiilor profesionale.
Personalul care acorda servicii sociale informeazs reprezentantul legal despre
posibilele conflicte de interese si intervine,dupa caz, in prevenirea sau rezolvarea
acestora. Tn anumite cazuri, protejarea copilului poate conduce la incheierea
relatiei profesionale si orientarea citre un alt coleg sau un alt serviciu. Personalul
care acorda servicii sociale nu foloseste relatia profesionald cu copilul pentru
obtinerea de avantaje sau alte beneficii in interes personal.



1.7. Confidentialitatea si viata privatd

o Personalul/prestatorul care acordd servicii sociale trebuie s3 se bazeze pe
principiile respectului apararii intimitatii, confidentialitatii si utilizdrii responsabile
a informatiilor obtinute in actul exercitsrii profesiei. Personalul care acord3 servicii
sociale nu solicitd informatii despre viata privata decatin cazulin care acestea sunt
relevante pentru interventie. Odati ce aceste informatii au fost obtinute,
personalul care acorda servicii sociale pistreazs confidentialitatea asupra lor. In
anumite situatii, personalul care acord3 servicii sociale poate dezvalui informatii

confidentiale, cu acordul reprezentantului legal al acestuia.

Personalul care acord3 servicii sociale discutd cu reprezentantul legal si alte parti
implicate despre natura informatiei confidentiale si circumstantele in care aceasta
poate fiincdlcatd. Discutia trebuie s3 se faci la inceputul relatiei profesionale si de
cate ori este necesar pe parcursul acesteia.

1.7. Accesul la dosare

o Accesul la dosarele copiilor si transferul acestora se realizeaz3 astfel incat s3 se
asigure protectia informatiilor confidentiale. Accesul la dosarele persoanelor
asistate este permis profesionistilor care lucreazi in echipa pluridisciplinara,
supervizorilor activitatii profesionale de asistenta sociala si altor persoane
autorizate in unele cazuri previzute de lege. La cerere,reprezentantii legali au
acces la informatii din propriile dosare, in masura in care acestea servesc
intereselor copiilor si nu prejudiciaza alte persoane. La incheierea serviciilor,

personalul /prestatorul care acord3 servicii sociale are responsabilitatea de a arhiva
dosarele beneficiarilor pentru a asigura accesul la informatie Tn viitor si protectia
informatiilor confidentiale.

1.8.Contactul fizic

o Contactul fizic cu copilul este evitat de citre personalul care acord3 servicii
sociale, daca acest lucru afecteaza din punct de vedere psihologic copilul.

Personalul care acord3 servicii sociale care se angajeaza in contacte fizice cu
persoanele asistate are responsabilitatea de a stabili limite adecvate diferentelor
culturale. Personalul care acord servicii sociale nu se angajeaza in relatii sexuale
cu copiii sau rudele acestuia, pe toata durata relatiei profesionale. Personalul care



acordd servicii sociale nu manifests fat3 de copii comportamente verbale sau fizice
de naturd sexuald, cum ar fi avansurile sexuale sau solicitarile de favoruri sexuale.

1.9.Limbajul

o Personalui care acorda servicii sociale foloseste un limbaj adecvat si respectuos
fata de copil si evita folosirea termenilor care pot aduce prejudicii persoanelor,
grupurilor sau comunitatii.

1.10.Plata serviciilor

o Personalul care acorda servicii sociale nu accepta bunuri sau servicii din partea
copiilor in schimbul serviciilor furnizate.

1.11.intrerupereq si incheierea relatiei cu copilul
o Personalul care acorda servicii sociale asigur3 continuitatea serviciilor in cazul in

care acestea sunt intrerupte de factori cum ar fi: transfer, boald, indisponibilitate,
etc. Personalul care acord3 servicii sociale incheie relatia profesionala cu copilul si
serviciile oferite acestuia atunci cand acestea nu mai rdspund nevoilor siintereselor
copilului . Personalul care acordi servicii sociale se asigura ca Incheierea relatiei
profesionale cu copilul si a serviciului oferit este un proces planificat asupra ciruia
copilul /reprezentantul legal are toate informatiile necesare.

2. Responsabilitatile persoanelor care acord3 servicii sociale in cadrul Centrului
, ca profesionisti:

2.1. Supervizarea si consultarea

Pentru a exercita functii de supervizare sau consultanta, personalul /prestatorul
care acorda servicii sociale trebuie s detini pregdtirea, cunostintele, abilitatile,
specializarea si experienta practici solicitaty de aceasts pozitie. Personalul care
acorda servicii sociale exercita functii de supervizare si consultantd numaiin aria de
competenta specificd profesiei. Personalul care acord§ servicii sociale cu functii de
conducere asigura conditiile necesare respectirii prevederilor Codului etic.



2.2. Educatia, formarea si evaluarea

Personalul care acordd servicii sociale, ce indeplineste functii de supervizare,
trebuie s3 asigure un program de pregatire si dezvoltare profesionald continua a
personalului care acordd servicii sociale din subordine. Personalul care acordad
servicii sociale care au responsabilitatea de a evalua performantele personalului
care acord3 servicii sociale din subordine vor folosi criterii i instrumente de
evaluare profesionala clar definite. Personalul care acorda servicii sociale se implica

activ in dezvoltarea continud a profesiei prin sprijin profesional acordat colegilor
la inceputul carierei si prin participarea la schimb de experientd si cunostinte
profesionale intra si interdisciplinare.

2.3. Responsabilitatea fatd de institutia angajatoare

Personalul/prestatorul care acordd servicii sociale respecta politica, principiile si
regulamentele interne ale institutiei angajatoare. Personalul care acorda servicii
sociale participa la imbunatatirea politicilor si procedurilor institutiei angajatoare
si la sporirea eficientei serviciilor oferite.Personalul care acorda servicii sociale se
asigura ca institutia angajatoare cunoaste obligatiile etice ale profesiei de asistent
social prevazute de Codul etic si implicatiile practice ale acestor obligatii.

Personalul care acordd servicii sociale se asigurd cd practicile, politicile si
procedurile institutiei in cadrul cdreia fsi desfagoara activitatea sunt compatibile cu
prevederile Codului etic. Personalul care acordi servicii sociale actioneazi astfel
incat si previna si sa elimine orice forma de discriminare in activitatile, politicile si
practicile institutiei angajatoare.

2.4. Conflictele de muncd

Conflictele de muncd ale personalului/prestatorului care furnizeaza servicii
sociale sunt rezolvate conform legislatiei in vigoare. Actiunile angajatilor care sunt
implicati in conflicte de muncé trebuie sd se ghideze dupa valorile, principiile si
normele etice ale profesiei. in cazul unui conflict la locul de munca, trebuie
acceptate diferentele de opinie, iar acestea trebuie puse in discutie {inand cont i

de interesele copiilor.



2.5. Discriminarea

Personalul /prestatorul care acorda servicii sociale nu practica, nu se implica, nu
faciliteaza si nu colaboreaza la nici o forma de discriminare bazata pe etnie, sex
sau orientare sexuald, stare civild,convingeri politice si/sau religioase, deficiente
fizice sau psihice sau pe alte asemenea criterii.

2.6. Conduita privata

Personalul /prestatorul care acorda servicii sociale va evita ca prin propriul
comportament s& aduca prejudicii imaginii profesiei. Personalul care acorda servicii
sociale va evita ca problemele personale sd ii afecteze judecata, performantele
profesionale sau interesele persoanelor asistate. in cazul in care aceasta situatie nu
se poate evita, personalul care acordd servicii sociale trebuie sa solicite imediat
consultanta si sprijin profesional, sa reduca numarul de cazuri cu care lucreaza, sa

isi incheie activitatea profesionald sau sa intreprinda orice alta actiune pentru a
proteja copiii.

2.7. Reprezentare

Tn situatia in care reprezintd o institutie, personalul/prestatorul care acorda
servicii sociale trebuie s3 prezinte clar i cu acuratete punctul oficial de vedere al
institutiei respective.

3. Responsabilitatile personalului care acorda servicii sociale in cadrul Centrului
fata de colegi:

3.1. Confidentialitatea

Personalul /prestatorul care acordd servicii sociale respecta confidentialitatea
informatiilor impartasite de colegi in cadrul relatiilor profesionale.

3.2. Colaborarea interdisciplinard si consultarea

specialistii care sunt membri in echipe multidisciplinare participa la luarea
deciziilor care vizeazd bundstarea copilului, utilizand valorile profesiei si experienta
profesionala.



Obligatiile etice si profesionale ale echipei multidisciplinare ca intreg si a membrilor
echipei trebuie clar definite. Personalul care acorda servicii sociale solicita si oferd
consultanta si consiliere colegilor ori de cate ori este nevoie.

3.3. Orientarea catre alte servicii

Personalul/prestatorul care acorda servicii sociale orienteaza copiii
/reprezentantii legali catre alte servicii atunci cdnd problematica copilului
depaseste competentele sale profesionale, cdnd nu a finregistrat progrese
semnificative si atunci cand copilul are nevoie de servicii suplimentare sau
specializate pe care el nu le poate oferi. Personalul care acorda servicii sociale

care orienteaza persoana asistatd cdtre alte servicii, transmite catre noua agentie
toate informatiile necesare solutionarii cazului.
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JUDETUL DAI\/‘IBOVITA
COMUNA VOINEST!
'CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

‘ pr:ivibnd constituirea echipei mobile pentru i,nte‘kventia,de urgenta in cazurile de
violenta domestica , conform Ordinului 2525/2018

Comuna Voinesti, Consiliul Local
Avand in vedere :

Vazand avizul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului local Voinesti
Raportul secretarului comunei Voinesti cu nr 14578/24 10. 2019 ;

Adresa 3621/DPCVD/30.09.2019 emisa de Agentla Nationala Pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati;

Adresa nr 36 225/2.10.2019 inaintata de Consiliul Judetean Dambovita —
Directia Generala de Asistenta Sociala si Proptectia Copilului Dambovita

*Prevart 1si2din Ordinul nr 2525/2019 al' ministrului muncii si justitiei sociale

privind aprobarea aprobarea Procedurii pentru mterventla de urgenta. in
cazuri de violenta domestica

In temeiul art 129 alin 7 lit b ,art 139, art 196 _,di'n‘ Codul administ'rativ

~aprobat prin OUG 57/2019

HOTARASTE

Se éonstituie echipa mobila pentru interventia de |jrgenta in cazurile de

_violenta domestlca la nivelul Compartlmentulm de assstenta socnala a UAT .
Lomuna Voinesti, in urmatoarea componenta :.

Coordonator : Banu Simona Florentina — asistent social ;
Litescu Monica Georgeta — membru — inspector social;

Oprea Constantin —membru- referent social ; |

Anghelina Constantln — membru referent politist local ;

lonescu Cornelia Elena — membru — asistent medical comunitar

~ Pr. Stroe Mihail Alin —membru -preot Parohia Gemenea ;

Pitoiu Felicia — voluntar



—------- Mijlocul de transport pus la dispozitie echipei mdbile'pehtru interventii
este autoturismul din dotarea Primariei Voinest , inmatriculat DB 15 PMV -
~ inscriptionat “ Politia Locala Voinesti “ .

| Art 3

----------- Pentru comunicare se desemneaza secretarul general al comunei
Voinesti .
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COMUNA VOINESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

Privind aprobarea principalilor indicatori tehnico-economici ai investitiei:
- Infiintare distributie retea de gaze naturale in satele Izvoarele , Lunca,
Suduleni ,Manjina, Manga si Oncesti , apartinatoare comunei Voinesti si
extindere retea de de distributie gaze naturale, redusa presiune in satele
Voinesti si Gemenea Bratulesti apartinand comunei Voinesti, judet
Dambovita “.

Comuna Voinesti , Consiliul local
Avand in vedere :
- vazand avizul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local Voinesti ;
-raportul prezentat de consilierul achizitii publice cu nr 14872/28.10.2019 ;
- studiului de fezabilitate si devizului general al investitiei cu principalii indicatori
tehnico—economici actualizati , la obiectivul de investitii :” Infiintare distributie retea
de gaze naturale in satele Izvoarele , Lunca , Suduleni ,Manjina, Manga si
Oncesti , apartinatoare comunei Voinesti si extindere retea de de distributie
gaze natural redusa presiune in satele Voinesti si Gemenea Bratulesti
apartinand comunei Voinesti , judet Dambovita «,,
- in conformitate cu OUG nr 114/ 2018 , modificat prin OUG nr 43/ 2019
pentru modificarea si completarea unor acte normative care privesc stabilirea
unor masuri in domeniul investitiilor ,

In temeiul art 129 alin 7 lit k , art 139, art 196 din Codul Administrativ
aprobat prin OUG 57/2019

HOTASRASTE

———————— Se aproba indicatorii tehnici economici ai investitiei :” Infiintare
distributie retea de gaze naturale in satele [zvoarele , Lunca , Suduleni ,Manjina,
Manga si Oncesti , apartinatoare comunei Voinesti si extindere retea de de
distributie gaze natural redusa presiune in satele Voinesti si Gemenea Bratulesti
apartinand comunei Voinesti , judet Dambovita “, dupa cum urmeaza :

INDICATORI ECONOMICI :
Valoarea totala a investitiei 8.419.942,71 (leicuTVA)

din care:
Constructii-montaj 7.026.091,34 (leicuTVA)



Sursa de Finantare: Fondul de Dezvoltare si investitii ;

Faza de proiectare
Studiu de fezabilitate

Durata de executie a lucrarilor: :
34 de luni

INDICATORI TEHNICI:
Conform devizului general al investitiei , anexa a prezentei ;

-------- Consiliul local al comunei Voinesti se angajeaza sa finanteze cheltuielile care
nu sunt eligibile prin fondul de dezvoltare si investitii , asa cum sunt ele aprobate prin
OUG nr 43/2019..

Art3

------- Pentru comunicare se desemneaza secretarul general al UAT Voinesti .
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‘ o Hin

Proiectant: ENERGOGAZ TARGOVISTE S.R.L.

U.A.T. VOINESTI, JUD. DAMBOVITA
Denumlrea oblectlvul de investitii:
“INFIINTARE RETEA GAZE NATURALE
IN SATELE IZVOARE, LUNCA, SUDULENI, MINJINA, MANGA, ONCESTI ‘
SI EXTINDERE RETEA DE DISTRIBUTIE GAZE NATURALE
REDUSA PRESIUNE
VIN SATELE VOINESTI SI GEMENEA BRATULESTI”

DEVIZ GENERAL ESTIMATIV

pnvmd cheltuielile necesare realizarii obiectivului

‘Beneficiar:

FAZA: Studiu de fezabilitate
Proiectnr: 01/ SF /2019
| Valoare fara Valoare cu ‘|sursa de -
Nr. crt. Denumirea capm)lenor si subcapltolelor de TVA TVA TVA finantare
cheltuieli . . - P :
lei lei lei lei
1 2 3 4 5 6
JCARITOLUL 1
kheltuieli pentru obtinerea si amenajarea terenului
1.1. Obtinerea terenului
o ‘ ; Fode ‘ . uget de stat
1.2. Amenajarea terenului ~20000.00 3800.00 23800.00ume acordate
‘ _ , . ~ |de CNSP
. A o ¢ tecti diului si aduceres 5 S L DEugetde'stat,
1.3, menajart pentru protectia mediului si aducerea 50000.00,  9500.00,  59500.COkume acordate
terenului fa starea initiala - , L de CNSP
1.4. _Cheltuieli pentru relocarea / prbtectia utilitatilor |
- L nget de stat

300,00

kehettuieli pentru asigurarea utilitatilor necesare OblECtlvullII de mvesntn

2 1. ‘ ‘Utmtatu necesare oblectlvulul ' . ﬂ‘
Total capltolz o e L
FAPITOLUL 3 . '
kheltuneh pentru prmectare si asistenta tehnica
3.1, L ) uget de stat
4605500 8750.45 543805.450,me acordate
Studii S ¢ CNSP
‘ uget de stat
. 30255.00 5748.45 36003.4 “g‘e acordate
3.1.1. Studii de teren e CNSP
- S uget de stat
, : * 5000.00 950.00] 5950.00kume acordate
3.1.2. Raport privind irnpactul asupra mediului de CNSP




|

128520 iﬂuget de stat

i ‘ -10800.00 2052.00 nume acordate
3.1.3. Studiu geotehnic, verificat (Af) de CNSP
3.1.4. Alte studii specifice 3
- : o _ e - : . ,OEuget de stat .
3.2. Documentatii — suport si cheltuieli pentru obtinerea de -.3500.60 665.00 4165.00sume acordate
avize, acorduri si autorizatii Fhan de CNSP
3.3. Expertizare tehnica '
b 4 " [Certificarea performantei energe’uce st auditului
o energetic al cladirilor . , , |
RS Proiectare . 376445.00 71524.55 447969.55 e
13.5.1. Tema de proiectare ] '
3.5.2. Studiu de prefezabilitate , ‘
; . ‘ uget de stat
3.5.3. Studiu de fezabilitate / documentatie de avizare 56445.00 10724.55 67169.55pume acordate
& lucrarilor de interventii si deviz general : : e CNSP -
; ' _ , uget de stat
3.5.4. Documentatiile tehnice necesare in vederea 35000.00 6650.00 41650,006sume acordate.
iobtinerii avizelor / acordurilor [ autorizatiilor e CNSP
‘ ; ‘ 0Euget de stat
3.5. 5 Verificarea tehmca de calitate a proiectului 15000.00 2850.00 17850.00ume acordate
tehnic si a detaliilor de executie ‘ de CNSP
uget de stat |
270000.00 51300.00 321300.00ky me acordate -
3.5.8. Proiect tehnic si detalii de executie de CNSP
. o : uget de stat
56 ‘ , 10000.00 1900.00 11909.09Eume acordate |
Organizarea procedurilor de achizitie de CNSP .
3. 7. : a uget de stat
, 110000.00 1900.00 11900.00kume acordate
Cohsultanta ' e CNSP
. , : , uget de stat
3.7.1. Managementul de proiect pentru obiectivul de 10000.00 1900.00 11900.00lsume acordate
investitii X ‘ e CNSP
3.7.2. Auditul fianciar
3.8. Asistenta tehnica £90263.48 17150.06 107413 54
S ) ' uget de stat
, 30087.83 5716.69 35804.51kume acordate
3.8.1. Asistenta tehnica din partea proiectantului ' ’ e CNSP
' ' uget de stat
18052.70 3430.01 21482.71 ume acordate
3813 pe RRORHACAXEIHRRMRANIPE faze e CNSP
incluse in programul de control al lucrariior de ‘ - [Buget de stat
executie, avizat de catre Inspectoratul de Statin 12035.13  2286.67 14321.81jsume acordate
Constructii . e CNSP
. uget de stat
80175.65 11433.37 ‘ 71609.03 ume acordate
3.82. Dmgentue de santler . ; ’ o e CNSP
frotal capvtol 3. A _536263.48  101890.06 6381535
kapimoLuLa B
kheltuneh pentru invastitia de baza
B
}C e uget de stat
i ons{ructn si instalatii = ume acordate.
| . 5664348.000 1076226.12 6740574.12)de CNSP




KAPITOLUL 5

, : ‘ Euget de stat
4.1.1. Conducta de distributie GN-RP din PEMD-100 998523.00 189719.37 1188242 37sume acordate
'SDR 11 Dn 63 mm, L traseu orizontal = 8915 m e CNSP
7 . , get de stat
4.1.2. Conducta de distributie GN-RP din PEHD 100 495374.00 94121.06 . 589495 Ob ume acordate
SDR 11 Dn 90 mm, L traseu orizontal = 4570 m : e CNSP
uget de stat
4.1.3. Conducta de distributie GN-RP-din PEHD 100 361175.00 68623.25 429798.25sume acordate
SDR 11 Dn 110 mm, L traseu orizontal =1880m | = ' : e CNSP
’ ' uget de stat
~ [4.1.4. Conducta de distributie GN-RP.din PEHD 100 376148.00 71468.12|  447616.12fume acordate
. |SDR 11 Dn 125 mm, L traseu orizontal = 1810 m e CNSP
‘ ‘ , o buget de stat -
4.1.5. Conducta de distributie GN-RP din PEHD 100 +155342.00 2951498 ~ 184856. 9 ume acordate
SDR i1 Dn 140 mm, L fraseu orizontal = 600 m ’ le CNSP
: - ' : uget de stat
4.1.6. Conducta de distributie GN-RP din PEHD 100 . -494198.00 93897.62 588095.62kume acordate
SDR 11 Dn 160 mm, L traseu orizontal = 1515 m e CNSP
. ‘ uget de stat
4.1.7. Conducta de distributie GN-RP din PEHD 100 431995.00] 82079.05 514074.05kume acordate
SDR 11 Dn 180 mm, L traseu orizontal = 1220 m e CNSP
) ' ' ; ‘ , uget de stat
4.1.8. Conducta de distributie GN-RP din OL2* (Dn 1847533.00) = 351031.27,  2198564. ZTEume acordate
150 mm),” L traseu orizontal = 10115 m . B e CNSP
. . ‘ ‘ , uget de stat
4.1.9. Conducta de distributie GN-RP din OL 3 “ (Dn 111067.00 21102.73 132169.72ksume acordate
80 mm), L traseu orizontal = 365 m e CNSP
: o , Euget de stat
4.1.10, Traversari prin Foraj Orizontal Dirijat, L 297188.00 56465.72 353653.72)sume acordate
= 250 m: Raul Dambovita si Paurul Raul Alb . de CNSP
uget de stat
- , 95805.00 .  18202.95 11400795Eume acordate
4.1.11. Estacade — patru bucati, L = 78 m de CNSP
4.2, Montaj utilaje, echipamente tehnologice si functionale
) 5 Utilaje_, echipamente tehnologice si functionale care |
“ necesita montaj
| Utilaje, ec_:hipamen.te 'tehnplogice si functionale care
o nu necesita montaj si echipamente de transport
4.5. Dotari
4.6, Actwe necorporatlve
lI'c:tal capltol 4 £ ' ’ e . : "Euur;gnzt'ai‘:ns'(t;:xtte
: e _1076226.12]  6740574.12de CNSP

Alte cheltuieli

b1 B
283217.40 5381131 . 337028.79|puget de stai
S ume acordate
Organizare de santier ‘ e CNSP
‘ uget de stat
- 15.1.1. Lucrari de constructii si instalatii aferente 16993044,  32286.78 202217.22sume acordate
organizarii de santier e CNSP
. uget de stat
‘ 113286.96 21524.52 134811.48ume acordate
5.1.2. Cheltuieli canexe crganizarii santierului ' e CNSP
p.2. Comisioane, cote, taxe, costul creditului, . 66105.39 12560.02 73665‘-41de CNSP -
1 uget de stat
5.2.1. Comisioane si dobanzile aferente credltulur ume acordate
[bancii finatatoare e CNSP




uget de stat
5.2.2. Cota aferenta ISC pentru controlul calitatii 30087.83 5716.69 35804.51sume acordate
lucrarilor de constructii - ' 1 [de CNSP -
5.2.3. Cota aferenta ISC pentru controlul statului in : v uget de stat _
amenajarea teritorului, urbanism si pentru autorizatia "6017.57 1143.34 7160.90fume acordate
lucrarilor de constructi e CN\NSP
uget de stat
5.2.4. Cota aferenta Casei Socuale a Constructorilor — ume acordate -
CSC __[de CNSP
. uget de stat
5.2.5. Taxe pentru acorduri, avize conforme si 30000.00 5700.00 35700.00fsume acordate ,
autorizatia de construire / desfiintare de CNSP
i e L ‘ Jtiug'et de stat -
b3 ‘ _ 453147;84 86098.09 539245.93% . me acordate
Cheltuieli diverse si neprevazute : ' de CNSP
= . : Buget de stat
5.4, L 250_0.00 475.00 2975.00kyume acordate
[Chetuieli pentru mformare si pubhcutate e de CNSP
Total capitols Lo _ 80807063 15298442 057915 o§|
JCAPITOLUL 6 .
lCheltuieli pentru probe tehnologice si teste .
5.1 Pregatirea personalului de exploatare
B2 _|Probe tehnologice si teste

Ic FM[12+413+1.442+4.1+424511)

Pletetringe

Data elaborarii: 27.09.2019
Reprezentant legal / Imputernicitul acestuia

Numele si prenumele:
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BENEFICIAR

UAT COMUNA VOINESTI

PRIMAR

SANDU GABRIEL DANUT




Comuna Voinesti
CONSILIUL LOCAL
HOTARARE

privind aprobarea modificarilor taxei de habitat cu destinatie speciala de
salubrizare pentru- solicitarile depuse la Primaria Voinesti , conform anexelor
emise de ADI “ Management integrat al deseurilor in judetul Dambovita “ cu
nr.9704/23.10.2019 pentru luna noiembrie 2019

Comuna Voinesti ,Consiliul Local
Avand in vedere :
- vazand avizul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local Voinesti ;
- Raportul viceprimarului comunei Voinesti ;
- anexa cu nr 9704/23.10.2019 emisa de ADI “ Management integrat al
deseurilor in judetul Dambovita “ pentru luna noiembrie 2019 ;
In temeiul art 129(4) lit ¢ si art 136 (1), (3) , 196 din Codul administrativ
aprobat prin OUG 57/2019

- , HOTARASTE

Artl

-------- Se aproba modificarile taxei de habitat cu destinatie speciala de salubrizare
pentru solicitarile depuse la Primaria Voinesti , conform anexei emise de ADI “
Management integrat al deseurilor in judetul Dambovita “, cu nr9704/23.10.2019
- pentru luna noiembrie 2019 .

Art 2

------ Pentru aducerea la indeplinire se desemneaza viceprimarul comunei Voinesti

-------- Pentru comunicarea prezentei se desemneaza secretarul comunei .
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