


Pentru comunicarea si afisarea prezentei se desemneaza secretarul comunei
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Oncescu Aristotel Marius
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Fantaneanu Manuel

Nicolae Mihail Cristinel

Prezentul convocator este transmis pe suport hartie comisiilor de specialitate si
in format electronic, prin Google Drive, pe tablete ,fiecarui consilier local .

In temeiul art 134 din Codul administrativ, aprobat OUG 57/2019

de a formula si depune amendamente asupra proiectului de hotarare .

PRIMAR

SANDU GABRIEL

, va invitam

CONTRASEMNEAZA



JUDETUL DAMBOVITA
COMUNA VOINESTI
PRIMAR

PROIECTDE HOTARARE

Privind aprobarea executiei bugetare
a comunei Voinesti 1la 3009 . 2019

Comuna Voinesti ,Primar
Avand in vedere :
---vazand raportul contabilului Primariei Voinesti cu nr.14305/ 18.10. 2019 ;
-prev HCL nr 34/ 2. 04. 2019 privind aprobarea bugetului local al comunei
Voinesti pe anul 2019
-prev Legii 273/2006 privind finantele publice cu modificarile si completarile
ulterloare

In temeiul art 129 (4) litasiart 136 (1) si (3)  din Codul administrativ
aprobat prin OUG 57/2019

Propun spre adoptare urmatorul
PROIECT DE HOTARARE
Cu urmatorul continut ;

------- Se aproba executia bugetara a comunei Voinesti la data de 30.09. 2019
conform anexei ce face parte integranta din prezenta .

Art 2

------- Pentru aducerea la indeplinire se insarcineaza Ordonatorul principal de
credite si Contabilul Primariei Voinesti .

Art 3

———————— Pentru comunicare se desemneaza secretarul comunei Voinesti .
PRIMAR CONTRASEMNEAZA
SANDU GABRI ‘RAL

IA

Voinesti 24 . 10.2019






Titlul 58 Proiecte

Cap.65.02 Invatamant, titlu 58 Proiecte-plati efectuate pentru obiectivul de
investitie””Reabilitare,dotare si refunctionalizare cladire existent in centru de consiliere psiho
sociala,pentru copii,in satul Gemenea Bratulesti,Com.Voinesti,Jud.Dambovita”-lucrare finalizata;

Cap.67.02 Cultura,titlui 58 Proiecte-plati efectuate pentru obiectivul de investitie “Centru de zi
pentru persoane varstnice sat.Manga Com.Voinestj”

Cap.84.02 Transporturi,titlul 58 Proiecte-plati efectuate pentru obiectivul de investitie
“Modernizare DS292(Str Cornatel)sat Manga”.

Titltl 71 Investitii

Cap.51.02 Aut.publice-achizitie pompa cu cisterna si achizitie autoturism Skoda Octavia.
Cap.67.02 Cultura-plati”Casa Mortuara Voinesti” —lucrare finalizata
Cap.84.02 Transporturi-plati achizitie distribuitor material antiderapant si obiectiv investitie
“Modernizare drumuri de interes local in Com.Voinesti,proiect finantat prin PNDL-lucrare finalizata
In conformitate cu Legea 273/2006 privind finantele publice locale cu modificarile si
completarile ulterioare ,propunem spre aprobare executia bugetara la data de 30.09.2019.

Primar, = Contabil,
Sandu Gabriel ‘ i
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Primaria Voinesti
Jud.Dambovita

ANEXA 1 LA RAPORTUL PRIVIN

D EXECUTIA BUGETARA LA 30.09.2019

BUGET LOCAL
PREVEDERI REALIZARI SECT FUNCT SECT DEZV

Venituri —total 9,476,500 8,839,999 6,668,304 2,171,695
IMP VEN DIN TRANSF IMOBILIAREA
030218 4,000 7,910 7.910
Cote def.din imp pe venit -04020] 805,000 816,059 816,059
Sume aloc de CJ pt echil -040204 334,000 289,458 289,458
sume rep din fond de rez la disp CJ-
04.02.05 400,000 213,534 213,534
Imp pe cladiri pers fizice -07020101 188,000 170,368 170,368
Imp pe cladiri pers juridice 07020102 129,000 97,347 97,347
Imp teren pers fizice -07020201 166,000 143,827 143,827
Imp teren pers jurid -07020202 10,000 9,961 9,961
Imp extravilan -070203 153,000 123,453 123,453
Taxe jud.de timbru -07020303 0 0 0
Alte imp.si taxe -070250 73,000 80,006 80,006
TMT pers fizice -16020201 426,000 382,564 382.564
TMT pers juridice -16020202 63,000 23,538 23,538
Taxe si tarife pentru elib de licente s
aut de funct 16.02.03 7 7
Alte imp si taxe(paza) -180250 4,000 1,142 1,142
Venituri din concesiuni si inch -
300205 44.000 32,743 32,743
Alte ven din prest serv-33.02.50 2.000 12,871 12,871
Taxe extraj de timbru ~ -340202 36.000 41,314 41,314
Venituri din amenzi -350201 295,000 247,251 247,251
VARSAMINTE DIN DISPON 36.02.05 123,000 74,154 74,154
Taxe speciale 36.02.06 19,000 12,492 12,492
Alte venituri 36.02.50 339,000 11,670 11,670
Sume defalcate din TVA-110202 443,500 431,000 431,000
Sume def.din TVA pt.ech BL-1 10206 4,336,000 4,336,000 4,336,000
Varsaminte din sect de funct pt sect de
dezv -1,018,000 -937,000 -937,000
Vars din sect de functionare-370204 1,018,000 937.000 937,000
Ven din vanz unor bunuri 39.02.00 0 0 0
Subventii pentru acordarea aj inc. lemne-
420234 3,000 2,696 2.696
Subv din bug de stat 42.02.41 52,000 43,939 43,939
PNDL 42.02.65 180,000 178,700 178,700
Subv de la Bug de stat pentru proiecte
FEN 42.02.69 99,000 98,624 98,624
Sume alocate din bug AFIR 43.02.31 64.000 114,359 0 114,359
FEDR-Sume primite in contul platilor ef
in anul curent 48.01.01 535,000 534,602 0 534,602
Sume primite in contul platilor ef in anij
anteriori 48.01.02 2,625 0 2,625
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PREVEDERI REALIZARI SECT FUNCT SECT DEZV

Sume primite in contul pl efectuate in
anul curent 48.04.01 20,000 175,072 175,072
FEADR-Prefinantare 131,000 130,713 0 130,713

CHELTUIELI 9,511,500 7,647,714 5,691,929 1,955,784
51.02 Aut.publice 3,005,000 2,285,829 2,192,716 93,112
10 Cheltuieli personal 2,178,000 1,579.573 1,579,573
20 Bunuri si servicii 732,000 613,143 613,143
70 INVESTITII 95.000 93.113 0 93.112
54.02 Alte aut.publice 230,000 158,989 158,989
10 Cheltuieli personal 223.000 158,989 158.989
20 Bunuri si servicii 7.000 0 0
55.02 Dobanzi 15,000 3,950 3,950
61.02 ordine publica 134,000 92,350 92,350
10 Cheltuieli salarii 132,000 92,350 92,350
20 Bunuri si servicii 2,000 0 0
65.02 Invatamant 592,500 463,883 288,020 175,863
20 Bunuri si servicii 334.000 243,027 243,027
57 Asistenta sociala 81.500 44.993 44,993
58 Proiecte cu fin.din FEN 77.000 75.863 75.863
71 Investitii 100,000 100,000 100,000
66.02 Sanatate 54,000 47,684 47,684 0
10 Cheltuieli salarii 52.000 46,338 46,338
20 Bunuri si servicii 2,000 1,346 1.346
67.02 Cultura 1,663,000 1,393,372 374,082 1,019,290
10 Cheltuieli salarii 151,000 107.863 107.863
20 Bunuri si servicii 83.000 47.013 47.013
59 Culte 0 0 0
58 Proiecte cu fin.din FEN 705.000 653,773 653,773
59 Sustinerea cultelor 150,000 30,300 30,300
71 Investitii 370,000 365,517 365,517
80.02 Rambursari credite 204,000 188,906 188,906
68.02 Asistenta sociala 1,999,000.00 1,737,323.00 1,737,323.00
10 Cheltuieli personal 1.003.000 793,056 793,056
Ajutoare sociale 996,000 944.557 944,557
85 plati ef in anii prec si recup in anul in
curs -290 -290
70.02 Dezvoltare publica 537,000 379,924 359,397 20,527
10 cheltuieli salarii 67.000 47.713 47,713
20 Bunuri si servicii 437,000 311,926 311,926
71 Investitii 33.000 20,527 20,527
85 plati ef in anii prec si recup in anul in
curs 0 -242 -242 0
74.02 Protectia mediului 250,000 200,036 200,036
20 Bunuri si servicii 250,000 200,036 200.036
84.02 Transporturi 1,032,000 884,374 237,382 646,992
20, Bunuri si seryiicii 767.000 237,382 237,382
58 Proiecte cu fin.din FEN 437.000 386.797 386,797
70 Investitii 265,000 260.195 260,195
EXCEDENT -35,000 1.192.2 PARY
Primar,

Sandu Gabriel D
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COMUNA VOINESTI
PRIMAR

PROIECTDE HOTARARE

Privind rectificarea bugetului local al comunei Voinesti pe
anul 2019

Comuna Voinesti, Primar
Avand in vedere :

- Vazand referatul contabilului Primariei Voinesti cu nr 14513/23.10.2019
-prev HCL nr 34/2.04.2019 privind aprobarea bugetului local al comunei
Voinesti pe anul 2019;

- Legea 273/2006 privind finantele publice locale modificata si completata;

- Intemeiul art 129 (4) lita siart 136 (1) si (3) din Codul administrativ

aprobat prin OUG 57/2019

Propun spre adoptare
Urmatorul PROIECT DE HOTARARE
Cu urmatorul continut :

————————— Se rectifica bugetul local al comunei Voinesti pe anul 2019-
conform anexei - raport .

------- Pentru aducerea la indeplinire se desemneaza Ordonatorul de Credite si
Contabilul Primariei Voinesti .

Art 3

------- Pentru comunicare se desemneaza secretarul comunei Voinesti .

PRIMAR

SANDU GAB sti

Voinesti 24. 10 .2019









57 Ajutor social +230,00 | +230,00
57.02.01 Aj social +230,00 | +230,00
70.02 Dezvoltare publica +190,00 +120,00 +70,00
70.02.06 lluminat public +120,00
70.02.07 Alimentare cu +70,00
gaze natural in localitati
20 Bunuri si servicii +120,00 +120,00
20.01.03 en electrica | +120,00 | +120,00
71.02 Investitii | +70,00 | +70,00
71.01.01 Constructii +70,00 +70,00
74.02 Mediu +20,00 +20,00
74.05.01 Salubritate +20,00
20 Bunuri si servicii +20,00 +20,00
84.02 Transporturi -7,00 +43,00 -50,00
84.03.03 Strazi | -7,00 |
20 Bunuri si servicii | +43,00 | +43,00 |
58 Projecte -50,00 | -50,00
58.04.03 Chelt neeligibile | -50,00 | -50,00

Primar,
Sandu Gabriel










Editat la data de: 23-OCT-19 10:37:17
Contul de executie al bugetului local

la data de: 23-OCT-19 Page 1 of 3
Sursa de finantare  Integral de la buget
4344600 Comuna Voinesti

An: 2019 Trezorerie Mun. Targoviste

Venituri/Cheltuieli Cod Credite Incasari/Plati Disponibil
Veniturile bugetelor locale .00 9,074,167.81 .00
Impozit pe venit 030000 .00 9,329.50 .00
Impozitul pe veniturile din tr 031800 .00 9,329.50 .00
Cote si sume defalcate din imp 040000 .00 1,460,940.86 .00
Cote defalcate din impozitul p 040100 .00 896,297.86 .00
Sume alocate din cotele defalc 040400 .00 318,242.00 .00
Sume repartizate din Fondul la 040500 .00 246,401.00 .00
Impozite si taxe pe proprieta 070000 .00 646,956.56 .00
Impozit si taxa pe cladiri 070100 .00 273,758.00 .00
Impozit pe cladiri de la perso 070101 .00 175,242.00 .00
Impozit si taxa pe cladiri de 070102 .00 98,516.00 .00
Impozit si taxa pe teren 070200 .00 289,356.00 .00
Impozit pe terenuri de la pers 070201 .00 149,220.00 .00
Impozit si taxa pe teren de la 070202 .00 11,718.00 .00
Impozit pe terenul din extravi 070203 .00 128,418.00 .00
Alte impozite si taxe pe prop 075000 .00 83,842.56 .00
Sume defalcate din TVA ( se sc 110000 .00 4,767,000.00 .00
Sume defalcate din taxa pe val 110200 .00 431,000.00 .00
Sume defalcate din taxa pe val 110600 .00 4,336,000.00 .00
Taxe pe utilizarea bunurilor, 160000 .00 430,580.50 .00
Impozit pe mijloacele de tran 160200 .00 428,873.00 .00
Impozit pe mijloacele de trans 160201 .00 404,501.00 .00
Impozit pe mijloacele de trans 160202 .00 24,372.00 .00
Taxe si tarife pentru eliberar 160300 .00 1,707.50 .00
Alte impozite si taxe fiscale 180000 .00 1,492.00 .00
Alte impozite si taxe 185000 .00 1,492.00 .00
Venituri din proprietate 300000 .00 33,892.78 .00
Venituri din concesiuni si inc 300500 .00 33,892.78 .00
Alte venituri din concesiuni s 300530 .00 33,892.78 .00
Venituri din prestari de servi 330000 .00 13,311.00 .00
Alte venituri din prestari de 335000 .00 13,311.00 .00
Venituri din taxe administrati 340000 .00 43,464.14 .00
Taxe extrajudiciare de timbru 340200 .00 43,464.14 .00
Amenzi, penalitati si confisca 350000 .00 275,350.49 .00
Venituri din amenzi si alte sa 350100 .00 275,350.49 .00
Venituri din amenzi si alte sa 350102 .00 275,350.49 .00
Diverse venituri 360000 .00 105,519.00 .00
Varsaminte din veniturile si/s 360500 .00 81,256.00 .00
Taxe speciale 360600 .00 12,593.00 .00
Alte venituri 365000 .00 11,670.00 .00
Transferuri voluntare, altele 370000 .00 .00 .00
Varsaminte din sectiunea de fu 370300 .00 - 937,000.00 .00
Varsaminte din sectiunea de fu 370400 .00 937,000.00 .00

Subventii de la bugetul de sta 420000 .00 328,960.56 .00






Editat la data de: 23-0CT-19 10:37:17

Contul de executie al bugetului local
la data de: 23-OCT-19

Sursa de finantare  Integral de la buget
4344600 Comuna Voinesti
An: 2019 Trezorerie Mun. Targoviste

Venituri/Cheltuieli Cod Credite
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSON 700000100000 67,000.00
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 700000200000 437,000.00
TITLUL XIll ACTIVE NEFINANCIAR 700000710000 33,000.00
Titlul XIX Plati efectuate in 700000850000 .00
Protectia mediului 740000 250,000.00
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 740000200000 250,000.00
Transporturi 840000 1,278.000.00
TITLUL II BUNURI SI SERVICII 840000200000 330,000.00
TITLUL X PROIECTE CU FINANTARE 840000580000 645,000.00
TITLUL Xl ACTIVE NEFINANCIAR 840000710000 303,000.00

EXCEDENT/DEFICIT .00

Intocmit , Sef serviciu ,

Incasari/Plati

52,980.00
347,630.28
20,527.50
242.00
211,356.81
211,356.81
988,382.30
325,385.29
386,796.91
276,200.10
771,948.88
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Disponibil

14,020.00
89,369.72
12,472.50
.00
38,643.19
38,643.19
289,617.70
4,614.71
258,203.09
26,799.90
.00



JUDETUL DAMBOVITA
COMUNA VOINESTI
PRIMAR
PROIECTDE HOTARARE

Privind actualizarea Regulamentului de organizare si functionare a Centrului de
consiliere psihosociala pentru copii din satul Gemenea Bratulesti

Comuna Voinesti, Primar
Avand in vedere :

- Raportul asistentului social cu nr 14576/24.10.2019 :

- HCL nr 119/31.10.2018 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Centrului de consiliere psihosociala pentru copii din satul
Gemenea Bratulesti ;

- dispozitiile Ordinului nr 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor emid de ministrul muncii
si justitiei sociale ;

In temeiul art 129 alin 7 lit b, art 136 din Legea Codul administrative aprobat
prin OUG 57/2019

Propun spre adoptare urmatorul
PROIECT DE HOTARARE
Art1
——————————— Se actualizeaza Regulamentul de functionare si organizare al Centrului
de consiliere psihosociala pentru copii din satul Gemenea Bratulesti conform
anexei ce face parte integranta din prezenta .
Art 2
-------- Pentru aducerea la indeplinire se desemneaza personalul Centrului de
consiliere psihosociala pentru copii din satul Gemenea Bratulesti.
PRIMAR

SANDU GAB ilia

Voinesti 24 .10, 2019



JUDETUL DAMBOVITA
COMUNA VOINESTI
CONSILIUL LOCAL

NR. 14576 din 24.10 2019

RAPORT

La proiectul de hotarare privind actualizarea Regulamentului de organizare si
functionare a Centrului de consiliere psihosociala pentru copii Gemenea Bratulesti

Avand in vedere noile dispozitii prevazute in Ordinul nr 27/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor
emid de ministrul muncii si justitiei sociale , aprobat in februarie 2019, ulterior
adoptarii HCL nr 119/31.10.2018, precum si a licentei provizorii din 5.02.2019 de
functionare a Centrului , au fost necesare unele modificari si completari in vechiul
Regulament , dupa cum urmeaza :

- S-a adaugat articolul 4 privind “Misiunea centrului
renumerotarea articolelor ;

- Avand in vedere ca proiectul nostru a avut ca grup tinta , numai copiii , a fost
necesara eliminarea dispozitiilor cu privire la familie, adica consilierea
parintilor , a familiei extinse , etc ;

- S-au revizuit astfel prevederile vechiului art 6, pct b, c,d , vechiul art 7 pct 2 si
art 10 Psiholog pct4;

"

, astfel a fost necesara

na Banu










@) participarea beneficiarilor, potrivit céareia beneficiarii participa la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de
suport social si se implicd activ in viata comunitéitii, prin intermediul formelor de asociere sau
direct, prin activitati voluntare desfasurate in folosul persoanelor vulnerabile;

h) transparenta, potrivit cireia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a
administratiei publice centrale si locale fata de cetdtean, precum si stimularea participarii active a
beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

1) nediscriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiazd de méasuri si actiuni
de protectie sociala fara restrictie sau preferintd fata de rasa, nationalitate, origine etnici, limba,
religie, categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuala, varsta, apartenenta politica, dizabilitate,
boala cronica necontagioasd, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizati;

j) eficacitatea, potrivit cdreia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitafi si ob{inerea celui mai bun rezultat in raport
cu efectul proiectat;

k) eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai
bun raport cost-beneficiu;

]) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare persoana are dreptul de
a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se ca aceasta nu ameninta
drepturile sau interesele legitime ale celorlali;

m) activizarea, potrivit careia masurile de asistenta sociald au ca obiectiv final incurajarea
ocupdrii, in scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitdtii vietii persoanei, si intdrirea
nucleului familial;

n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistentd sociald, potrivit cdruia pentru
aceeasi nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

0) proximitatea, potrivit careia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar,
pentru facilitarea accesului i mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de viata;

p) complementaritatea si abordarea integratd, potrivit carora, pentru asigurarea intregului
potential de functionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii si societatii,
serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o gama
larga de masuri si servicii din domeniul economic, educational, de sanétate, cultural etc.;

q) concurenfa $i competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale publici si
privati trebuie si se preocupe permanent de cresterea calitatii serviciilor acordate si si beneficieze
de tratament egal pe piafa serviciilor sociale;galitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fard
niciun fel de discriminare, au acces in mod egal la oportunitagile de implinire si dezvoltare
personald, dar si la masurile si actiunile de protectie sociala;

1) confidentialitatea, potrivit cdreia, pentru respectarea viefii private, beneficiarii au
dreptul la pastrarea confidentialitaii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata
privatd si situatia de dificultate in care se afla;

s) echitatea, potrivit cireia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice
similare, pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;

f) focalizarea, potrivit cdreia beneficiile de asistentd sociald si serviciile sociale se
adreseazi celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acordad in functie de veniturile si
bunurile acestora;

u) dreptul la liberd alegere a furnizorului de servicii, potrivit céruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditafi.

) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul
"Centrului de consiliere psihosociala pentru copii" sunt urmétoarele:
a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;
b) primordialitatea responsabilitatii paringilor cu privire la respectarea si garantarea
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(3)Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centru" au urmdtoarele
drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fir3 discriminare pe baza de rasa,
sex, religie, opinie sau orice alt circumstanta personali ori sociald;

b) sé participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociali care li se aplica;

¢) s li se asigure pastrarea confidentialititii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

e) sd fie protejati de lege atat ei, ct si bunurile lor, atunci c¢ind nu au capacitate de exercifiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite:

h) si li se respecte toate drepturile speciale in situaia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.

(4)Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centru”" au urmdtoarele
obligatii:
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicali
sl economica;
b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;
¢) sd contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate,
in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiali;
d) sd comunice orice modificare intervenita in legituri cu situatia lor personali;
e) sa respecte programul de consiliere stabilit cu responsabilul de caz;
f) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 8
Activitati si functii
Principalele functii ale serviciului social in "Centru” sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara:

2. consiliaza  copiii pentru depasirea unor situatii de dificultate (divort, conflicte
intrafamiliale, boli cronice, decesul unuia dintre soti, etc) care pun in pericol dezvoltarea copiilor
sau care genereaza riscuri de separare a copiilor de mediul familial;

3. informeaza parintii in vederea acoperirii nevoilor copiilor; consolidarea abilitatilor si
cunostintelor parintilor privind sprijinirea si educarea copilului ;

4. sprijina si consiliaza copiii care au dificultati de dezvoltare si/sau integrare in familie,
scoala, grupuri socio-profesionale;

b) de informare a beneficiarilor/potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activitati:

1. campanii de informare prin postere, afise, pliante;

2. activitati de promovare a serviciilor centrului in mass media (televiziuni, radio-uri locale,
publicatii);

3. intalniri cu specialisti, cu alti membrii ai comunitatii locale, cu scopul informarii si
sensibilizarii acestora in ceea ce priveste respectarea drepturilor copilului;
4. elaborarea de rapoarte de activitate;



¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de

promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in
care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmétoarelor activitati:

1. intalnire cu liderii de opinie din comunitate;

2. atragerea si implicarea voluntarilor, de catre coordonator, in activitati de promovare si
informare a publicului sau grupurilor tinta;

3. intalniri cu grupuri de copii pentru informarea drepturilor lor;

4. incheierea de parteneriate si colaborari cu diverse institutii locale in vederea asigurarii
bunastarii copilului si familiei;

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitati:

L. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmdtoarelor activitati:

"Centrul de consiliere psihosociala pentru copii" nu are personalitate juridica, astfel ca
finantarea se realizeaza de la bugetul local Voinesti .

ARTICOLUL 9

Structura organizatoricii, numirul de posturi si categoriile de personal
Serviciul social "Centrul de consiliere psihosociala pentru copii” functioneaza cu un numir total de 6 posturi
, conform prevederilor Hotararii consiliului localiului local nr. 117/31.10.2018 din care:
a)Sef de centru prin cumul de functii cu personal de specialitate
b)personal de specialitate de ingrijire §i asistenti ;personal de specialitate si auxiliar 5 din care post psiholog
;post educator specializat , post asistent social, post asistent medical comunitar si post administrator IT ~ din
care achizitie serviciu psiholog si educator specializat cu competente informatice. si voluntari: 8;
Raportul angajat/beneficiar este de 5 personal executie / 16;

ARTICOLUL 10
Personalul de conducere

(1)  Personalul de conducere poate fi: coordonator /sef centru
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitdgilor desfisurate de personalul
serviciului §i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementirii
obiectivelor si intocmeste informéri pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreazd cu alte centre/alfi furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii
de asigurare a calitafii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care si
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) Intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului
de personal;

h) desfasoara activitafi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;






13. Implica activ beneficiarii si familiile acestora in procesul decizional;
14. Respecta libertatea beneficiarilor de a alege serviciile sociale;
I5. Respectda Normele de protectie a muncii si Normele de prevenire si stingere a incendiilor.
(2) Atributii ale personalului de specialitate:
a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile i a prezentului regulament;
b) colaboreazd cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de
resurse;
¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
d) sesizeazd conducerii centrului situafii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati:
f) face propuneri de imbunititire a activitatii in vederea cresterii calitaii serviciului si respectarii
legislatiei;
g) alte atribufii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
Instructiune: Prezentul articol va cuprinde detaliat atributiile pentru fiecare post de specialitate
aferent structurii organizatorice/organigramei.
OBLIGATII ST ATRIBUTII S.S.M. si L.S.U.
I. Respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii in
munca nr.319/2006, Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin
HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de
munca, Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006, Instructiunile proprii de
securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ.
A. Conform Instructiunilor proprii de SSM lucratorul are obligatia sa semnaleze :
- orice accident sau incendiu cunoscut la locul de munca ;

- toate situatiile periculoase de munca;
- toate pagubele materiale produse in urma unui accident sau incendiu;
B. Atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca:

- utilizarea corecta a masinilor, aparaturii, uneltelor, substantelor chimice,

- echipamentelor de transport si alte mijloace de munca;

- sa nu se procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
albitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa se utilizeze corect aceste dispozitive.

- orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar circulatia pe scari
va respecta urmatoarele norme:se va circula numai pe partea dreapta;se va merge incet,unul dupa
altul in sir; nu se va citi in timpul deplasarii.

- pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura;
- manevrarea atenta a usilor si geamurilor ;
- folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii;
- folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp;
- nu se va circula printre masini ci numai pe caile de acces;
- se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari;
- la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de
specialitate;
- se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate la
locul de munca pentru evitarea oricarui risc de accidentare.
C. Obligatii generale S.S.M.si [.S.U.
- respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca;
- respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat;
- participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire;



- colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui risc ce poate
apare la locul de munca.

- utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare;

- respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actionarea in conformitate
cu procedurile stabilite la locul de munca.

(1) Personalul /prestatorul are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul
realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin
fisa postului.

(2) In exercitarea functiei personalul/prestatorul are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativd, pentru a
castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autorititilor
si institutiilor publice.

(3) Angajatii /prestatorul au obligatia ca, prin actele si faptele lor, si respecte Constitutia, legile
tarii i sd actioneze pentru punerea 1n aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile
care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(4) Personalul/prestatorul trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea
exercifiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

(5) Personalul /prestatorul are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul autoritatii sau
institutiei publice 1n care 1si desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt
care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(6) Angajatilor /prestatorilor le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea autoritatii
sau institutiei publice in care isi desfasoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa facd aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si In care autoritatea sau
institugia publicd in care isi desfagoara activitatea are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in
acest sens;

¢) s dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele previzute de
lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacé aceastd dezviluire este
de naturd sa atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile institufiei ori
ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

¢) s acorde asistentd si consultan{d persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care isi
desfagoara activitatea.

Prevederile de la pct.6 nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legald a personalului
de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

(7) In indeplinirea atributiilor de serviciu personalul / prestatorii au obligatia de a respecta
demnitatea functiei definute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritégii
sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

(8) In activitatea lor prestatorii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa
influentati de considerente personale.

(9) in exprimarea opiniilor, personalul /prestatorul trebuie sa aibd o atitudine conciliantd i sa
evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

(10) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de cétre persoanele desemnate in
acest sens de conducitorul autoritafii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(11) Personalul/prestatorul desemnat s& participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducdtorul
institutiei publice in care isi desfagoara activitatea

10









-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune ,la modificarea ,schimbarea sau inlaturarea albitrara
a dispozitivelor de securitate proprii,in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si sa se utilizeze corect aceste dispozitive.

-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar circulatia pe scari
va respecta urmatoarele norme:se va circula numai pe partea dreapta;se va merge incet,unul dupa
altul in sir;nu se va citi in timpul deplasarii.

-pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura;

-manevrarea atenta a usilor si geamurilor ;

-folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii;

-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp;

- nu se va circula printre masini c¢i numai pe caile de acces;

- se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari;

- la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de
specialitate;

- se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate la locul
de munca pentru evitarea oricarui risc de accidentare.

C. Obligatii generale S.S.M.si I.S.U.

-respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca;

-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat;

-participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire;
-colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui risc ce poate apare
la locul de munca.

- utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare;

- respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor ,actionarea in conformitate cu
procedurile stabilite la locul de munca.

(1) Personalul /prestatorul are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetdfenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor i la transpunerea lor in practica, in scopul
realizarii competentelor autoritatilor si ale instituiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin
fisa postului.

(2) In exercitarea functiei personalul /prestatorul are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga
si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si
institutiilor publice.

(3) Angajatii/prestatorii au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile
tarii i sd acfioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile
care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(4) Personalul /prestatorul trebuie sa se conformeze dispozifiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor definute.

(5) Personalul /prestatorul are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul autoritatii sau institufiei
publice in care 1si desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(6) Angajatilor /prestatorilor le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea autoritatii
sau institutiei publice in care 1si desfasoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa facd aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea sau
institutia publicd in care isi desfdsoara activitatea are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in
acest sens;

¢) sa dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele prevazute de
lege;
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d) sd dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functici, dacd aceastd dezviluire este
de naturd sd atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori
ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

¢) sd acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de altd naturd Tmpotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea.

Prevederile de la pct.6 nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legald a personalului
contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

(7) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii /prestatorii au obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor autorititii
sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

(8) In activitatea lor angajatii /prestatorii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu
se lasa influentati de considerente personale.

(9) In exprimarea opiniilor, personalul /prestatorul trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sd
evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

(10) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de cétre persoanele desemnate in
acest sens de conducatorul autoritatii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(11) Angajatii /prestatorii desemnati sd participe la activitifi sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul
institufiei publice in care isi desfasoard activitatea

(12) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la
activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul c& opinia exprimata nu

reprezintd punctul de vedere oficial al institutiei publice in cadrul careia isi desfasoara
activitatea.

In exercitarea functiei detinute, personalului /prestatorului ii este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

¢) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu persoanele fizice
sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) sa afiseze in cadrul institutiei publice Insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

In considerarea functiei pe care o detine, personalul /prestatorul are obligatia de a nu permite
utilizarea numelui sau a imaginii proprii In actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati
comerciale, precum si In scopuri electorale.

(13) In relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul institutiei publice in
care isi desfdgoard activitatea, precum i cu persoanele fizice sau juridice, angajatii /prestatorii sunt
obligati sa aibd un comportament bazat pe respect, bund-credintd, corectitudine si amabilitate.

(14) Personalul /prestatorul are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul autorititii sau institugiei publice in care isi desfdsoara activitatea, precum si
ale persoanelor cu care intrd in legatura in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea aspectelor vietii private;

¢) formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase.

(15) Personalul /prestatorul trebuie sd adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru
rezolvarea clard si eficientd a problemelor cetéfenilor. Personalul/prestatorul are obligatia sa
respecte principiul egalitatii cetdtenilor in fata legii si a autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate
la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.
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Angajatii/prestatorii nu trebuie sa solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau
orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu
care au avut relafii de afaceri sau de naturd politica, care le pot influenfa impartialitatea in
exercitarea functiilor publice definute ori pot constitui o recompensi in raport cu aceste functii.

(16) in procesul de luare a deciziilor angajatii /prestatorii au obligatia si actloneze conform
prevederilor legale si sd 1si exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(17) Angajatii /prestatorii au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de citre autoritatea
sau institugia publicd, de catre alfi functionari publici, precum i indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

(18) Personalul/prestatorul are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte
scopuri decét cele prevazute de lege.

(19) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete
ori actiuni de control, personalul contractual nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje in
interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(20) Angajatii /prestatorii au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice
naturd, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o defin.

(21) Angajatii/prestatorii au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau functionari
publici sd se Inscrie in organizafii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera
acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

(22) Personalul/prestatorul este obligat sd asigure ocrotirea proprietatii publice si private a
statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, sd evite producerea oricarui prejudiciu, actionand
in orice situatie ca un bun proprietar.

(23) Personalul/prestatorul are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei
detinute.

(24) Personalul /prestatorul trebuie sa propuna si sd asigure, potrivit atributiilor care 1i revin,
folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

Educator specializat :

1. Intocmeste programul zilnic al copiilor —cuprinzand activitati diversificate , adaptate varstei lor

si care raspund nivelului si potentialului lor de dezvoltare , acesta realizandu-se in echipa , de

personalul de specialitate ;

Desfasoara activitati educationale non —formale si informale copiilor/tinerilorocrotiti in Centru

Asigura implementarea procesului formativ indtructiv beneficiarilor Centrului ;

Planifica si realizeaza activitati in vederea dezvoltarii si consolidarii deprinderilor de viata

independenta la copil /tanar pentru cresterea sanselor de reintegrare sociala a acestuia ;

5. Isi aduce aportul direct, constructive si efficient in cadrul echipei pluridisciplinare din care
face parte;

6. Organizeaza activitati de grup , in functie de propunerile si preferintele personale ale elevilor ,
stimulind libera exprimare a opiniei , contribuind la educarea spritului de echipa, la promovarea
intrajutorarii a comunicarii intre copii/tineri ;

7. Supravegheaza prezenta in unitate a copiilor incredintati si stabileste masurile specific de
aplicat , conform procedurilor existente ;

8. Actioneaza pentru asigurarea unui mediu securizant pentru copii in cadrul Centrului ;

9. Dezvolta relatii profesionale , de colaborare in folosul copiilor ;

10. Initiaza activitati educatrive care sa previna separarea copilului de familia sa ;

11. Mentine permanent legatura cu invatatorii , profesorii , pedagogii si directorii unitatilor de
invatamant

12. Dezvolta programe specific pentru prevenirea comportamentelor abusive ale parintilor si
violentei in familie ;

B
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13. Contribuie la depistarea prococe a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de
parintii sai ;

14. Solutioneaza cazurile repartizate de catre seful ierarhic superior si indeplineste orice alte
sarcini repartizate in vederea desfasurarii in bune conditii a activitatii din cadrul serviciului;
15. Desfasoara activitati de informare si sensibilizare a beneficiarilor din cadrul serviciului de

recuperare, de prevenire a separarii copilului de familie si servicii de zi;

16. Stabileste relatii cu comunitatea locala;

17 Distribuie materiale de informare a comunitatii privind activitatea din cadrul
serviciului de recuperare, de prevenire a separarii copilului de familie si servicii de zi;

18. Ofera copilului posibilitatea de a sesiza incalcari sau nerespectari ale drepturilor

sale;

19 Participa la intocmirea documentelor elaborate la nivelul Serviciului de recuperare,
de prevenire a separarii copilului de familie si servicii de zi cum ar fi: regulamente de organizare
si functionare, Norme interne, Metodologii de organizare si functionare, planuri de actiune,
rapoarte de activitate, campanii de promovare, pliante, fise individuale de instructaj in domeniul
situatiilor de urgenta, etc.

20. Are obligativitatea de a semnala situatiile de violenta asupra copilului;

21. Intocmeste rapoarte de activitate;

22. Elaboreaza documente pentru dosarul de licentiere/acreditare al centrului din cadrul
serviciului;

23. Asigura confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;

24. Respecta programul de lucru;

25. Respecta intimitatea beneficiarilor

26. Respecta etica profesionala

27. Respecta demnitatea si unicitatea persoanei

28. Implica activ beneficiarii si familiile acestora in procesul decizional

29. Respecta libertatea beneficiarilor de a alege serviciile sociale

30. Respectd Normele de protectie a muncii si Normele de prevenire si stingere a
incendiilor.

Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile §i a prezentului regulament;

b) colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutionrii cazurilor, identificdrii de
resurse;

¢) monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunatitire a activitafii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;

g) alte atributii prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil.

h) Instructiune: Prezentul articol va cuprinde detaliat atributiile pentru fiecare post de specialitate
aferent structurii organizatorice/organigramei

OBLIGATII SI ATRIBUTII S.S.M. si L.S.U.
|. Respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii in
munca nr.319/2006, Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin
HG.1425/2006, HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul
de munca, Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006, Instructiunile proprii de
securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ.
A. Conform Instructiunilor proprii de SSM lucratorul are obligatia sa semnaleze :
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rezolvarea clard gi eficientd a problemelor cetafenilor. Personalul /prestatorul are obligatia si
respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a autorititii publice, prin:

a) promovarea unor solufii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat,
raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiala, sinitatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

Angajatii/prestatorii nu trebuie sa solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii
sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor
cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politica, care le pot influenta impartialitatea in
exercitarea functiilor publice definute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

(16) Inprocesul de luare a deciziilor angajatii /prestatoru au obligatia sd actioneze conform
prevederilor legale si sd isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(17) Angajatii/prestatorii au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de citre
autoritatea sau institugia publicd, de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor
in mod privilegiat.

(18) Personalul /prestatorul are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte
scopuri decat cele previzute de lege.

(19) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, personalul contractual nu poate urmiri obtinerea de foloase sau
avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(20) Angajatii /prestatorii au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheti de orice
naturd, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o defin.

(21) Angajatii /prestatorii au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau
functionari publici sa se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a
nu le sugera acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

(22) Personalul/prestatorul este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a
statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, s evite producerea oricarui prejudiciu, actionand
in orice situatie ca un bun proprietar.

(23) Personalul /prestatorul are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
aparfinind autoritafii sau institutiei publice numai pentru desfagurarea activititilor aferente functiei
detinute.

(24) Personalul/prestatorul trebuie sd propuna si sd asigure, potrivit atributiilor care 1i
revin, folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

Asistent medical comunitar

1. Organizeaza si desfasoara programe de educatie pentru sanatate , activitati de consiliere ,
lectii educative si demonstratii practice , pentru beneficiarii centrului ;

2. Participa alaturi de echipa multidisciplinara a centrului la intocmirea /revizuirea si
implementarea Programului personalizat de interventie , dupa caz , pentru fiecare beneficiar
in parte ;

3. Controleaza si raspunde de respectarea conditiilor igienico-sanitare impuse de legislatia in

vigoare in incinta centrului ;

Asigura suportul direct pentru mentinerea legaturii cu familia a beneficiarilor Centrului ;

Asigura acordarea primului ajutor ;

Asigura monitorizarea parametrilor fiziologici a tuturor beneficiarilor centrului ;

Sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii

de nerespectare a prevederilor prezenlului regulament;

8. Intocmeste rapoarte periodice cu pr1v1re la activitatea derulata;

OBLIGATII ST ATRIBUTII S.S.M. si L.S.U.

1. Respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si

sanatatii in munca nr.319/2006, Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006
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a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea aspectelor vietii private;

c) formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.

(15)  Personalul/prestatorul trebuie si adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru
rezolvarea clara si eficientd a problemelor cetitenilor. Personalul /prestatorul are obligatia sa
respecte principiul egalitatii cetatenilor in fafa legii si a autorititii publice, prin:

a) promovarea unor solufii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat,
raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;
b) eliminarea oricérei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,

convingerile religioase si politice, starea materiald, sinitatea, varsta, sexul sau alte aspecte.
Angajafii/prestatorii nu trebuie sa solicite ori si accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii
sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, périntilor, prietenilor ori
persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politica, care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensa in
raport cu aceste functii.

(16)  Inprocesul de luare a deciziilor angajatii /prestatorii au obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si sd isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.
(17)  Angajatii/prestatorii au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de citre
autoritatea sau institufia publica, de cétre alfi functionari publici, precum si indeplinirea
atributiilor in mod privilegiat.

(18)  Personalul /prestatorul are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte
scopuri decdt cele previzute de lege.

(19)  Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, personalul contractual nu poate urmari obtinerea de foloase sau
avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.
(20)  Angajatii /prestatorii au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice
naturd, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.
(21)  Angajatii /prestatorii au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau
functionari publici s se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori
de a nu le sugera acest lucru, promitdndu-le acordarea unor avantaje materiale sau
profesionale.

(22)  Personalul/prestatorul este obligat sa asigure ocrotirea proprietitii publice si private
a statului si a unitafilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricirui prejudiciu,
actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(23)  Personalul /prestatorul are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
aparfinand autoritdtii sau institutiei publice numai pentru desfisurarea activititilor aferente
functiei detinute.

(24)  Personalul/prestatorul trebuie sd propuna si sd asigure, potrivit atributiilor care i
revin, folosirea utila i eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale

Administrator —informatician (op. Calc.):
. Cunoasterea sistemului de operare MS-DOS, UTILITAR, NC editor de text;
. Sa aduca la cunostinta sefului direct defectiunile aparute la aparatura din dotare;
. Sa respecte programul de lucru;
. Introducerea in calculator a datelor in vederea intocmirii bazei de date in scopul stocarii
analizei si transmiterii standardizate de rapoarte statistice;
5. Imbogatirea continuua cunostintelor privind sistemul de operare pe calculator;
6. Verificarea documentelor primite de la compartimentele D.G.A.S.P.C. ce privesc fisierele
de care raspunde;
7. Pastrarea confidentialitatii datelor pe care le detine in legatura cu problemele de serviciu;
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-se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari;
-la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de
specialitate;

-se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate la
locul de munca pentru evitarea oricarui risc de accidentare.

C.Obligatii generale S.S.M.si 1.S.U.

- respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca;

- respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat;

- participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire;

- colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui risc ce
poate apare la locul de munca.

- utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare;

- respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor ,actionarea in
conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca.

(1) Personalul/Prestatorul are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetaenilor, prin participarea activi la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practic, in scopul
realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin
fisa postului.

) In exercitarea functiei personalul/prestatorul are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a cAstiga
si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor i
institutiilor publice.

(3) Angajatul /prestatorul are obligafia ca, prin actele si faptele lor, si respecte Constitutia,
legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu
atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(4) Personalul /prestatorul trebuie s se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercifiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor detinute.

(5) Personalul/prestatorul are obligatia de a apira cu loialitate prestigiul autorititii sau
institutiei publice in care isi desfdsoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt
care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(6) Angajatilor/prestatorilor le este interzis:

a) saexprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea autoritatii
sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) s faca aprecieri in legatur cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea
sau institufia publica in care isi desfdsoard activitatea are calitatea de parte, daci nu sunt abilitati
in acest sens;

¢) sa dezvéluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele previzute de
lege;

d) sé dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daci aceasti dezviluire
este de naturd sd atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei
ori ale unor functionari publici sau angaja{i contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau
juridice;

e) s acorde asistentd si consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritéfii ori institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea.

Prevederile de la pet.6 nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legali a personalului
contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

(7) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii/prestatorii au obligatia de a respecta
demnitatea functiei definute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii
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(19) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, personalul contractual nu poate urmari obtinerea de foloase sau
avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane,

(20) Angajatii /prestatorii au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice
natura, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

(21) Angajatii /prestatorii au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau
functionari publici si se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a
nu le sugera acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

(22) Personalul/prestatorul este obligat si asigure ocrotirea proprietdtii publice si private a
statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricarui prejudiciu, actionind
in orice situatie ca un bun proprietar.

(23) Personalul/prestatorul are obligatia sa foloseasci timpul de lucru, precum si bunurile
aparfinand autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfagurarea activitatilor aferente functiei
definute.

(24) Personalul/prestatorul trebuie sd propuni si si asigure, potrivit atributiilor care i revin.
folosirea util si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

ARTICOLUL 12
Finantarea centrului

(1)In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2)Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din bugetul local :

PRIMAR
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JUDETUL DAMBOVITA
COMUNA VOINESTI
PRIMAR

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea Codului etic si de integritate al personalului din cadrul
Centrului de consiliere psihosociala pentru copii din satul Gemenea Bratulesti

Comuna Voinesti, Primar
Avand in vedere :
- Raportul secretarului comunei Voinesti cu nr 14577/24.10.2019 ;
- Prev art 447, art451, art 558 din Codul Administrativ aprobat prin QUG
57/2019
- Prev Ordinului nr 27/2019 al ministrului muncii si justitiei sociale privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate copiilor

Intemeiul art 136 din Legea Codul administrativ aprobat prin OUG 57/2019

Propun spre adoptare urmatorul
PROIECT DE HOTARARE

Art 1
-------- Se aproba Codul etic si de integritate al personalului din cadrul Centrului

de consiliere psihosociala pentru copii din satul Gemenea Bratulesti conform
anexei ce face parte integranta din prezenta hotarare .

Art 2

----------- Pentru comunicare se desemneaza secretarul general al comunei
Voinesti .

PRIMAR

SANDU GABRI

Voinesti




JUDETUL DAMBOVITA
COMUNA VOINESTI
Nr. 14577/24.10.2019

RAPORT

La PROIECTUL DE HOTARARE privind aprobarea Codului etic si de integritate al
personalului din cadrul Centrului de consiliere psihosociala pentru copii din satul
Gemenea Bratulesti

Avand in vedere prev art 447, art451, art 558 din Codul Administrativ aprobat
prin OUG 57/2019, precum si prev Ordinului nr 27/2019 al ministrului muncii si
justitiei sociale privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor , precum si adoptarea noului Regulament
de organizare si functionare a Centrului de consiliere psihosociala pentru copii din
satul Gemenea Bratulesti, si tinand cont ca licenta emisa de Ministerul Muncii si
Justitiei sociale eliberata la 5.02.2019 este provizorie

Este necesara adoptarea unei hotarari a Consiliului Local Voinesti prin
care sa se aprobe codul de conduita al personalului care este angajat si presteaza
servicii in cadrul CENTRULUI, conform anexei .

CONT
SECRETAR GENER































Obligatiile etice si profesionale ale echipei multidisciplinare ca intreg sia membrilor
echipei trebuie clar definite. Personalul care acorda servicii sociale solicita si ofera
consultanta si consiliere colegilor ori de cate ori este nevoie.

3.3. Orientarea catre alte servicii

Personalul/prestatorul care acordd servicii sociale orienteazd copiii
/reprezentantii legali catre alte servicii atunci cind problematica copilului
depdseste competentele sale profesionale, cind nu a inregistrat progrese
semnificative si atunci cand copilul are nevoie de servicii suplimentare sau
specializate pe care el nu le poate oferi. Personalul care acordd servicii sociale

care orienteaza persoana asistata catre alte servicii, transmite citre noua agentie
toate informatiile necesare solutiondrii cazului.

Secretar general

Jr.







——————————— Mijlocul de transport pus la dispozitie echipei mobile pentru interventii
este autoturismul din dotarea Primariei Voinest , inmatriculat DB 15 PMV -
inscriptionat “ Politia Locala Voinesti “ .

Art 3

----------- Pentru comunicare se desemneaza secretarul general al comunei
Voinesti .

PRIMAR CONTRASEMNEAZA

SANDU GABRIEL . SECRETAR GENERAL, Jr. POPESCU OTILIA

Voinesti 24.10.2019



CONSILIUL JUDETEAN DAMBOVITA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
Asistenta sociala copii: Targoviste, str, 1.C. Vissarion, at.l, cod 130011;
Tel: 0245-217686. 614615, 617042; Fax: 0245-614623
Asistenta sociala adulti: Targoviste, str. Mr.Brezisanu, nr. 25, cod 130035:

Tel: 0245-617348, 611913; Fax:0245-617348
e-mail:dgaspedb@gmail.com; dgaspedb@yahoo.com; website: hitip: Avww deaspedb.ro/

operator de date cu caracter personal nr. 8980

JUBETUL DIMBOVITA [
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Prin prezenta, vd rugdm sd ne transmiteti pand la data de 18.10.2019, datele
solicitate de Autoritatea Nationald pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati,
prin adresa nr.3621/30.09.2019, inregistratdi la DGASPC Dambovita cu nr.
36225/01.10.2019, cu privire la respectarea Ordinului MMJS nr.2525/2018 referitor
le crearea echipelor mobile, constituite la nivelul SPAS-urilor §i componenta acestora,
conf. Tabelului anexat.

Cu deosebita consideratie,

DIREC Sef Birou Monitorizare
st Relatii Publice

¢\ Ing. C Ing

Intocmit,
Insp. Nicolina Badea




\GENTIA NATHONALA
PENTRU EGALTTATEA DI SANSI
INTRE PEMET ST BARBATT

Nr. _362/ 1ppcvo/pps 80 09 20/9

Catre:  Doamna/domnul Director executiv/Director general
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului

Ref: solicitare sprijin in vederea analizarii situatiei privind respectarea prevederilor Ordinului
MMJS nr. 2525/2018 referitor la crearea echipelor mobile constituite la nivelul SPAS-urilor 5i
componenta acestora

Stimata doamna,
Stimate domn,

Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (ANES), coordoneazd si indruma
metodologic activitatile directiilor generale de asistentd sociald si protectia copilului si ale serviciilor
publice de asistentd sociald in legdturd cu aplicarea prevederitor legale incidente in domeniul
violentei domestice, potrivit prevederilor art. 4 alin. (2) lit. 1) din H.G. nr. 177/2016 privind
organizarea si functionarea ANES, cu modificarile si completarile ulterioare.

Totodata, conform reglementarilor art. 2 lit. b) din H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a
structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare, Directia generald
indeplineste functia de coordonare a activitdtilor de asistentd sociald si de protectie a familiei si a
drepturilor copilului, a persoanelor cu dizabilitdti, victimelor violentei in familie, persoanelor
virstnice etc, precum si a mdsurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitdti la nivelul judetului, respectiv al
sectorului municipiului Bucuresti,

Avand in vedere dispozitiile enuntate anterior precum si importanta e care o acordati la nivel local
sustinerii si dezvoltarii mecanismelor interistitutionale si masurilor active necesare pentru abordarea
integrata a cazurilor de violenta domestica, va rugam sa aveti amabilitatea de a ne sprijini in procesul
de colectare si centralizare a unor informatii corecte privind infiintarea, componenta nominala si
specializarile membrilor echipelor mobile care trebuie s fie constituite la nivelul tuturor serviciilor
publice de asistenta sociala din judet, conform prevederilor Ordinului MMJS nr. 2525/2018 privind
aprobarea Procedurii pentru interventia de urgenta in cazurile de violenti domestica.

Precizam ca sprijinul dumneavoastra contribuie in mod esential la dezvoltarea unor viitoare directii
strategice de interventie in domeniu care vizeaza realizarea unor programe de instruire/formare a
membrilor echipelor mobile.

in vederea centralizarii cu celeritate, va adresam rugamintea ca datele mai sus mentionate sa fie
cuprinse in tabelul anexat prezentei si transmise in format electronic la adresa de e-mail
secretariat@anes.gov.ro,/pana la data de 31 octombrie 2019.

Cu deosebita ¢

Aurelia Gratiel
Secretar de st

Intr, Camil Petres
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i) intervine in cazurile de violenta domestica, la solicitarea organelor de
politie, atunci cé&nd prin ordinul de protectie provizoriu s-a dispus masura
evacuarii temporare a agresorului din domiciliu, iar acesta din urma a solicitat,
potrivit legii, cazarea intr-un centru rezidential.

Art. 4. - (1) In vederea facilitarii emiterii ordinului de protectie provizoriu,
in termen de 15 zile de la intrarea in vigoare a prezentei proceduri, serviciile
publice de asistenta sociala pun la dispozitia organelor de politie de pe aceeasi
raza teritoriala:

a) datele de contact ale coordonatorului echipei mobile/persoanelor din cadrul
SPAS desemnate cu atributii in cadrul echipei mobile;

b) lista cuprinzand toate centrele rezidentiale care ofera cazare pentru
persoanele fara adapost, adaposturi de noapte sau alte centre rezidentiale adecvate
nevoilor persoanelor fara adapost, publice sau private, inclusiv serviciile sociale
acordate de catre cultele religioase si alte organisme private in domeniul
prevenirii si combaterii violentei domestice.

(2) In situatia in care prin ordinul de protectie provizoriu se dispune masura
evacuarii temporare a agresorului, iar acesta din urma solicita, potrivit legii,
cazarea intr-un centru rezidential de tipul celor prevazute la alin. (1), echipajul
de politie aflat in misiune contacteaza coordonatorul echipei mobile si 1ii
furnizeaza detalii cu privire la adresa locului iIn care se desfasoara interventia
organelor de politie.

(3) SPAS va pune la dispozitia organelor de politie lista persoanelor din cadrul
SPAS desemnate, cu atributii in cadrul echipei mobile, inclusiv datele de contact
ale acestora.

Art. 5. - Echipa mobila se deplaseaza la fata locului in maximum 90 de minute de
la momentul semnalarii efectuate de catre organele de politie si asigura sprijinul
necesar pentru orientarea si conducerea de indata a agresorului catre centrele
rezidentiale gestionate de autoritatile administratiei publice locale sau, dupa caz,
catre alte servicii sociale adecvate, administrate de catre furnizori publici sau
privati, de pe raza unitatii administrativ-teritoriale.

Art. 6. - SPAS are obligatia de a cunoaste distributia in plan local si judetean
a serviciilor sociale destinate victimelor violentei domestice, precum si a celor de
tipul: centre rezidentiale care ofera cazare pentru persoanele fara adapost,
adaposturi de noapte, alte centre rezidentiale adecvate nevoilor persoanelor fara
adapost, publice sau private, inclusiv a celor acordate de catre cultele religioase
si alte organisme private in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice.

Art. 7. - (1) In scopul asigurarii accesului neingradit si adecvat la gazduire in
situatiile de urgenta, precum si la restul serviciilor sociale existente pentru
victimele violentei domestice sau, dupa caz, pentru agresori, SPAS organizat la
nivel judetean, respectiv DGASPC, efectueaza diligentele necesare pe langa celelalte
servicii de asistenta sociala si furnizorii privati de servicii sociale de pe raza
teritoriala a judetului.

(2) In vederea depasirii situatiei de urgenta in care se afla, victimele pot fi
gazduite in orice serviciu social existent cu aceasta destinatie, acolo unde exista
un loc disponibil, indiferent de domiciliul acestora.

Art. 8. - In urma evaluarii gradului de risc pentru victimele violentei
domestice, reprezentantii SPAS organizate la nivel de municipiu, oras, comuna refera
cazurile catre compartimentul de violenta domestica din cadrul SPAS organizat la
nivel de judet sau, dupa caz, catre furnizorii privati de servicii sociale, in
vederea luarii in evidenta si a realizarii managementului de caz.

Art. 9. - Pentru verificarea semnalarilor privind situatiile de violenta
domestica, reprezentantii SPAS au drept de acces in sediile sau punctele de lucru
ale persoanelor juridice, precum si la domiciliul persoanelor fizice. Verificarea
semnalarilor privind violenta domestica se realizeaza cu sprijinul politiei locale
sau, dupa caz, al organelor de politie de pe raza teritoriala in care sa semnalat
situatia de violenta domestica.

ANEXA
la procedura
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